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一腔热血为乡亲 
——记“中国好人”杨志萍
（2019年6月20日08版）










本报记者 胡光华
“50多岁的人了，你图什么？”“这么大年纪跑到农村去，吃得了苦吗？”
2017年5月，杨志萍受团省委选派，到上高县新界埠镇城陂村担任第一书记时，亲戚朋友不理解，纷纷劝说。两年过去，城陂村发生了深刻变化，于2018年11月脱贫摘帽，杨志萍也于今年5月完成工作任务，离开了村子。此时，人们明白了杨志萍当初选择的意义。
“那时一进村，我就告诉自己：虽然农村工作难做，但只要把群众当成亲人，真心实意办好事、办实事，他们就会认可你、记住你。”杨志萍说。
贫困户晏贵春20多年如一日照料瘫痪妻子，杨志萍通过媒体将他的事迹宣传出去；贫困户晏春根喜欢写诗，杨志萍鼓励他创作，并聘请他为城陂村读书会会长；杨志萍筹资建起文化广场、党员活动中心、文化活动中心，成立城陂村脱贫攻坚广场舞宣传队……村民精神面貌极大改变，要脱贫、要发展成为共识。
杨志萍一直在思考扶贫产业发展。她根据当地资源条件和生产习惯，引导成立林芳养殖专业合作社、金叶烟草种植专业合作社城陂分社，按照“党员+贫困户”模式，党员干部带头，贫困户入股。去年，两家合作社为村集体增收8万元，每户贫困户分红1100元。
杨志萍还促成省城一家企业与村里合作建设黑木耳种植基地，由企业负责提供菌种、技术管理、销售，贫困户负责种植，亩产值达4000余元。此外，建成了光伏发电站，每年可为村集体增收4万元，为每户贫困户增收1000元。
两层的村卫生所建起来了、新圩村小组的柏油马路通车了、村里路灯亮起来了……城陂村发生了翻天覆地的变化。
城陂村有留守儿童100多名，杨志萍经常到学校、家里看望他们，当起这些孩子的“代理妈妈”“爱心妈妈”。“宝贝出村计划”“假期教育计划”“爱心午餐计划”“公益捐赠计划”……这些都列入了杨志萍的扶贫帮扶规划。
很快，城陂村“留守儿童之家”建起来了，配备了图书室、电脑室、视频聊天室等；组织60多名大学生进村开展“关爱留守儿童”活动，开设手工、体育、绘画等课程；联系商会和爱心企业，开展捐资助学活动，解决了贫困留守儿童、贫困大学生的上学经费问题。
“看到孩子们的高兴劲，再苦再累都值得。”杨志萍说。
在杨志萍的办公室，悬挂着几面锦旗。这些锦旗背后，是杨志萍一个个感人的扶贫故事。贫困户曹才根的儿子曹云春患尿毒症需做换肾手术，杨志萍想办法联系医院专家，住院期间多次探望。她还发起众筹，募集善款3万余元。后来，她又介绍曹才根的妻子到学校做炊事员，月收入2000多元。
帮贫困户晏贵春修厕所、办理残疾证，帮晏和林的女儿报销医疗费用、为其儿子落实教育扶贫政策，组织党员连心小分队为老人打扫卫生、挑水、办社保卡……在城陂村，无论谁有困难，杨志萍都倾力帮助。
驻村工作队员姚传庆说：“杨书记给我们工作队员树立了好榜样，我们一定继续把扶贫工作干好。”










守护大自然的精灵 
——记桃红岭梅花鹿国家级自然保护区职工王良珍
（2019年8月5日02版）









本报记者 徐黎明
前不久，江西桃红岭梅花鹿国家级自然保护区获得多张珍贵温馨的照片和视频，影像里的“深山隐士”，正是保护区工作人员30多年倾心保护的野生梅花鹿。这其中，就有王良珍和同事们默默无闻的贡献。 
野生梅花鹿从60只到400多只
我国梅花鹿华南亚种主要分布在江西彭泽、安徽南部以及浙江西北部，其中，江西彭泽县是华南亚种最大的分布区。为了拯救这一濒危物种，早在1981年，省政府就在彭泽建立了“江西省桃红岭梅花鹿保护区”，并且在2001年经国务院批准晋升为国家级自然保护区，为全国唯一以梅花鹿命名的国家级自然保护区。
今年45岁的王良珍，1995年就来到桃红岭保护区条件最艰苦的桃红岭保护站工作。
“喝的是山泉水，油盐柴米菜都是依靠肩挑背扛。”说起当年在保护站工作的经历，王良珍感慨颇多。她说，保护站条件异常艰苦，水电路不通，住的是小瓦房，晚上用煤油灯照明。夏天蚊虫特别多，冬天寒冷彻骨。就是在这样的环境下，王良珍和同事们坚持做好每一天的巡护和科考工作。
2008年严重的冰冻雪灾发生时，保护区全区都被积雪覆盖，人、车不能入内，保护区内的野生动物特别是重点保护对象梅花鹿食物严重缺乏。王良珍和同事每天早出晚归，自带干粮和开水，步行几十公里，背着10公斤玉米，深入到保护区核心区，为野生梅花鹿投食。
正是因为有了她与同事们的努力，2008年冰冻雪灾保护区未发现野生梅花鹿饿死的事件发生。更可喜的是，保护区野生梅花鹿种群数量从1983年的60只，发展到现在的400多只。　　
3个月制作完成320件昆虫标本
1999年6月，桃红岭保护区为了申报国家级自然保护区组织全保护区力量开展野生动植物资源调查。刚结婚的王良珍，主动放弃婚假，参与到此次资源调查中来。
王良珍参与的是昆虫资源项目的调查，有些夜行昆虫要用马灯诱引，需要晚上蹲守在山里。当时正值夏季，她克服蚊虫叮咬、高温、毒蛇出没等恶劣环境，一个人在野外一守就是几个小时。连续一个月的蹲守，1999年8月初的一天下午，王良珍终因体力不支晕倒在野外。当同事送她去医院，检查出她已怀孕两个月，医生提醒她不能在野外工作。
王良珍却主动请缨，虽然不能参与野外科考，但是可以在保护站整理收集科考资料。领导不得已安排她制作昆虫标本。甲壳类的昆虫标本制作要求极高，需要用大头针固定，稍微用力可能会破坏虫体。为了保证标本质量，王良珍用大拇指护住昆虫再扎针，常常弄得自己大拇指血迹斑斑伤痕累累。然而，她却用3个月的时间制作了320件甲壳类的昆虫标本。
保护区管理局局长詹建文告诉记者，设置投盐点、饮水源等为野生梅花鹿提供必需的微量元素，人工矮化林木和补植梅花鹿喜食植物等生态修复措施，为野生梅花鹿自然繁衍提供保障，这些工作都留下了王良珍的身影。













让党旗在高速公路上飘扬 
——记省高速集团党办干部巫过房
（2019年7月11日02版）















本报记者 林雍 实习生 杨平
“我们在高速公路部门做党务工作，就是要把党员身份亮出来，把党员的先锋模范作用体现出来，让党旗在高速公路上飘扬。”“80后”巫过房，是省高速集团党办一名普通干部。戴着黑框眼镜、说话慢条斯理的他，已经从事党务工作15年了。
有人问他，做同一件事情15年，会不会感到厌倦？巫过房说：“不会，关键是从内心深处要接受这份工作，做真学真信真用的践行者。此外，党务工作常做常新，同样的‘三会一课’，在不同的时期可以赋予不同的元素和内容，非常有意思。”
在实践中，巫过房围绕高速公路行业特点和党建工作要求，不断探索新形势下做好党务工作的新路径。2011年7月，根据上级要求，他起草总结了党支部建设工作机制规范、会议工作规范、发展党员规范、党员教育规范、党员管理规范、党费收缴规范、硬件配备规范、材料整理规范的“八个规范”工作法。2018年4月，又提出了党支部建设组织设置到位、组织生活到位、发展党员到位、作用发挥到位、正风肃纪到位、资料建档到位、保障督导到位的“七个到位”工作理念。党的十八大以来，省高速集团党委积极探索打造党建工作新模式，巫过房积极出谋划策、主动担当作为，参与谋划，形成了“画圈”（让党建责任明晰化）、“标线”（让支部工作规范化）、“搭台”（让党员作用具体化）党建工作模式。2018年12月，巫过房在全省首届党务技能大赛中展示了这一党建工作模式并获得二等奖。通过一系列党建方法的探索创新，推动了省高速集团基层党建工作质量显著提升。
在日常工作中，巫过房注重做好打基础、利长远的工作，根据单位实际情况编写不少党建方面的文献手册。2012年，巫过房主持编写了15.3万字的《党支部工作实务操作手册》。他回忆说：“当时，我为编好手册到处找资料、请教专家，半年之内几乎所有的周末都在编写手册的忙碌中度过。回想起来虽然当时编得累、干得苦，但我觉得值。”此后，巫过房又编写了《党支部规范化建设实务手册》《进一步提升党支部工作质量的意见》等一系列文献手册。近五年来，他每年参与基层党支部书记集中轮训、党建工作培训、党支部工作现场推进会的组织服务工作，为省高速集团党务工作者进行党务实务操作培训，为基层党务工作者讲解党务工作流程，累计培训党支部书记和党务干部3300余人次，推动了基层党支部建设标准化规范化。
“做不了唯一，我们就做第一。”这是巫过房经常挂在嘴边的一句，“第一，就是要结合实际把创新落到实处，就是要把党务工作做到最好。”15年党务工作中，巫过房始终注重工作创新，为基层党组织和党员发挥作用筑舞台、搭平台。根据单位部署，他积极推动“党员进班组”活动，每次江西境内新开通高速公路，他都协调推动各单位有计划地调配一批党员到新组建的基层所站工作。在项目建设、窗口服务、养护管理、服务区运营等高速公路一线工作中，在春运和节假日保畅通、抢险应急保畅通等急难险重工作中，推动各单位实行一名党员加带若干名群众的“1+N”模式，既带业务，又带作风，让党员做给职工群众看，带着职工群众干。在省高速集团内部推动“示范工作室”创建，2011年以来，以优秀共产党员的名字命名，先后推动成立了“刘艺劳模创新工作室”“冯艳工作室”“熊文清创新工作室”，发挥了党员的先锋模范作用，促进了党建与业务工作的相互融合促进。
作为年轻党务工作者，巫过房特别注重加强青年团员的政治思想工作。积极推动打造江西高速爱心服务站志愿服务品牌，2008年以来，指导创建了12个全国青年文明号和一批全国五四红旗团委、全国青年安全示范岗，个人曾获省直和厅直优秀共青团干部、江西省十佳摄影组织工作者等荣誉称号。



在麻风病防治中贡献“江西方案” 
——记省寄生虫病防治研究所麻风病防治科科长王腊梅
（2019年7月12日02版）










本报记者 钟端浪 实习生 龚子樱
说到麻风病，许多人都会望而生畏。可是曾荣获1990年度国家科技进步二等奖、1993年度卫生部科技进步三等奖的国家“九·五”攻关课题《鄱阳湖区血吸虫病易感地带系列研究》的获奖者之一，在血吸虫病防治研究事业正值上升期的省寄生虫病防治研究所麻风病防治科科长王腊梅，于1996年4月毅然决然地加入了麻风病防治行列。7月11日，记者采访了王腊梅。对自己当初的职业选择，王腊梅回答说：“组织需要，我就得干好！”她把守护麻风病防治事业作为她一生的梦想。对于自己的选择，王腊梅说，这是一种使命。
王腊梅自从事麻风病防治工作以来，对待麻风病人和家属做到了耐心细致，急病人之所急，想患者之所想，处处以爱心待人。
从2005年开始，我省开展麻风畸残矫治手术项目。此后的每一年，王腊梅均会参与病例筛查或赶到手术现场，为畸残者做术前健康教育、问卷资料登记、拍照，术后接应、安排护理、强调注意事项等琐碎的事情。如：吉安市青原区的王某某，右足底复杂性溃疡多年，在一次手术病例筛查中，王腊梅发现该病人的足底溃疡已经有癌变趋势，符合截肢的适应征，但王某某说什么也不肯做手术，了解到王某某的妻子和小儿子都是残疾人，大儿子上高中时由于事故导致全身高位截瘫，家庭生活困难且术后无人护理等问题后，王腊梅为他联系了当地民政、卫生等部门，申请了特困补助，请了专职护理，王某某解决了后顾之忧后，终于接受了手术。此后数年，王某某成了王腊梅个人的精准帮扶对象。
在消除麻风病危害工作中，王腊梅始终坚持为防治人员着想。
上世纪80年代以前，我省为有效控制麻风病的流行，在远离城镇、村庄的深山、峡谷中建立麻风隔离收容所等。因特殊的工作性质，全省麻防骨干把一生都奉献给了麻风病防治事业，他们中的绝大多数人为此牺牲了与家人团聚的时间，耽误了对子女的教育培养。
为了不让这些麻防骨干吃亏，王腊梅十多年来，从未停止过为他们争取各类培训、进修机会，努力提高他们的业务水平，跟上业务发展的步伐，申报各种课题、合作项目，带领他们开展课题研究，有计划、分步骤地将他们推选为“马海德奖”候选人、全国麻防先进工作者候选人并成功获奖表彰。
在30多年的疾病预防控制工作中，始终坚定、执著地把身边的每一桩事做好、做细、做实，成为王腊梅的追求。
  王腊梅在麻防科工作期间，开发了全国首个计算机《麻风病疫情监测数据库管理系统》软件，对全省1.8万例病人累计5万余份个案表格信息进行了整理、信息补录。2009年6月，为配合国家网络版《全国麻风病防治管理信息系统》（即“LEPMIS”）的开发，她利用业余时间撰写了《LEPMIS软件需求说明书》，为系统的开发提供了理论依据，并承担了全国50万条患者记录的数据转换任务，还帮助全国各省进行疫情数据资料整理，将其导入LEPMIS中，参与历年LEPMIS开发需求讨论。
分内勤于干，分外乐助人，对于他人的求助，王腊梅总是有求必应、从不计较得失。作为学科带头人，她谋划开展全省“我为麻防献青春”演讲比赛、麻防技能比武、“麻防文化”建设、学术论文征集评选、麻防机构“医联体”建设、“世界防治麻风病日”慰问宣传等活动，虽然我省无省级皮肤病专业防治机构，但她创新工作方法和举措，诸多工作在全国率先开展，成效也走在全国前列，贡献了麻风病防治的“江西方案”。作为省内专家，她每年受邀参加全国专家会议，主导或参与研究、讨论、制定全国麻风病防治的策略与措施，贡献了“江西智慧”。

一心为民的好支书 
——记凤凰沟生态产业发展有限公司党支部书记章海宾
（2019年7月13日02版）










本报记者 钟金平 实习生 叶贞怡
戴副眼镜、穿件文化衫，从外表看，这位与一线员工并无两样的人，就是江西凤凰沟生态产业发展有限公司党支部书记章海宾。
然而，这位普通人，干起工作来却不一样——
去年12月28日，一场暴雪让凤凰沟景区处于冰冻状态，而南昌新年国际半程马拉松赛两天之后将在这里举行。章海宾带头，组织抗击冰雪突击队，经过两天一夜的努力，景区所有主干道路面的冰雪全部清除，为比赛顺利进行提供了有力保障。
“事无巨细，事必躬亲，任劳任怨。”在凤凰沟景区说起章海宾，他的同事无不竖起大拇指。
“不以一个共产党员的标准来要求自己，哪能带好队伍？”有着15年养蚕和14年园林工作经历的章海宾，练就了一身特别能吃苦、特别能战斗的本领。在景区繁忙的交通枢纽点、在游客聚集区、在茶厂车间……总有他忙碌的身影。
  章海宾干工作除了很拼命，还很无私。为了规范入园程序，谨防公司个别员工以权谋私，他坚持原则，关闭了景区茶海的两处岗亭售票点，集中到景区大门售票，有效杜绝了工作人员私自带客现象，维护了公司的利益。
“作为公司带头人，如果不敢得罪人，那就意味着要得罪公司，我作为党支部书记，我要对得住公司每一名员工。”担任凤凰沟景区党支部书记后，章海宾永葆共产党员的本色，敢于担当，工作出现失误，追责时第一个站出来承担，经济处罚，先处罚自己，如此一来，被责罚的人没有半点怨言。
  抓党建是党支部书记的职责所在，章海宾把提升党员的党性意识作为重点，不断强化政治引领和核心意识，创新工作方法，打造符合公司特色的党建品牌。
去年是凤凰沟景区基建工程项目最多的一年。作为党支部书记，章海宾勇挑重担，创建“党员先锋岗”。他精心组织、合理安排、狠抓进度，使得基建项目得以按时按量按质顺利完成，景区硬件设施得到了明显改善；同时，通过建章立制、完善招投标程序等措施，采取严监、严管、严教，基建项目完工后评为“廉洁工程”。
为创建景区服务品牌，针对公司部门女员工多的特点，章海宾在景区餐饮事业部、产品事业部两个部门推出“巾帼文明岗”，通过打造这一品牌，进一步提升了员工的工作积极性，使公司的服务质量及内部管理明显提升。
为了增加公司的凝聚力，章海宾倡导开展了“省级青年文明号”创建工作。通过组织青年员工参加公司的内部培训、技能竞赛、企业文化建设等活动，引导员工大力弘扬良好的职业道德和文明服务的美德，为公司发展营造良好的工作氛围。
在章海宾的带领下，凤凰沟景区2018年业绩全线飘红，景区实现营业收入2565.23万元，购票游客32.59万人次，较2017年增长7.63%；景区先后获得全国巾帼文明岗、省青年文明号、全国新型职业农民培育示范基地、全国中小学生研学实践教育基地和省中小学生研学实践教育基地等荣誉称号。














把“为民”二字记心头 
——记省高速交警直属一支队六大队党支部书记、大队长 潘小江
（2019年7月14日01版）









本报记者 杨 静
“交通情况怎么样？有事情随时通知我。”7月13日早上6时，前一天刚出值的潘小江担心一夜暴雨影响行车安全，一大早就打电话给执勤民警询问情况。
高速公路，对于很多司机和乘客来说，只是一段普通行程，但对41岁的潘小江来说，则是他守卫平安的战场。
2001年，潘小江成为江西高速交警的一员，如今他是省公安交管局高速公路交警总队直属一大队六大队党支部书记、大队长。十八年来，潘小江“没有离开路面”。
六大队所辖区域在昌铜高速0至76公里处，属南昌的“西大门”，交通拥堵、车辆事故、极端天气、追逃缉凶……需要应对各种各样的突发状况。2018年冬天，一场突如其来的大雪袭击赣北地区，大队辖区路段全是积雪，安义南潦河大桥桥面出现凝冻，发生多起车辆打滑撞击事故，报警、求助电话不断。
高速路上，雪情就意味着警情，潘小江带领党员突击队，坚守在事故现场，全力救助被困人员车辆。气温低至0℃，潘小江和战友们在路面连续工作了近5个小时，手冷了就凑在嘴边哈口热气搓一搓，鞋子被化了的冰水浸湿，跺跺脚又继续工作。
工作结束时，大家才发现潘小江的制服大衣不见了，雨衣下面只有一件羊毛衫，嘴唇乌紫。“你的大衣呢？”大家追问。原来，事故车辆上，一名老人没穿棉袄，冻得直哆嗦，潘小江把制服大衣脱给了老人。3天后，老人来到大队归还大衣时，热泪盈眶。
在潘小江的眼中，“人民”二字格外醒目、分量最重。为护送迷路的老人回家，他驱车50多公里，当发现老人家境贫寒、妻子瘫痪在床时，潘小江又把身上的钱都捐了出来；在大雾天气中，为争取抢救时间，他给急需就医的病人开道送医；在南昌西执法站里，总能看到他与司乘人员亲切交谈，一杯清茶、一句叮咛，浓缩的是为民的真情。
高速公路也是追逃缉凶的重要一环，凭借丰富的实战经验，许多不法分子都没有逃过潘小江的“法眼”。
2017年7月，在对辖区数据进行筛查时，潘小江发现一辆福特牌小轿车涉嫌套牌，并多次深夜在南昌西至安义段通行。出于职业敏感，潘小江觉得这辆车一定有问题。2017年8月某天，潘小江通过集成指挥平台发现，该车从南昌西收费站进入昌铜高速，他估算车辆速度，果断预判并布置警力设卡拦截。3分钟后，嫌疑车辆进入警方视野。为防止发生“闯卡”伤人情况，潘小江指挥两名民警从两端进行包抄，自己从后方堵截，将嫌疑车辆前后“包围”。驾驶员被逼停后突然打开车门欲弃车逃跑，被扑过来的民警合力摁倒在地。民警从嫌疑人车上查获麻古、摇头丸等毒品及吸食用具，并找到6张伪造证件及3块假车牌。
要让队伍战斗力强起来，党组织强不强是关键。“一个党员一面旗帜，一个支部一座堡垒。”这是潘小江常挂在嘴边的一句话。他立足交管工作实际，始终坚持党建工作与业务工作同部署、同检查、同考核，完善“我为民警代岗”、“值周中队长”、队伍管理家访制、专题工作研究小组制、民警大讲堂制度、队伍管理四级考核制这六项常态化工作制度，将党建工作融入日常执法中。无论工作多忙，党支部都坚持组织党员民警开展学习，围绕日常工作开展自评、互评，及时发现队伍中存在的问题和苗头，对执法不规范、群众投诉等敏感问题能够及时发现并现场解决。此外，借助创建全国职工书屋的机会，潘小江在支部开展“荐书、品书、读书比赛”“放下手机、走进书屋”“每月一本书”“品好书、提素质”等读书活动，打造学习型警队。
抓党建，抓出了强大战斗力。大队先后被评为全省公安交警系统执法服务示范单位和党员示范岗、省直机关“青年文明号”、省直机关先进基层党组织，被省直工委授予共产党员先锋示范岗荣誉称号，先后两次荣立省公安厅“集体三等功”。
心中有党，心中有民，心中有责。奔走在高速公路上，潘小江不知疲倦。“让车平安、人平安，是我永远的奋斗目标。”他说。




















为新时代国企党建贡献“金点子” 
——记省建工集团办公室主任、组织处处长章慧卿
（2019年7月15日02版）









本报记者 游 静 实习生 陈小凤
7月12日下午，记者见到章慧卿时，她正在修改自己的“不忘初心、牢记使命”主题教育调研报告。她告诉记者：“‘不忘初心、牢记使命’主题教育，为我在国企党建工作中注入创新活力。”
章慧卿是江西省建工集团有限责任公司的办公室主任、组织处处长，给人的印象是干练稳重、又很有想法。干党务工作超过二十年的她，谈起工作来依旧活力十足，在她层出不穷的“金点子”下，国企党建工作不断出新出彩。
省建工集团是一家有着60多年历史的国有控股混合所有制建筑施工企业，项目工地遍及全国各地，存在点多面广、人员分散、流动频繁的特点。这给企业党建工作带来了许多难题：组织覆盖不到位，党员教育、活动开展难，企业精神很难落实到项目一线等。
“这是党务工作的难点和痛点，我们不断探索国企党建工作新途径，推动国企党建水平不断升级。”经过基层项目的广泛试点，省建工集团党委提出“支部建在项目上”的党建工作新方式，出台《江西省建工集团有限责任公司党委工程项目党支部标准化建设实施方案（试行）》，确保每一个分公司、每一个项目、每一个党员都纳入党组织管理，后来这也成为我省国企党建的一个特色品牌。
一个支部犹如一个堡垒，一名党员成为一面旗帜，省建工集团的项目党支部充分发挥党组织的政治优势和组织优势，把党建工作和项目工作紧密联系在一起，将党建优势逐步转化为企业发展的经济优势。章慧卿给记者举了一个例子：湖北省荆州保障房建设项目正是在党支部抓好工程质量和进度下，得到了当地百姓的认可。“民生工程”得到了民心，省建工集团荆州分公司又陆续承接了当地一些重点工程。
坚持党的领导,加强党的建设,是国有企业的 “根”和“魂”。如何推进国企党建和企业文化双向融合，章慧卿又在这个问题上动起了脑筋。2018年，省建工集团成立了“文艺轻骑兵”，这支40余人的文艺队伍全部从集团员工中选拔而来，大家在做好繁忙日常工作之余，将党的十九大精神、社会主义核心价值观等内容，融为职工喜闻乐见的文艺节目，传递到一个个项目工地上。“我们还以此为依托，建立了‘文艺节目精品库’及‘优秀文艺人才库’，不断丰富党建工作形式，充实党建工作队伍，展示企业风采，凝聚干事热情。”
如今，在“不忘初心、牢记使命”主题教育中，章慧卿对国企党建工作又有了新的想法。7月1日至5日，她分别在丰城和弋阳的两个项目党支部进行调研，“从调研中发现，融入发展抓党建、抓好党建促发展，我们还要进一步促进项目党支部从建起来向强起来转变。”她告诉记者，省建工集团正着手制订领导挂点项目党支部执行办法和项目党支部考核办法等，进一步发挥领导的带头示范作用和考核的督促监督作用，真正实现把党建工作融入企业改革发展各方面、全过程，以党建工作的“软实力”促进企业生产经营的“硬发展”。
















把梦想注入碧水中 
——记省环境保护科学研究院水环境研究所负责人张萌
（2019年7月16日02版）









本报记者 郑颖 实习生 陈菲菲
7月12日，张萌刚从赣州出差回来，就参加了一个保护鄱阳湖水质的研讨会。直到会议结束，他才抽出时间接受采访。
这几年，污染防治攻坚战的任务不断加重，作为省环境保护科学研究院水环境研究所负责人的张萌也越来越忙。“我们的任务是为全省的碧水保卫战提供决策参考，这项工作非常有意义。”张萌说。
水，是生命之源。然而，这些年来，水环境遭到一定破坏，尤其是农村水环境质量不容乐观。为了解决这一问题，张萌带领团队开展了很多示范项目的研究与设计，余干县农村水环境污染治理整县推进就是其中之一。
在对余干县19个乡镇70个村进行详细调研后，张萌发现，余干县农村生活污水处理率极低，基本处于直接排放的状态，这也是农村水环境的共性问题。找到症结，张萌开出了一张“药方”——分类施策，对人口超过1000人的村庄、经济较发达的村庄，采用微动力集中式污水处理设施进行污水集中处理；对人口300人到1000人的村庄，依据经济发展水平，采取集中式或分散式处理技术；对人口不足300人的村庄，采取分散式自然生态处理技术。
余干县按照张萌团队给出的研究与设计要求，开工建设了一批农村生活污水处理设施及配套收集管网工程，农村水环境质量大幅改善。这也为全省加快推进农村水环境污染治理提供了参考。
赣州，是我国南方离子型重稀土的主要产地。过去，关于离子型稀土矿山开采污染物排放几乎无标准可依，环保监管十分困难。2016年，张萌临危受命，着手制定相关标准。稀土矿山的主要污染物是什么？如何对污染物进行筛查？如何划定合理的标准范围？……摆在张萌面前的，是一连串难题。
“只有经过全面筛选，才能制定科学、合理的标准。”围绕离子型稀土矿区，张萌带领团队，设置了50多项指标，对寻乌、定南、信丰、安远、龙南、赣县6个县（区）进行大范围初筛。在此基础上，他们将龙南和定南确定为重点分析区域，再次进行详细筛查。为此，张萌带领团队每两个月要到龙南和定南采样一次，每次都依据不同的指标对地表水、地下水、土壤进行全方位的采样。一次采样，就要在山上吃住十多天。
就这样，张萌掌握了大量珍贵的第一手数据。他带领团队对这些数据进行科学分析后，制定发布了《离子型稀土矿山开采水污染物排放标准》。这一标准的出台，填补了稀土工业污染物排放相关国家标准的空白，对于我国南方重离子型稀土矿也是世界上最珍稀的稀土矿种的科学开采、保护性开采及污染防控能力提升，具有重要的指导价值和现实意义。
身为湖北人的张萌，因为水和江西结缘。“以前从没想过自己的事业会在江西。”2010年从中科院博士毕业后，张萌有许多选择，北京、深圳、南京的研究单位都向他抛出了橄榄枝。可是，与导师来赣的一次科研项目合作，让张萌找到了事业的方向。
因为水，张萌的事业在这片土地上发光发亮。2015年度江西省“百人远航工程”，2016年度江西省“百千万人才工程”，2018年度“江西省主要学科学术与技术带头人”……各种荣誉是对他工作的肯定，但更令他振奋的是，通过不断努力，近年来江西的水环境质量一直在提升，2018年全省地表水水质优，国考断面水质优良比例为92%，比全国平均水平高出21%。
张萌深有感触地说：“从大学选择读环境工程专业时，我的初心和梦想就是让水变得更干净、更清澈，让清水绿岸、鱼翔浅底的景象常伴人间，我会朝着这个目标一直努力下去。”

让青春在基层闪光 
——记中国瑞林工程技术股份有限公司
党委宣传部部长、团委书记余亮良
（2019年7月17日02版）









本报记者 刘佳惠子 实习生 金妍君
“‘不忘初心、牢记使命’，就是要切实为村民解难题办实事，为贫困群众谋幸福，用实际行动去践行一名共产党员的使命，让初心与青春一起闪光。”中国瑞林工程技术股份有限公司党委宣传部部长、团委书记余亮良动情地说。
4年前，余亮良吻别刚出生的女儿，远离了舒适的办公室，全身心投入到万安县罗塘乡村背村的扶贫工作中。
去年9月，面对新一轮的帮扶工作和家人的陪伴，余亮良毅然选择了继续坚守扶贫岗位。他说：“虽然内心对女儿有说不出的愧疚，但我不能辜负组织的信任，更不能辜负全村百姓的期盼，因为我是一名共产党员。”
1000多个日夜，扎根之处便是故乡；十万多字的扶贫日记，字字句句充满温情。第一书记，是一份光荣，更是一份责任。余亮良自踏上村背村土地的那一刻起，便立志要让贫困群众早日圆上多年的“脱贫梦”。为了尽快熟悉情况，他沉下身子，克服语言和生活习惯上的不便，虚心向当地干部请教，很快就找到了扶贫工作的方向和思路。
从群众中来，到群众中去。做好农村工作，就是和群众打交道，真心为群众办实事、办好事。
为详细了解贫困户的情况，余亮良带上笔记本逐户上门走访，对贫困户致贫原因、存在的困难等情况进行全面摸排，翔实记录。汇总情况后，充分利用好扶贫政策，结合公司开展的“党建+精准扶贫”活动，因户施策，精准帮扶。单亲少年刘洋洋（化名）因家庭变故导致辍学，余亮良多次上门，耐心劝返。土垅村小组村民反映下水道堵塞，他积极协调安排施工队疏通，解决了下雨排水不畅的问题；向上争取20万元用于村庄亮化工程，方便村民夜间出行；为解决村民农产品滞销问题，带头发展电商产业，帮助全村瓜农销售滞留的西瓜2.7万公斤，销售萝卜干4500公斤，得到当地村民一致赞扬。
产业发展一直是阻碍村背村村民增收的瓶颈。如何变“输血”为“造血”，突破产业发展的瓶颈，促进贫困户持续增收，这是摆在余亮良面前的一道难题。他借万安县鼓励发展光伏产业的惠民“东风”，建起140千伏村级光伏发电站，村集体年收入可达10万元；此外，他还为村里建了蜜柚基地，该基地采取“贫困户+合作社”经营模式，收益全部归入社的贫困户所有。为增加当地蔬菜附加值，公司还投入20万元建立蔬菜加工厂。
2017年以来，余亮良积极组织公司党员干部以“党建+扶贫”方式，每月一批来村开展帮扶工作，结对帮扶5名贫困学子直到大学毕业。村背村有几十名留守儿童，每逢“六一”儿童节，余亮良就动员公司员工进行爱心捐款，购买了画笔、绘画本、文具等学习用品，送给孩子们作为节日礼物，帮助他们实现“微心愿”。余亮良还个人捐赠1万多元，为罗塘乡中学学生宿舍安装了94台电风扇，让住校学生有了更好的学习生活环境。
金杯银杯，不如群众的口碑。每当群众逢圩经过村委会时，他们总会打声招呼，喊一句“余书记”，亲热地拉拉家常。
他的付出，得到了群众的赞赏和组织的认可。余亮良多次荣获万安县“优秀选派村第一书记”“脱贫攻坚好干部”荣誉称号，2017年底被评为“脱贫攻坚·感动万安”十大人物之一，被省扶贫开发领导小组授予“省派单位定点帮扶贫困村工作先进个人”称号。








把政务服务送到老百姓“指尖”
——记省信息中心应用开发二部主任孙杨
（2019年7月29日02版）









【编者按】 为激励全省各级党组织和广大党员不忘初心、牢记使命，进一步推动形成学优看齐、奋发进取的良好氛围，省委要求每年在全省开展“担当作为好干部”“党务工作好能手”“一心为民好支书”“群众身边好党员”“突出贡献好榜样”等“新时代赣鄱先锋”选树学活动。本报自7月11日起，对第一批主题教育参加单位中的巫过房等7名“新时代赣鄱先锋”进行了集中报道。这些典型人物在一线守初心、担使命的感人事迹，在全省上下引发强烈反响。用身边的典型事迹教育人、引导人，是增强主题教育效果的重要措施。本报从今天起继续推出“新时代赣鄱先锋”的初心故事，引导广大党员干部弘扬担当作为、攻坚克难的奋斗精神，以“时代之问”为导向，努力创造出无愧历史、无愧时代、无愧人民的更大业绩。
本报记者 郑荣林 实习生 田 雨
孙杨很忙。记者3次约访，他都在出差途中。
“省内省外四处跑。”这是他最近一段时间的工作状态。往省外跑，衔接“赣服通”与浙江、广东等省份的跨省连通；往市县跑，推动全省100个县区分厅尽早在“赣服通”上线……
孙杨频繁地“跑”，是为了老百姓办事能尽量少跑，甚至不跑。
作为省信息中心应用开发二部主任，孙杨带领的团队是我省政务信息化建设的核心技术部门，肩负着通过“互联网+”，把政务服务送到老百姓的“指尖”的重任。
由他牵头开发的我省移动政务服务平台“赣服通”，目前实名注册用户数超500万，3100余高频政务服务事项可“掌上办”，让像逛淘宝一样“逛政府”、网购一样办“要紧事”，在江西正在成为现实。
让政务搭上“互联网+”的快车，打通服务群众的“最后一公里”，是我省深化“五型”政府建设重要举措。
去年11月12日，我省移动政务服务平台“赣服通”正式上线，标志着我省实现政务服务由PC端向手机端延伸
在这背后，凝聚着孙杨的艰辛与付出。他带领着平均年龄不到30岁的技术团队，承担起了“赣服通”平台开发任务。在办公室里挂起了红色倒计时牌，倒排工期任务表，连续作战100余天，用3个多月时间完成任务，成为全国最快速度建成上线移动政务服务平台的省份。
今年2月，刚刚“缓过一口气”的孙杨，又在办公室重新挂起了倒计时牌。为实现“一机在手、走遍江西”的目标，他带领团队连续作战180天，破除部门数据壁垒，汇聚政务数据，接入服务事项，在6月26日成功推动“赣服通”设区市分厅全部实现集中上线运行。
“我是学技术出身的，希望能用自己掌握的技术改变大家的生活。”孙杨说。近年来，孙杨先后主持了我省“互联网+政务服务”平台、全省一体化在线政务服务平台的顶层架构设计，并具体承担了江西政务服务网、江西省政务服务管理平台等项目的总体规划、方案制定、实施验收、系统标准制定等工作。为解决政务信息化建设中长期存在的系统分割、数据分散、标准不一、协同不佳 “四难”问题，他主动担当，带头攻关，开发建设了全省政务数据统一共享交换平台，为打破全省“信息孤岛”打下坚实技术基础。
让孙杨欣慰的是，近年来，他带领团队深入一线，主动上门服务，问需求、解难题，高标准开发建设了一大批利民便企优政的重大跨部门应用系统，让群众在政府办事时有了更好的体验感，更多的获得感，让各级政务部门的政务服务更智能、更高效。
当前，信息技术领域创新速度明显加快，孙杨也面临着“本领恐慌”。“从虚拟化到云计算，从大数据到区块链，技术迭代周期大幅缩短，不加强学习就会掉进‘沟’里。”孙杨始终保持着对信息化前沿技术应用的敏锐性和前瞻性，在工作之中，只要遇见新技术、新理念，经常向行家请教，直到学懂、弄通了才知足。工作之余，总是挤出时间参加各种技术培训，办公桌上、家里卧室到处摆放着各类有关大数据、云计算、信息安全、数字经济等新技术领域书籍。
这些新技术、新理念，被他不断地应用到了具体工作中。不久，“赣服通2.0”版本就将正式上线，“现在是‘人找服务’，以后就可以‘服务找人’。”孙杨说，通过大数据、算法技术等，通过精准的用户画像，为老百姓提供更加精准的个性化服务。
2018年6月，孙杨作为我省“互联网+政务服务”平台建设工作的骨干，被委派至国务院办公厅，参与全国一体化在线政务服务平台建设工作。凭借过硬的技术、刻苦的精神，孙杨得到了国务院办公厅的高度评价：“兢兢业业，敢于担当，表现出较强的综合业务能力和扎实的工作作风，工作成绩明显，为推进国家政务服务平台建设发挥了重要作用。”今年7月，我省评出了2019年首批及时奖励名单，孙杨成为7名入选者之一。
“作为一名政务信息化发展推动者、实践者，只有在担当实干、攻坚克难中不断提升服务，进一步增强大局观念、服务观念和用户导向，才能让老百姓感受到‘数据多跑路、群众少跑腿’带来的红利。”孙杨说。






在非洲大陆讲好“江西故事”
——记江西国际驻赞比亚办事处主任龙安亮
（2019年7月31日02版）









本报记者 郑荣林 实习生 江绍茵
赞比亚是南部非洲第一个与中国建交的国家，两国之间有着悠久的传统友谊，随着“一带一路”建设的推进，越来越多的“中国故事”正在这里发生。而中国江西国际经济技术合作有限公司（以下简称江西国际）驻赞比亚办事处主任龙安亮，既是精彩“中国故事”中的主人翁，同时也是“一带一路”上“江西故事”的讲述者——
2008年，23岁的龙安亮刚走出大学校门，便背着行囊被派往神秘而遥远的非洲大陆。11年来，他扎根赞比亚共和国，从施工员、项目经理逐步成长为区域负责人，带领团队克服重重困难，开拓市场，建设精品工程，在赢得市场信誉、树立江西国际品牌的同时，也为推动江西与赞比亚经贸交流与合作作出了积极贡献，用忠诚和汗水书写海外创业之歌。
翻开龙安亮的述职报告，这是一份亮眼的成绩单：第一个合同额超1亿美元的公路项目、第一个大型特高压输变电项目……他是公司“走出去”开拓市场的先锋和楷模，在他的努力下，江西国际连续中标赞比亚东方省120公里沥青路项目、赞比亚ZESCO输变电项目等上亿美元的大型工程项目。截至2018年底，江西国际赞比亚市场在建项目达26个，总合同额22.5亿美元。
“只有严格要求自己，付出比别人更多的努力，才能干好工作。”这是龙安亮常挂在嘴边的一句话。
不管是周末还是节假日，大家总能看到他在办公室忙碌的身影。“他经常是一大早出去找业主谈业务，回来的时候可能大家都还没有起床；有时候晚上睡下后接到一个电话又匆匆赶出去，什么时候回来的我都不知道。”龙安亮妻子裘珍说。为了能够安心在赞比亚工作，他说服爱人辞去了银行的工作，到赞比亚随任，他的两个孩子都是在赞比亚出生。
2015年3月底，博鳌亚洲论坛2015年年会在海南召开。为了促成公司高管与参加论坛的赞比亚政府高级官员会面，进一步展示江西国际的品牌形象，推进跟踪的潜在重大项目，龙安亮顾不上临产的妻子，紧急从赞比亚回到国内衔接各方面工作。在他事后马不停蹄地赶回赞比亚的第二天，爱人在赞比亚顺利生下了小宝宝。
现在想起来，龙安亮还有些后怕：“妻子为了自己选择在异国他乡生孩子，要是生产的时候出点什么状况，自己又不在身边，后果简直不堪设想。”4天的往返时间、2万多公里的飞行里程，见证了龙安亮的奉献、担当。
“凡事一定要想在前头，提前做好应对预案，这样才能有的放矢。”在工作中，龙安亮喜欢规划在前。赞比亚KCM矿区沥青路项目是龙安亮第一个全程负责实施的项目，由于汇率变化等原因，一度面临亏损。“龙经理抓住‘开源节流’这个牛鼻子，合理降低施工成本，积极推进项目变更，最终实现了合同金额翻倍，利润超过30%的优秀业绩。”他的同事崔刘兵至今对这个实现大逆转的项目记忆犹新。
2018年11月21日，江西首个境外经贸合作区——赞比亚江西多功能经济区项目在赞比亚共和国中央省正式开工建设。这个占地面积达2300公顷的经济区，将成为江西深度融入“一带一路”建设，推进国际产能合作的重大平台，为带动优势产业和骨干企业加快“走出去”，开辟新的发展空间。这其中也离不开龙安亮的努力，他积极与赞比亚政府协调，为项目快速推进奠定了坚实基础。
“在赞比亚，‘江西国际’四个字就是金字招牌，是质量、信誉、速度和友谊的象征。”龙安亮说，江西国际是最早进入赞比亚市场的中资企业之一，经过30多年成长壮大，已经跻身为赞比亚超一流的国际工程承包商，未来将继续发挥“领头羊”的作用，带动更多的江西企业、江西制造“走出去”。




以党建工作淬炼闪亮刀锋
——记省公安厅直属机关党委组宣科科长刘立晖
（2019年8月2日02版）









本报记者 杨 静 实习生 赖含炘
37岁的刘立晖看上去像刚毕业的大学生，风风火火，工作节奏快得像陀螺，他告诉记者：“党建工作本就应该充满活力、朝气蓬勃，就应该是青春态。”
2015年，刘立晖从一名公安网络安全社会管理人员调整至省公安厅直属机关党委，成为一名专职党务工作者。
万事开头难。刚接触党务工作时，刘立晖感受到了巨大挑战：对党务工作的概念模糊，总感觉内容空洞、抓手不实，党建形式也显得生硬死板。不服输的他，从没想过退缩。他从最基础的“三会一课”制度、支部工作条例等政策法规学起。每天刘立晖很早就到办公室，通读《人民日报》《求是》《党建》等报刊，认真学习有关党建、党员教育培训的文章，并将重要观点摘抄下来。长年积累，他成了让同事们佩服的“党务工作活字典”。
省公安厅是一个拥有212个党组织、3320名党员的大机关。党支部的战斗堡垒作用怎么体现？如何把党建引领落实到公安业务工作和队伍建设的各方面和全过程？“党建+”工作理念怎么才能无形变有形？这，都是摆在刘立晖面前的难题。
一番思索后，刘立晖决定先做一个全面摸底。他和同事们深入基层，调查了解基层党支部在落实党建责任和业务齐头发展中的实际操作困难，分析其中原因，撰写了一系列调研报告，不仅找到了工作抓手，更为机关党建创新提供了科学依据。
“新形势下，要让基层党组织更好地发挥作用，离不开制度的约束。”2016年，刘立晖从党建工作的制度化、规范化、科学化入手，利用全省大力推进“党建+”工作理念之机，在省直机关率先拿出实施意见，把机关业务与党建“同谋划、同部署、同考核”，并明确由党组织书记负总责的“党建+警种业务”考核方案，将每项工作细化到具体责任人和每个时间节点，构建起责任环环相扣、压力层层传导的责任体系。这一极具操作性的方法，被省直机关工委推广。
“我们还认真研习了《中国共产党支部工作条例（试行）》，逐条厘清对接公安机关党支部工作，明确责任单位和职责范围，以述促建、以评促改，切实把党建责任压紧压实。”刘立晖告诉记者，自从有了年度党组织书记抓党建工作现场述职考核这一“指挥棒”，党支部书记的任务清单进一步量化，原来是“党建工作抓书记”，现在成了“党建工作书记抓”。
“基层党建工作‘宽松软’的一个重要原因，是党建工作管理粗放。”刘立晖说。为了破解这一难题，2018年，他和同事们创新制订“三会一课”记录本逐级送阅制度，逐步形成下级党组织对上级党组织负责、上级党组织对党委负责的倒序管理模式。同时，用积分管理模式将这一工作纳入年度党建考核，倒逼各级党组织从最基础的会议记录开始，规范组织生活程序，不让一个党组织掉队，让每一位党员如石榴籽般紧紧团结在一起。
如何才能让党建工作“活起来”？刘立晖动了不少脑筋。线上，他和同事们精心设计网上党校、手机党支部、微信组织生活会等灵活多样的工作载体，广泛开展学习、讨论活动，确保政治学习学在经常、融入日常；线下，结合精准扶贫工作，在机关开展爱心捐赠、帮贫困家庭实现一个“微心愿”、一对一“接亲结对”等活动，党建活动有声有色。
通过党建促队建，公安队伍的生机与活力不断增强。省公安厅在省直机关党建考核中，连续七年被评为特别优秀单位。刘立晖也先后荣立个人三等功两次，获厅直机关优秀共产党员荣誉称号一次、嘉奖三次。





以桨为翼 逐梦浪尖
——记江西省水上运动管理中心教练员周鹏
（2019年8月4日02版）









本报记者 郁鑫鹏  实习生 胡若邻 顾 葳
“张杨，再不加快桨频，王鹏祥要超过你了……”
“王鹏祥，加大拉桨力量，提高桨下效果，追上去……”7月31日，在落日西斜、晚霞映水的时候，南昌瑶湖水上训练基地依旧是一派火热的训练景象，江西省水上运动管理中心教练员周鹏在岸边不时大声提醒弟子们要掌握的技术要领。
1998年，14岁的周鹏只身离开辽宁省凌海市的偏僻乡村，进入江西省水上运动管理中心从事皮划艇专项训练。劈波斩浪，弄潮浪尖，周鹏为江西皮划艇事业挥洒了22年的青春与汗水。22年的运动生涯里，周鹏连续参加了五届全国运动会，为我省争得3枚金牌3枚银牌1枚铜牌。另外，作为中国皮划艇运动的领军人物，他参加了两届奥运会，并在2008年北京奥运会上获得男子四人皮艇1000米第七名，目前该成绩依旧是中国男子皮艇在奥运会上取得的最好成绩。“目前，周鹏既是教练员，又是运动员。如果江西确实需要，以周鹏的觉悟和性格，他还会义不容辞地以运动员身份参加自己的第六届全运会。”周鹏的教练刘利这样对记者说。对此，周鹏本人也表示，“六朝元老”不是没有可能。
在周鹏看来，中国运动员的初心与使命，就是要刻苦训练，奋勇拼搏，在运动舞台上生动诠释奥林匹克精神和中华体育精神，在世界赛场升起中华人民共和国国旗、奏响中华人民共和国国歌。“我七次入选国家队。入选国家队不仅能提高自身的能力，更重要的是能代表国家出去比赛，用自己所能为国争光、为江西争荣誉。”周鹏对记者说。
2005年马来西亚皮划艇亚洲锦标赛上，周鹏在男子单人皮艇200米项目上夺冠，实现了人生第一个洲际大赛冠军，第一次让国旗因自己而升起。值得一提的是，当年的亚锦赛，中国男子皮艇队只有周鹏获得金牌。“比赛一结束就举行颁奖仪式，当时马来西亚很热，穿上领奖服更是不停地流汗。不过，当中华人民共和国国歌一响，我发现整个赛场都安静下来了，人们纷纷向五星红旗行注目礼，那时候突然觉得此前所有的努力都是值得的，由此大大坚定了为国争光的信心与决心。”14年前的点点滴滴，周鹏至今记忆犹新。此后，周鹏不断以优异成绩让国旗频频在各大赛场升起：2007年在韩国举行的皮划艇亚锦赛上，周鹏独得4金；2007年在匈牙利举行的皮划艇世界杯上，周鹏获得冠军……
“为国争光”这4个字背后的付出，是常人难以想象的。在刘利的电脑里，以周甚至以日为单位，详尽地记录了周鹏这些年来的训练、竞赛轨迹。他以2017年为例，为记者统计了周鹏一年的运动训练量。记者看到，在这一年里，周鹏在水面上划行6500公里，除去休息日，平均每天划行20公里以上；户外跑步训练2100公里。刘利说，这样日复一日的高强度运动量，周鹏整整保持了20年。随着年龄的增长，在周鹏一茬接一茬的对手中，始终有一个最强大者——自己。作为老运动员，有了家庭之后，自身身体机能在下降，还一次次“临危受命”，周鹏感到每次不仅是跟别人比赛，更是自己跟自己“战斗”。“作为一名有着10年党龄的共产党员，在江西体育需要我的时候，我能不站出来吗？”周鹏这样对记者说。为了时刻保持良好的竞技状态，周鹏对自己高标准、严要求是出了名的。2017年夏天的一天，刚在水面完成一组训练的周鹏就有中暑的表现，刘利叫他回去休息，但周鹏认为这样就浪费了一堂训练课，坚持克服身体不适，再一次坐进皮艇，按质按量完成训练。
“周哥”“鹏哥”……江西皮划艇队的小伙子们一上岸便亲昵地与周鹏打起招呼。队员们没有称周鹏为“周教练”，而是称他为“哥”，这既是对周鹏成就的一种认可，更是师徒情感的升华。“周鹏起了一个非常好的传帮带作用，现在江西皮划艇队的精神状态很好，队伍的整体‘厚度’也上来了。”刘利说。据悉，在今年的第二届全国青年运动会上，江西皮划艇队吴洋、夏志斌各获一枚金牌。小荷才露尖尖角，望着自己的弟子，周鹏似乎看到了曾经的自己，黝黑的脸庞露出了笑容。
























要干就要干好
——记中国电信江西分公司电信产品事业部雷秀华
（2019年8月7日02版）









本报记者 钟金平  实习生 王 琪
说话嗓门大、语速快，做起事来雷厉风行，敢于承担责任，这是中国电信江西分公司电信产品事业部雷秀华给记者的第一印象。
“吃苦耐劳、敢于担当”，这是同事眼中的雷秀华。这位江西电信界的行家里手有着湖南人独有的特性——吃得苦、耐得烦。
2008年，雷秀华加入中国电信江西分公司，被分配在114号码百事通公司工作，为了将业务做得更好、让用户更满意，办公室成了他的家，即使老婆在医院分娩时，他还捧着一本书在钻研业务。
“要干就要干好。”雷秀华干工作有一股“蛮劲”。2010年，公司开始“翼支付”省级平台建设。为了推广这一项目，他从零起步，整天与旺中旺超市、公交公司等客户“粘”在一起、打成一片。只要客户遇到问题，他第一时间出现在现场，决不让问题过夜。最终，雷秀华以过硬的技术及优质的服务感动了客户，“翼支付”的活跃用户从最初的零，发展到如今的每月100万户。
2017年，雷秀华被下派到乐平市分公司锻炼。为了实现省内县（市、区）级市场“翼支付”客户零的突破，他几乎每个周末都在加班。最终，在雷秀华的带领下，乐平市成为江西省首个刷“翼支付”乘坐公交的城市。
一个党员就是一面旗帜，雷秀华平时工作中总是以身作则。“工作中，他总是率先垂范，通过自己的行为去影响周边的同事。”在中国电信江西分公司，说起雷秀华干事风格，同事们无不竖起大拇指。
“繁和烦，是电信人最深的体会。”但同事却说，雷秀华给人的印象是从未有过“烦”，对待工作永远充满激情，对待用户永远热情似火。“公司人少事多，他每天晚上都要忙到20时以后，才离开办公室。”同事小张说，雷秀华不知道放弃了多少个周末和节假日，早上最早到、晚上最迟走，派单、盯流程、跑现场、处理疑难问题。
工作中，雷秀华始终有一股锲而不舍的精神。他说，工作一旦开始了，就要坚持到底，决不能半途而废。2018年3月，雷秀华回江西分公司电信产品事业部工作，设区市分公司反映114话务平台无法轮报，且该问题久拖未决，不少分公司也面临客户投诉和退费的风险。面对这一棘手难题，雷秀华带领同事，主动与业务部门沟通和协调，提出解决方案，最后让客户满意。目前，114话务平台已经平稳运行了1年半，有效解决6个设区市18个关键故障问题。据了解，“雷秀华团队”去年累计答复和解决基层需求和问题479条，今年前7个月累计答复和解决基层需求和问题379条。
雷秀华坚持“用户至上，用心服务”的服务理念，带领大家学习各项规章制度和电信业务，培养员工创新意识，增强服务意识。团队管理中，他注重调动团队氛围和员工之间的交流。工作压力较大时，为员工加油打气；考勤考核及任务分配上，大家共同探讨解决，做到公开、公平、公正。
辛勤付出，换来硕果累累。从2009年至今，雷秀华先后获“业务支撑能手”“技术支撑能手”“全业务经营市级人才”“大学UP100、岗位标兵”“2016年度交费易业务优秀管理者”“优秀共产党员”等荣誉称号。









盛开在撒哈拉沙漠的腊梅
——记省妇幼保健院产科副主任余腊梅
（2019年8月8日02版）









本报记者 钟端浪 实习生 龚子樱
“您好，我是余腊梅。不好意思，我刚从手术间出来……”8月6日，通过微信视频，记者与正在突尼斯援外医疗工作的省妇幼保健院产科副主任余腊梅取得联系。镜头里，余腊梅身上带着血迹的手术服还未来得及换下。
余腊梅是“国家卫健委联合国基金会危重孕产妇、新生儿救治网络建设项目”江西地区主要联络人，是江西省首个“胎儿医学门诊”“双胎门诊”“胎儿医学多学科会诊组”的发起者与参与成员之一。


压力再大，也要自己扛
2018年11月，余腊梅主动申请加入江西省第23批援突尼斯医疗队，开始了她的援非之旅。她所在的突尼斯梅德宁大区气候条件恶劣，高温干燥，常年风沙，饮用水无法保证，给生活带来了极大的不便。面对困难和挑战，余腊梅迅速调整心态，适应陌生环境。
梅德宁大区是典型的缺医少药地区，医疗基础设施薄弱，但年分娩量却近5000人次。
由于当地没有妇产科医生，余腊梅和我省另外一名援突尼斯医生承担起所有妇产科、门急诊、产房、手术等工作。每周工作87个小时，“两班倒”成为常态。
今年5月，高强度工作下，与余腊梅搭班的医生病倒了，妇产科所有医疗工作都落在余腊梅肩上。队长问她能否坚持，余腊梅指了指胸口的五星红旗，笑着说：“穿上这套白大褂就代表着国家，遇到困难时，只要想到这面国旗，我的内心就会充满力量！”最终，余腊梅独挑重梁，一个人坚持了三周。
余腊梅在援非日记中写到：“随时待命的状态、突如其来的手术、没日没夜的作息……但我始终清醒地意识到，压力再大，只能自己扛；前路再荆棘，只能自己负重前行……因为我是一个中国援外医生！”
创新技术解难题
剖宫产难治性产后出血，一直是梅德宁大区医院的一个医疗难题。
工作期间，余腊梅凭借丰富的临床经验，创新剖宫产手术缝合技术，有效提升了高危孕产妇的救治水平。
今年6月的一天，凌晨4点，梅德宁医院来了一位足月双胎妊娠的孕妇，急性心衰严重，呼吸困难，又伴有重度贫血，生命体征极不稳定，随时可能出现心搏骤停、呼吸衰竭。连续工作了20个小时、已经做了8台手术的余腊梅，强撑着疲惫的身躯，咬牙坚持上手术台，麻醉完成3分钟后就迅速实施剖宫产手术。由于产妇子宫收缩乏力，出血较多，余腊梅当机立断，采用自己所创的剖宫产手术缝合技术，为产妇做了双侧子宫动脉上行支结扎和子宫背带捆绑缝合，手术非常成功，龙凤胎宝宝平安诞生，术后孕妇生命体征渐趋稳定。
产后，产妇一家为感谢余腊梅，给刚出生的女儿取名为“Lamia”——“腊梅”的谐音，这在阿拉伯语中代表美好。当地的医务人员对余腊梅竖起了大拇指“Dr Lamei，了不起！”
据悉，此次手术，在当地开创了捆绑缝合技术在剖宫产术难治性产后出血中应用的先河。
留下一支精兵队伍
余腊梅与当地医务人员并肩工作期间，发现当地所有的新生儿出生之后，助产士常规做法是吸痰和倒提新生儿双脚、拍打背部刺激，这对于胎粪吸入、重度窒息的新生儿是极不合适的，甚至可能错过最佳的抢救时机。
对此，余腊梅产生了“精准援非”的想法。授人以鱼，不如授之以渔。工作中，她充分发挥自己的专业特长，悉心向当地护士传授查房经验，开展病案讨论\培训授课，以及普及最新医学知识。她还利用休息时间，手绘解剖图，向护士传授基本临床知识和操作技巧。在她的带领下，梅德宁医院的助产士们学会了怎样正确进行新生儿窒息复苏，怎样读懂胎心监护报告这些最实用的技巧。
从“输血式”援非向“造血式”援非转变，余腊梅的有益探索，给突尼斯留下了一支带不走的精兵队伍。
…………
余腊梅参加援外工作至今（截至8月5日），接诊孕产妇1869人次，完成手术651台，这是她在国内同期工作量的2至3倍。她对待困难从不退缩，对待生命不离不弃，就像一朵盛开在撒哈拉沙漠的腊梅，怀着参天的梦想，在广袤无垠的非洲大陆上绽放不一样的绚烂色彩。
结束视频采访时，记者依稀听见有人喊余腊梅接诊的声音……










“诚”就赤子之心
——记省科学院应用物理研究所党支部书记张友亮
（2019年8月9日02版）









本报记者 齐美煜 实习生 熊昊文
“我不过是做了一个党员应该做的事情。”8月5日，面对记者的采访，省科学院应用物理研究所党支部书记张友亮朴实谦和、不善言辞，记者几番提及他的先进事迹，总是如此赧然笑道。反而是应用物理研究所的其他同志，谈到张友亮时，个个都有说不完的话。
“书记是个特别实在的人！”与张友亮共事多年的谌昀说。原来，在张友亮的倡议下，自2014年起，应用物理研究所党支部自发与修水县布甲乡太阳小学建立长期帮扶关系，提供教学用具等援助，并对困难学生提供资助。“每年，支部都会组织我们去看望慰问。山路弯绕，光来往车程都要近8个小时。为了不给学校增添麻烦，书记每次都会带着我们提前在县城吃午饭。尽管一路很辛苦，但是跟着书记，我们坚持下来了。”
“书记是个敬业的人！”应用物理研究所3D打印工程技术研究中心主任程香平直言，“书记经常带着我们下企业找项目、寻合作，他总是激励我们，要加快把科技成果转化为现实生产力。现在，我们不仅与省内多家企业建立了良好合作关系，还建立了金属3D打印中试基地，致力于中高端装备修复再制造技术的研究与成果转化。作为一名科技工作者，能为我省工业发展贡献一份力量，我很自豪！”
“书记是个热心的人！”在“90后”博士吴丹眼中，“60后”张友亮是一位亲切而温暖的长辈。去年，吴丹入职应用物理研究所。当年下半年，应用物理研究所从青山湖区迁至高新区办公。这样一来，通勤就成了吴丹迫切需要解决的大问题。张友亮了解情况后，急人之所急，积极帮他寻找合适房源，解了他的燃眉之急。
“书记是个走心的人！”这是应用物理研究所另一名青年党员刘觐的感受。年轻人有没有情绪，他一看就能明白。有一次，刘觐工作上遇到了一个棘手的难题，心情很是低落。张友亮敏锐地察觉到刘觐的情绪波动，立刻与她谈心谈话。不光是情绪上的疏导，张友亮还把自己多年积累的工作经验毫不保留地教给刘觐。
“他曾经资助抚州市临川区藤桥镇藤桥村的一名贫困学生多年。”
“书记还为永新县龙源口镇井渡村的新农村建设出主意、想办法。”
“他从不占人半点便宜，每次都把院优秀党务工作者的奖金全部捐给支部搞活动。
…………
在大家你一言我一语中，张友亮的形象愈发丰满立体起来，他不仅是一个有着近30年党龄的老党员，同时也是一位致力于应用物理研究的优秀科技工作者。对党忠诚，待人真诚，对事业热诚，因而言辞也自然坦诚。“我不过是做了一个党员应该做的事情。”张友亮并非全然自谦，他更明白“党员”二字沉甸甸的分量。
采访接近尾声时，张友亮带着记者来到应用物理研究所党支部活动室。一进门，一整面墙的奖状映入眼帘：“省直机关创先争优先进基层党组织”“省科学院先进基层党组织”……这满壁荣誉，散发着清光，好像在静静诉说这群科技工作者的赤诚报国心。









把贫困户当作亲人
——记省地矿局赣南地质调查大队安全科副科长陈冰
（2019年8月10日02版）









许 斌 本报记者 李 歆
8月7日，记者见到正在万安县五丰镇白沂村驻村帮扶的省地矿局赣南地质调查大队安全科副科长陈冰时，他正在帮助贫困户代办身份证的路上。
2015年7月，受上级委派，陈冰作为省派单位扶贫工作队的成员，来到白沂村驻村帮扶，一干就是4年。
“有困难，找陈冰。”4年来，勤恳谦和、乐善好施的陈冰成了白沂村村民们的好朋友。
白沂村是五丰镇最贫困的村之一。全村辖8个村民小组，195户、989人，以种植水稻为主，村集体经济薄弱，农民收入低，2014年全村人均纯收入3500元。自扶贫工作队来到村里后，这里发生了巨大的变化。
产业为根 贫困村迎来巨变
自带被褥、自办伙食，白天进村入户，向村干部和村民调研了解情况，晚上研究扶贫项目，落实方案举措。驻村的每一天里，陈冰和他的队友们怀着一颗誓让贫困村、贫困户脱贫的赤子之心，奔走在乡间小路、田埂山坡。
在他们的努力下，省地矿局及相关部门先后支援扶贫项目资金300多万元，在村里实施了道路工程、饮水工程、党员活动室、老年关爱之家等10项扶贫工程，使白沂村旧貌换新颜。100多户村民喝上了放心水，8个村小组实现了户户通水泥路，20盏LED太阳能路灯照亮了村庄的夜晚。
脱贫攻坚，产业为根。为让村民收入有保障，彻底摆脱贫困，陈冰带领工作队反复调研论证，确立扶持光伏发电和建设百亩果园2个扶贫项目。他们利用项目资金，建设起35千瓦的光伏发电站，每年能产生4万元左右经济效益。同时，通过“产业+村集体经济+贫困户”扶贫模式，村里发展起100亩脐橙果园，每年可获利6万余元。2个扶贫产业每年收益稳定在10万元以上，让贫困户和村集体共同受益。
2018年春节，村里的困难老党员、困难群众、因病因灾致贫家庭、80岁以上老人共领取了5万余元的收益红包，村集体也开始有了资金积累。“驻村工作队帮扶以来，解决了许多问题，真是我们的好榜样！”白沂村党支部书记王乃梅充满感激之情。村民们看到自己家乡发生的巨变，禁不住交口称赞：“省地矿局的干部真好，他们是来真扶贫的！”

一心为民 唯独没有他自己
“又到了秋季抢收的时候，王隆海家只有2个老人，没有劳动力，我们驻村工作队一起帮他割稻子”“近期连续降雨，防汛防地质灾害压力大，我们帮助村干部一起巡查”……翻开陈冰的扶贫日记，每一天都记载着满满的工作。
前些日子，贫困户康渭华2岁的儿子被检查出白血病，在赣州人民医院化疗每次需要几万元，除去医保报销部分，自己还需支付3000余元。夫妻俩为了照顾孩子，工作耽误了，没有收入。得知情况后，陈冰立即向省局领导汇报有关情况，局机关全体干部职工得知情况后踊跃捐款，并与村委会商量安排康渭华担任生态护林员、保洁员，让康渭华一家感动不已。
然而，当陈冰面对自己的家庭时，却有着许多遗憾。4年前，女儿出生时，他仅请了几天假就赶回扶贫点，没能好好照顾刚出产房的妻子和女儿。2018年，父亲因多发性骨髓瘤复发到广州住院；同年11月，父亲、岳父同时住院，女儿高烧不退。在人手少、时间紧、任务重的情况下，陈冰没有向组织提出任何要求，一直坚守在扶贫工作的最前沿，把白沂村当成了自己的家，用实际行动践行共产党员的初心和使命。
因为陈冰和同事们的优秀表现，省地矿局驻白沂村扶贫工作队多次受到万安县政府表扬，并拍摄了专题片组织全县干部学习。省地矿局也连续两年获得省委组织部颁发的省派单位定点帮扶贫困村工作优秀单位称号。而陈冰自己也获得了一份特殊的荣誉——2018年度白沂村“优秀共产党员”称号。当接过来自基层群众手中的这张荣誉证书时，陈冰感到沉甸甸的。“基层工作虽然辛苦，但我感到很值得。能够服务群众，是人生莫大的幸福。”回顾4年的扶贫之路，陈冰如是说。




















让江西智慧党建产品走向全国
——记江西国泰利民信息科技有限公司董事长钟依权
（2019年8月11日02版）









本报记者 游 静
“当大家都觉得一件事情可行时，那可能也意味着你不再有机会。”8月8日，江西国泰民爆集团股份有限公司总经理助理钟依权在办公室接受了记者的采访，他还有另一个身份——江西国泰利民信息科技有限公司董事长。独辟蹊径，敢闯敢为，是他身上的显著特质。
2015年底，时任国泰民爆证券投资部部长的钟依权，正稳步推进集团IPO工作，而且胜利在望。本可躺在“功劳簿”上的他，却选择去一家刚成立的企业。他坦言，在别人眼中，这并不是一个好的选择。
国泰利民于2015年12月成立，是国泰民爆多元化发展的一种尝试和信息化发展的一次试水。当时，公司的启动资金只有30万元，而且无人员、无产品、无资金、无市场。“集团领导征求我的意见，认为我是80后，有想法、有闯劲，我不能辜负这份信任，就义无反顾地接过了担子。”
如果说，帮助企业上市，是凭借自己的专业技术，有迹可循地整合资源，砥砺前行。那么，创办信息化公司，对于钟依权来说，就是无中生有，于荆棘中寻求路径，带领团队打拼奋斗。
刚开始，国泰利民依托国泰民爆的主营业务方向，创建了全省民爆物品视频监控系统。这个项目的成功，不仅让公司获得了一次性盈利，而且每年还有一笔系统维护费。“但是，民爆行业具有‘天花板’，如果想过‘小日子’，就可以止步了。但是，这肯定与集团将企业交给我的初衷是不相符的。”
面临发展的瓶颈，意味着要寻求新的方向。2016年9月，钟依权将自己关在房间一个星期，认真研究全国300多家信息化上市公司的招股说明书，得出了两条企业发展的思路。“初创信息化企业要想做强做优做大，第一，要在细分领域做到极致；第二，目标市场要足够大，而且暂时还没有强大的竞争对手。”
放眼全省乃至全国，钟依权萌生想法，要将江西独有的红色资源与兴起的信息化浪潮相结合。经过深入思考和仔细调研，2017年，他提出做智慧党建的思路。然而，智慧党建在当时还是一个新鲜词汇，并不被人们看好，甚至还有一些反对的声音。“最后，是集团领导一句‘试一试’，让我铆足了劲。”
一个小小的数据，就可以看出这股“劲”的力度。2017年7月1日，国泰利民的智慧党建产品“利民红云”上线，不等、不靠，钟依权主动站在“一线”，开始全省范围跑市场，向党政机关、企事业单位介绍这款新的软件。短短两年时间，他专门跑业务的车辆已经行驶了10万公里。
在这样一种苦干实干、攻坚克难的创业精神引领下，“利民红云”终于在2018年下半年迎来了市场的爆发期。如今，该产品占据了全省三分之二的市场份额。同时，国泰利民把市场重点放在省外，业务拓展至广东、上海、湖北、河南、内蒙古等地，成为我省信息化产业崛起的一个缩影。“我相信通过两至三年的开拓，国泰利民的产品将遍布全国。届时，全国的用户也会通过我们，对江西的信息技术产业有一个新的认识。”
不久前，产品代号为“北平”的“利民红云”全新版本正式上线，这是产品向极致用户体验的又一次挑战，并提出了“让智慧党建成为一种生活方式”的口号。钟依权满怀信心告诉记者：“用数据说话、用数据管理、用数据决策、用数据创新，这是有助于政党治理、政府治理和服务民生的信息化产品，我们要牢牢抓住党建信息化建设的市场机遇，打造全国党建信息化的领先企业，力争成为江西信息化产业在全国市场的标杆企业。”





淬炼筑堡垒 匠心亮党徽
——记景德镇高速公路路政管理支队一大队党支部书记
江梦德
（2019年8月12日02版）









本报记者 王景萍
他将自己在部队工作期间的思想政治工作好经验，借鉴运用到路政大队工作中来，创造性地开展党建工作；作为基层一线的一名普通党员和路政老兵，他凭借自己入党33年来的不变初心，修身律己，坚守岗位，做好表率。他，就是省公路路政管理总队景德镇高速公路路政管理支队一大队党支部书记江梦德。
“一起床就见到笑嘻嘻的脸庞，一上路就展现一抹抹的身影。一回家就看到暖洋洋的灯光，一家人的梦朝着一个方向创造。”这是景德镇高速公路路政管理支队一大队党务干事谢毅凌有感而发写的一首小诗。不过，谢毅凌诗中描绘的这个温暖的家，不是他自己的小家，而是一大队这个由大队全体干部职工共同打造的大家庭。
每逢大队干部职工的生日，江梦德会下厨炒几个小菜，送上一个生日蛋糕，再带领大家齐唱生日歌……建好单位这个家，这是江梦德开展好各项工作的抓手之一。自退伍转业，江梦德就一直在交通部门工作，在十余年的基层党务工作中积累了丰富的党建工作经验。他注重倡导“一家人”理念，自2014年担任一大队党支部书记以来，充分运用“制度加情感、同志加兄弟和苦干加巧干”的内部管理方式，将12个人的路政大队营造成一个和谐向上的大家庭。在这个大家庭里，每次遇到艰难险重的工作，总是党员冲在前、干部走在前、领导干在前，整个大家庭充满了生机和活力。
“江书记是我们生活中的老大哥、工作中的好榜样，他带头开展‘四亮一述’工作，我们又怎能不严格要求自己努力工作？”一说起江梦德，一大队路政员邵笑就难掩心中的敬佩之情。在党员中开展以亮身份、亮职责、亮承诺、亮业绩和党员述责为内容的“四亮一述”工作，通过把党员身份、岗位职责、服务承诺、工作业绩亮出来，把党员责任述出来，进一步增强党员的宗旨意识、责任意识和先锋意识，这是江梦德党建工作的一个创新。
“幸福都是奋斗出来的！只有想干事、干好事，才能干成事。”江梦德围绕“管好一条路、建好一个家、带好一帮人、树起一面旗”的工作目标，严格按照“四讲四有”合格党员标准要求自己，带头开展“四亮一述”工作，激发大队党员“比、学、赶、超”的工作热情，全体党员在路政工作一线充分发挥了先锋模范作用，一名党员一面旗，有效提升了党支部的战斗力。
淬炼筑堡垒，匠心亮党徽。2018年，面对路域环境复杂、工作业务量大的情况，江梦德团结带领一大队干部职工，全年累计巡查公路里程72665公里，排查涉路安全隐患179处、清除涉路安全隐患178处，向经营单位下达《安全隐患告知书》22份，巡查完成率达到100%，成功地保障了管辖道路的平安畅通。
辛勤耕耘收获累累硕果。2017年12月，一大队党支部被省直机关工委确定为“省直机关党支部规范化建设示范点”。江梦德个人先后两次被省公路路政管理总队评为“优秀党务工作者”，并获得“全国交通运输行业精神文明建设先进工作者”和“全国交通运输行业优秀思想政治工作者”等荣誉称号。













为造血干细胞捐献志愿者圆梦
——记省红十字会捐献服务中心副主任张志恬
（2019年8月13日02版）









本报记者 黄锦军
“我很感谢中国造血干细胞捐献者资料库这个平台，不仅让我帮助别人完成了一次次的捐献，也让我自己完成过一次捐献。用我的一次捐献改变他人的一生，我感到很快乐，我期待能有更多的人参与到造血干细胞的捐献中来。”8月9日上午，刚休完假回到办公室上班的省红十字会捐献服务中心副主任张志恬，接受记者采访时说。
2006年，从青岛医学院临床医学专业毕业的张志恬，进入当时的中国造血干细胞捐献者资料库江西省管理中心(2017年改名为省红十字会捐献服务中心)工作，在这个岗位上，她任劳任怨，一直干到现在。
张志恬清楚地记得，2007年5月8日，她主动报名加入了造血干细胞捐献志愿者行列。工作中，每次收到志愿者白细胞抗原（HLA）高分辨配型成功的通知单，她都会想，什么时候上面会出现我的名字，我这个志愿者什么时候能变成捐献者。2016年，张志恬终于接到白细胞抗原（HLA）低分辨初配成功的喜讯，而此时她正在备孕二胎，初配成功的通知，打乱了张志恬原有的生活步伐。
捐献造血干细胞的梦想，张志恬已等待了将近10年。在家人的支持下，张志恬推迟了自己要二胎的计划。之后，白细胞抗原高分辨配型相合，体检通过，每一个步骤都顺利完成。2016年12月15日，年仅32岁的张志恬在长沙成功为一名白血病患者捐献了造血干细胞，成为全省红十字会系统首例造血干细胞捐献者。
张志恬已经记不清当时捐献了多少毫升造血干细胞悬液了，她说数字不重要，关键是救活了一条人命。按照捐受“双盲”原则，双方从来没有见过面，也不知道对方的情况。“一个人一生只能捐献一次造血干细胞，我很幸运。”张志恬说道。捐献造血干细胞已过去近3年，张志恬告诉记者，捐献造血干细胞并不可怕，对身体也没有伤害，“你看我现在身体不是挺好嘛！”张志恬还告诉记者，一直在默默支持鼓励她的爱人，如今也加入了志愿捐献的行列。
当然，现实中还是有人并不完全理解造血干细胞捐献。张志恬说，不少志愿者配型成功后，往往面临家属的反对。发生这种情况后，她就要和志愿者的家属进行沟通，消除他们的误解和顾虑。比如，我省首次为国外白血病患者捐献造血干细胞的姜闽林，捐献前遭到其父母反对，后经工作人员沟通和解释，得到其父母同意后，才完成了捐献。
据了解，江西省2004年全面启动造血干细胞捐献工作，设立了中国造血干细胞捐献者资料库江西省管理中心，截至目前，全省共有139例成功捐献，江西6.7万多名志愿者加入中国造血干细胞捐献者资料库……这些成绩来之不易。
今年初，张志恬担任了省红十字会捐献服务中心副主任一职。她说：“捐献服务中心不仅要做好造血干细胞捐献的沟通协调工作，还要做好遗体器官捐献的沟通协调工作，工作量虽然增大了，但我会继续做好本职工作，为生命接力，是我的天职。”













传承红色基因 甘当“路石”奉献
——记省建材集团党委组织部部长、宣传部部长霍井路
（2019年8月14日02版）









本报记者 游 静  实习生 陈小凤
“我出生在革命老区吉安，取名寓意‘走井冈山革命道路’。”谈起身上的红色基因，霍井路仍然会眼眶泛红。8月9日，省建材集团党委组织部部长、宣传部部长霍井路在办公室接受了采访，她看上去质朴却十分精神。
出生在革命家庭的霍井路，从小对革命历史和红色故事耳濡目染。在外祖父二万五千里长征的故事中，她感受革命者的赤诚之心；在祖父留下的读书笔记里，她体会到了共产党人的浩然正气。“我从祖辈那里感悟到，人生最高贵的品格是：居功而不自傲。对比先辈为建立新中国浴血奋战，我深感自己的平凡，唯有在当前的幸福生活中，传承红色基因，忠诚履职。”
在霍井路的办公室抽屉里，整齐地摆放着五本党费证，这里有她1993年12月入党以来的每一笔党费记录，“以这种方式提醒自己铭记入党的初心”。在她的眼中，对共产主义信仰执著追求的当下表现就是，始终保持艰苦朴素的优良传统和作风，服从组织安排，干一行爱一行、钻一行精一行。
2012年，省建材集团党委以深入开展创先争优活动为契机，开展“出题、领题、解题、破题”党建特色活动，切实解决党建工作与中心工作“两张皮”问题。“出题是指‘硬骨头’难题，不是日常工作问题；领题是接受任务、组建团队……”霍井路和部门同事一道，通过党务业务培训和深入调研，指导帮助基层党务干部掌握工作要领，把制约改革发展的瓶颈作为出题重点，把优化技术指标、降本增效、安全环保等作为切入点，确保党建特色活动落实落地。截至2018年底，省建材集团各级党组织和党员累计出题2529道，破题率85%。
2019年，党建特色活动走到了第八个年头，霍井路意识到“题目越来越难，数量也相对减少，要继续打硬仗,啃‘硬骨头’！”年初，省建材集团党委组织党建特色项目成果展示，每个单位推荐优秀项目同台竞技，打造党建工作“升级版”，营造“赶学比超”的良好氛围，也搭建了交流经验的平台，进一步激励基层党组织和党员骨干在改革发展中“作示范、走前列”。
在长辈的寄语下，霍井路努力走好新时代长征路，在她心中，更甘愿做一颗铺路的石子。“做好组织部、宣传部的工作，必须讲政治、抓基础。”为了当好这块“路石”，霍井路在繁忙工作之余，坚持每天阅读50页书籍，不断修炼自我，增强履职担当的本领。
2018年12月的最后几天，霍井路走进全省党务技能大赛的赛场，与101名参赛选手在同一个起跑线上角逐。不比职务比党务，不晒资历赛能力，她以特殊的方式展示省建材集团党建特色活动的成果，更展示了省属国有企业党务干部的精神面貌，荣获“国企党建工作”项目二等奖。
“我只是做了自己应该做的，真的没有什么值得宣传。”霍井路在接受采访时反复强调，“我很幸运，从小受到革命家庭家风家教的熏陶，爱党爱国是发自内心的情怀；我很光荣，作为一名基层党务工作者，为国企党建做了一点点工作；我很自豪，加入集团这个风清气正的集体，一起融为国有经济发展的基石。”









当好铜业生产一线的“救火队员”
——记江西铜业技术研究院有限公司冶化研究所所长 
胡意文
（2019年8月16日02版）









本报记者 游 静 实习生 陈小凤
胡意文的名字早就熟知。1987年出生的他，博士学位，是江西铜业技术研究院有限公司冶化研究所所长，入选首批江西省“双千计划”创新领军青年人才，科研成果每年创造经济效益超过2500万元，在全省国有企业乃至全国铜产业都有名气。
“群众身边好党员”是胡意文获得的新荣誉。他笑称：“这是对我在研发创新和攻坚克难方面，所作的党员示范引领作用给予的肯定吧。”然而，记者在采访中了解到，他在同事中有一个称号——“救火队员”，这个称号为新的荣誉赋予更生动的内涵。
胡意文最近一次“救火”是在今年7月。6月底，江铜研究院领导把胡意文叫到办公室，告知江铜稀土公司进行的一项研发遇到了重大难题，计划派他前往攻克难关。胡意文回忆道：“我虽然从未接触过稀土冶炼，但坚决服从组织安排，处理完手头的事情就立刻出发了。”
7月3日，经过一路颠簸，胡意文来到了地处四川省凉山彝族自治州冕宁县复兴镇的江铜稀土公司。抵达之后，因水土不服患上感冒，但胡意文坚持带病工作，在3周时间里，每天工作14个小时，认真梳理现有实验数据，分析反应原理，有针对性地开展试验，最后创新性地提出定向沉氟的实施方法，为最终解决问题提供了全新思路。
还有一次令人印象深刻的“救火”，是在2018年10月。当时，分银渣提锡产业化技术的研发在全国处于白热化竞争状态，江铜也投入了大量的人力和物力，可是“临门一脚”总是无法突破。这时，大家想起了胡意文。
在这项技术的攻坚战中，有一个异常数据引起了胡意文的注意。刚开始以为是差误，他重复几次实验后，断定这是一个正常数据。于是，以这个数据为切入点，他研发出分银渣非常规还原技术，解决了分银渣提锡无法产业化的难题，达到了国内领先水平。
为什么胡意文能够成为“救火队员”？除了敢于担当、乐于助人外，更离不开他深厚的学术功底和创新思维。另外，刨根问底的性格，让他不放过任何蛛丝马迹，促使他成为一名合格的“救火队员”。
“我是国家的一块砖，是党的一名战士，哪里需要到哪里。”在采访中，胡意文憨厚的外表下，透出成熟的思想。8月1日，他又有了一个新的身份——贵溪冶炼厂厂长助理，这是江铜集团进一步加强人才培养、激发人才队伍活力与创新力的具体措施。
对于贵冶，胡意文既熟悉又陌生。入职江铜4年时间里，他有近一半时间是在贵冶度过的，如今，带着新的身份前往，他充满期待：“一方面，在生产一线可以很好地提升自己的业务能力和综合素质。另一方面，能够对贵冶有更加全面、更加深入的了解。”胡意文告诉记者，他还要继续当好铜业生产一线的“救火队员”，坚守初心,无愧于“群众身边好党员”这一光荣称号。













以创新助力企业高质量发展
——记江西晶昊盐化有限公司副董事长雷和波
（2019年8月17日02版）








本报记者 林 雍 实习生 杨 平
说话温文尔雅，待人接物有亲和力，这是江西晶昊盐化有限公司副董事长雷和波给记者留下的第一印象。“雷和波不端架子，技术全面，工作热情又很认真。”同事林应南是晶昊盐化有限公司副总经理，与雷和波共事两年多，他给出了这样的评价，“他是江西纯碱生产领域的开拓者，在工作中主动作为，擅于抓科技创新这一‘主要矛盾’，促使晶昊盐化由一家传统企业向科技引领型、高新技术企业转变。”
2017年，自称为“技术型干部”的雷和波，从省盐业公司调入晶昊盐化，担任公司园区项目建设指挥部总指挥。为了让这家传统制造企业重新迸发活力，他紧紧抓住科技创新这个“牛鼻子”，不断激发科研和技术人员的创新潜力和积极性，有效提升公司科技创新能力。在他的推动下，传统企业晶昊盐化不断挖掘技术潜能，成功申请2项国家发明专利、12项实用新型专利，并在2018年第一批通过了国家高新技术企业认证。
近年来，纯碱产业结构不断调整，雷和波率领公司职工，充分利用樟树当地丰富的岩盐资源和地下溶腔优势，将纯碱生产和井矿盐生产相结合，推动江西省岩盐资源综合利用，年产100万吨纯碱项目工程（一期）竣工投产，填补了江西纯碱工业生产空白，促进了企业转型发展，形成了以“全卤制碱、钙液采卤、碱渣注井、盐钙联产”为核心的井下循环纯碱绿色制造技术，实现了盐、碱、钙联合生产，使晶昊盐化实现了由单一的制盐生产，向产盐与盐化工并举的产能转型。
工作中，雷和波敢于担当、勇于探索。针对企业项目施工建设中，存在的设计变更、工艺技术优化、设备安装等相关问题，他积极组织协调各参与方，召开专题会议研究解决，保障项目建设进度。企业要扩大产能，但是一线工人缺乏纯碱生产操作实践经验。雷和波带领全体员工，不断摸索和掌握生产工艺参数，熟悉了解设备性能，及时解决试生产过程中出现的各种难题，并对纯碱装置进行了300多项整改，多措并举确保了公司纯碱日产量达1100吨。雷和波团队还围绕纯碱绿色制造、盐腔资源综合利用，不断消化吸收国内外先进技术，通过技术创新，做到了无废渣、废液排放，使得晶昊盐化达到资源综合再利用绿色制造企业的要求。
作为业内专家，雷和波同时兼任江西省盐业产品质量监督检验站站长，站在了守护群众舌尖上安全第一线。为守好食品安全底线，雷和波带领技术人员建立完善了食盐质量检测管控体系，确保第三方检测机构的独立公正、检测数据的科学准确，维护了全省食盐食品安全，杜绝了“臭脚盐”流入江西市场。
俯身学习，沉心干事，这是晶昊盐化总工程师方言西对雷和波的评价。在日常工作中，雷和波积极参与项目建设，以身作则，积极发挥表率作用，充分调动职工积极性。方言西说：“只要是工作上的事情，雷和波都热心参与。不归他管的他愿意去帮助同事，归他管的更是尽心尽力。”雷和波还善于做群众工作，擅于倾听职工的心声，了解职工的诉求和期待。对于职工提出的合理要求，他能够给予采纳和改进。对于那些不合理的意见要求，雷和波则会晓之以理、动之以情，对职工做好说服解释工作。
两年来，在雷和波和同事们的共同努力下，晶昊盐化取得了出色的业绩。截至2019年6月底，晶昊盐化总资产达到26.8亿元，仅今年上半年就完成产量100.63万吨，实现利润2094.37万元。









分秒必争的“田博士”
——记省农科院农业工程所副所长李艳大
（2019年8月18日02版）









本报记者 林 雍 实习生 杨 平
见到省农科院农业工程所副所长李艳大，记者最大的感受就是他身上有一股子韧劲。1980年出生的他，是从湖南普通农家走出来的一线科研人员，2010年6月博士毕业于南京农业大学，同年7月进入省农科院农业工程所工作。
入职伊始，他面对的是全新的工作环境和研究领域，这意味着科研团队和科研平台需重新搭建，而当时所里的现状是人才严重不足、科研经费少、科研平台和成果缺乏。在困难面前，他没有退缩，秉持着一股坚持不懈、锐意进取、不甘落后的信念，积极争取科研项目，不断加强人才引进与培养、团队与平台建设、对外合作交流及科技服务“三农”。
正是凭着这股韧劲，作为团队负责人的他，在短短的几年时间便逐步组建了一支精干高效、结构合理的作物精确管理科研团队。团队现有博士3人、硕士4人、院青年拔尖人才2人，培养硕士研究生4人、本科生4人。李艳大带领团队分秒必争，猛攻技术难关。参加工作不到5年时间，他作为主要完成人参与完成的“稻麦生长指标光谱监测与定量诊断技术”项目，就在国家科学技术奖励大会上，荣获2015年度国家科学技术进步奖二等奖。此后，李艳大入选中组部第二批“万人计划”青年拔尖人才。
“做科研要舍得投入时间，投入和产出是成正比的。”李艳大是这么说的，也是这么做的。他自参加工作以来，坚持每天工作10小时以上。对每位团队成员的课题进展他都会逐一了解，每月召开科研工作例会，指导帮助团队成员解决科研工作上遇到的问题。他经常对团队成员说：“要养成8小时以外的工作习惯，不能满足于现状，勤奋工作、刻苦钻研，就可能做出成绩、取得成功。”这种忧患意识让他时刻保持着清醒的头脑，戒骄戒躁。
一分耕耘，一分收获。李艳大2016年破格晋升研究员，先后主持国家自然科学基金、国家高层次人才特殊支持计划、国家公益性行业专项课题、国家重点研发计划子课题等项目20项，参加15项。在国家、部省市级科研项目的资助下，他带领团队成员集成构建了双季稻生长光谱监测诊断技术、双季稻光合生产模型，研制了水稻机械化工厂育秧营养剂、8寸插秧机及农艺配套技术和全喂入稻麦联合收割机等。
为把科研技术更多运用到实际生产中，李艳大通过建立试验示范基地、发放技术资料、开展技术培训等方式，在江西大力推广应用上述科技成果。他经常深入南昌、吉安、宜春等地，开展科技成果转化应用和科技服务“三农”活动，参加工作以来，累计培训基层农技员、种粮大户等5000余人。指导各类技术示范应用面积达600多万亩，农户种植平均增产6.12%、节肥6.05%，累计产生经济效益2.7亿元。李艳大团队一系列科研成果的运用，提升了江西双季稻栽培管理的信息化水平，实现了双季稻生长实时、无损、快速监测诊断及精确施肥，稳定了示范区双季稻种植面积，促进了农民增收和农业增效。
同事们这样评价他：“除了出色的科研和工作能力，更难能可贵的是，李艳大始终拥有一颗感恩的心。”虽然在工作上取得了一定的成绩，但李艳大始终保持着一种谦虚谨慎的态度，时刻牢记母校老师的指导、同行专家的支持、同事及家人的帮助。他在工作上分秒必争、积极进取，在生活上为人谦和，对家人赋予了浓浓的爱，并用自己的实际行动构建起和谐的家庭氛围，荣获2019年江西省“最美家庭”称号。
“幸福都是奋斗出来的，只有奋斗的人生才称得上幸福的人生。”李艳大说：“现在做水稻方面的科学研究，最大的困难依然是人才不足、人手不够。但我和我的同事们，会一如既往勤奋耕耘，攻坚克难，不断在科研道路上取得新突破。”




以工作为乐 以奉献为荣
——记江西邮政集邮与文化传媒部创意研发室副经理
程昌亮
（2019年8月19日02版）









本报记者 刘佳惠子
程昌亮，中国邮政集团公司江西省分公司集邮与文化传媒部创意研发室副经理。
“人生有终点，奉献无止境”， 对程昌亮来说，这是一种信念——以工作为乐，以奉献为荣。他在20年的工作中，兢兢业业、任劳任怨，为江西邮政的发展与建设作出了积极贡献。
自1999年参加工作以来，程昌亮长期从事封片业务管理与研发工作。设计研发工作繁重而琐碎，他总是身先士卒，主动承担任务，经常牺牲节假日加班加点，并以诚心、耐心、细心、专心、热心对待每一个稿件，保证每一项设计任务都有计划、有落实、有效果，为我省集邮与文化传媒工作提供了有力的研发支撑。
为了立足岗位磨砺才干，程昌亮曾自费购买了三四千元的专业书籍和资料素材，潜心攻读，仔细查阅，从简单的专业术语、软件操作，到复杂的创意理念和印刷工艺，他记录了一摞摞读书笔记，很快就熟悉和掌握了大量专业知识，成为行家里手。2004年至2005年，由程昌亮牵头负责的《江西省邮政局年鉴》连续获得“全国邮政年鉴评比一等奖”。
多年来，程昌亮带领团队完成了省公司及各专业局的全部贺卡设计。他不仅高标准完成自己的设计任务，还注意加强对各地设计工作的指导，2008年我省在第八届中国邮政邮资明信片评选活动中，取得了大套金奖一个、铜奖一个，文案银奖一个、铜奖一个的骄人成绩。
2014年，因工作需要，程昌亮从技术岗位到了业务管理岗位。他一如既往投入满腔热忱，围绕一个“新”字，推出了一系列行之有效的举措。
在业务管理中，他注重市场拓展的创新转型，统筹内外创意策划资源进行产品研发创新转型，先后牵头组建了江西省邮政函件专业策划创意中心、集邮重点项目研发中心，设计研发的集邮生肖贺岁季产品、“万事利围巾系列贺年礼品”、电影票明信片、旅游门票册、村志等产品，出现了好几款爆款，实现年收入1000万余元。
同时，他对传统大项目进行了推陈出新，如旅游门票明信片册项目、各类时事热点项目等。结合每年的营销热点，制订下发重点项目开发方案，指导各设区市进行有针对性的项目开发。通过深入市县开展一线调研帮扶活动，对相关项目、业务进行现场培训与交流，实地解决相关问题。为了提高效率，还通过微信、QQ群实现省市县三级部门的信息沟通，及时协调处理产品研发过程中出现的问题。
程昌亮时刻牢记自己是一名共产党员，在日常工作中，事事、处处、时时都以党员的标准严格要求自己。他几乎每天都是第一个到办公室，打开水、搞卫生成了必做的一项工作。下班后，他总是最后一个离开，因为他还要检查一下办公室的灯是否关闭、电源插头是否拔掉、门窗是否关好。
程昌亮常说，一个人关心同事，首先就要干好本职工作，不要让别人来替自己操心、费力；其次要宽以待人，热心助人，在别人有困难时去拉一把。
因为常年加班加点，熬夜写方案、做设计，程昌亮的身体长期处于亚健康状态，今年已住了两次院。尽管医生叮嘱要在家休养，但他总忍不住跑到办公室去加班。单位每年给先进和劳模的疗休养福利，甚至参评省公司先进的名额，程昌亮也总是主动让给其他同事。
程昌亮没有什么轰轰烈烈的事迹，但他在平凡的工作岗位上精益求精，塑造了一种不平凡的敬业精神。





用心为他人着想 用力为群众服务
——记省公路路政管理总队赣州支队第十一大队
党支部书记、大队长叶祖庆
（2019年8月20日07版）









本报记者 唐 燕
“天气那么热，从赣州市城区到寻乌走高速要两个多小时。最近我会来赣州办事，要不我直接到你办公室接受采访吧，省得你特地跑一趟。”近日，当记者与省公路路政管理总队赣州支队第十一大队党支部书记、大队长叶祖庆联系采访事宜时，电话那头简短的几句话，让记者心头一暖。
8月13日上午，叶祖庆如约来到记者的办公室，中等身高、身材偏瘦但很精神、干练。
从部队退役分配到交通系统，由最初的高速公路收费员到如今的路政管理大队大队长，虽然工作岗位越来越偏远，但叶祖庆始终服从上级调配。2004年，大广高速公路泰赣段即将开通，已是昌樟高速生米收费站站长的叶祖庆，来到赣州成为一名高速公路路政执法人员。面对新环境、新工作，他学在前、做在前，很快掌握了高速路政工作技能。
2012年，叶祖庆又来到寻乌县任省公路路政管理总队赣州支队第十一大队大队长。2013年2月，大队办公大楼开始装修，叶祖庆带领职工一起拔草砍柴、锯树枝，对大院内的树木、杂草进行清理整修；同时将许多原有老旧资产进行整合利用，为大队建设资金节省了10万余元，也为大队创造了一个安全整洁的办公生活环境。
“现在大队在岗人员有14人，大家来自各个地方，还有省外的，因为工作原因，和家人聚少离多，所以彼此之间既是同事也是亲人。”在日常工作生活中，叶祖庆除对工作严格要求之外，也总是嘱咐队员互相理解、互相尊重。每一名工作人员的生日，叶祖庆都牢记在心，并自己动手炒菜，与队员一起庆祝。“他关心体贴职工，对群众热情周到，能与他一起工作，大家都非常开心。他就像是一个勤俭持家的家长，全心全意地经营着第十一大队这个家。”叶祖庆的同事丁协祥告诉记者。
2017年2月15日，大队路政人员正常巡逻至济广高速瑞寻段寻乌互通匝道口时，发现一名男子在应急车道招手拦车，叶祖庆立即靠边停车询问。该男子脸色苍白，表情痛苦，全身不停颤抖。经了解，该男子为新余人张某，在搭乘大巴车去广东务工途中突发肾结石，疼痛难忍，进入寻乌县境内后下车寻医。见此情形，叶祖庆立即将张某送至医院。当得知张某因下车匆忙，钱包与证件全遗留在大巴车上后，又主动垫付了医疗费用。次日上午，症状缓解后的张某与赶来的家人一起，来到大队赠送锦旗，表达感激之情。
2018年8月3日，第十一大队接瑞寻高速公司赣粤界南桥南收费站举报，有一辆越野车涉嫌少交车辆通行费。叶祖庆立即带队赶到现场，只见当事人情绪较为激动，意图驾车驶离收费站。对此，叶祖庆在仔细了解情况后，耐心与当事人沟通，并进行法律法规宣讲。经过叶祖庆的一番工作，当事人意识到自己违法行为的危害性，当场表示愿意接受处罚。现场询问取证后已近凌晨，当事人一家三口已非常疲惫，叶祖庆建议他们先休息好，第二天再来大队接受处理，并将他们送至附近酒店安顿。
“哪里有路，哪里就有大队。我们要做的就是用心为他人着想，用力为群众服务。”叶祖庆说。从事路政工作以来，叶祖庆共处理路政执法案件900余件，为国家挽回经济损失500余万元，未发生一起错案。同时，为司乘人员找回钱物10余起，挽回损失10万余元，帮助掉队旅客和迷路儿童回家60余人次，为车主排忧解难百余人次。
作为一名基层党支部书记，叶祖庆在平凡的岗位上书写着不平凡的人生。他扎根基层，以全心全意为人民服务为宗旨，坚持“文明执法、高效服务”的执法理念，维护了所在辖区高速公路的安全稳定畅通，赢得了组织的高度肯定和群众的广泛赞誉，先后获得全国交通运输系统先进工作者、江西省优秀共产党员、江西省高速路政首届十佳卫士等30余项荣誉。


奋斗人生 永不言败
——记江西水电副总工程师兼工程管理部主任丁俊田
（2019年8月21日02版）








本报记者 刘佳惠子
在丁俊田身上，你能感受到他对工作、对生活的热爱。
8月19日，记者在中国电建集团江西省水电工程局有限公司见到了刚出差回来的丁俊田。他思维敏捷、言谈利落，总是把“幸运”两个字挂在嘴边，让人很难把他与白血病几个字联系在一起。去年，他跑完了半程马拉松，成绩还不错。今年，他又有了新目标，希望能挑战“全马”。
2012年11月，低烧半个月仍然坚守在抢工现场的丁俊田开始便血，项目部党支部书记逼着他去了医院。初步问诊之后，医生开出了一堆的检查项目，他隐隐觉得不妥，先给项目书记打了一个电话：“我在医院检查结果可能不会太理想，你先盯好现场，这个时期很关键。”这个时候，丁俊田想得更多的仍然是项目的施工。诊断书出来了，是急性早幼粒细胞白血病。
白血病，多可怕的字眼，丁俊田从来没有想到，在人生的道路上有一天他会和白血病为伴。当时很多人都在为他叹息，认为他可能在事业上要止步不前了，还有人劝他让领导安排一份闲职，养病要紧。可他仍然坚持一个信念：我行的、我能的、我不怕。
三年时间里，他辗转数地，坚持边工作边治疗，边治疗边工作，用乐观积极的态度和病魔作斗争。
19次住院，数十次化疗的痛苦不是一般人能忍受的。丁俊田抬起胳膊，指了指手臂上的血管，笑着对记者说：“打了太多针，血管都硬了，凹进去了。”
在病床上，他常常一边吊着瓶，一边打着电话，协调单位和项目上的事情，和业主联系沟通。妻子通常在一边急得脸通红，又不舍得责骂他。一次化疗期间，有个投标项目业主要求与项目经理进行面对面沟通，业主点了他的名，市场部的同志找到他，他二话不说拔了针头就跟着市场部的人出发了。
就这样，治疗期间，他先后担任了5个风电工程的项目经理，并圆满完成了任务。所有的化疗结束后，医生告诫他，说后面的5年非常关键，让他注意加注意、小心加小心。可他还是闲不住，2015年担任了新成立的新能源工程处处长、党总支副书记后，开始更加忙碌。
是什么给了他这样强大的动力和生命力，让他面对病魔仍然一往无前，屡创佳绩？其实，看一看他的成长历程，不难找到答案。
在校读书时，丁俊田就光荣地加入了中国共产党。1998年，学了4年工程测量专业的他满怀信心与梦想走出校门，成为一名江西水电人。
当丁俊田第一次来到工地——江西华能井冈山电厂一期项目，做的只是挥动铁锹铺垫道路砂砾石，挖集水井，浇混凝土这样的零活。尽管有些失落，但他认为，不管做什么，都是一种锻炼。他从不抱怨，干活卖力，大家看到的是一个脚踏实地的小伙子。
因为各项工作做得细、做得好、做得快，不久，丁俊田被调到测量队。此后，测量员、测量队长、项目总工、项目副经理、项目经理、处长……通过组织的培养和自己的努力，他一步一个脚印走到了公司副总工程师兼工程管理部主任的岗位上。
2010年10月，江西老爷庙风电工程正式开工，这是江西水电的第一个风电项目。丁俊田说，尽管自然条件严酷，但是必须开好这个头，才能在今后的风电市场有更大的发展。他带领团队因地制宜，进行一系列技术和工艺小革新，破解了一道道难题，不仅节约了成本，确保了工程质量和安全，同时也加快工程进度，为企业风电工程施工积累了宝贵的经验，成为拓荒者。
敢涉险滩、敢啃硬骨头、敢担重责，丁俊田也获得了业主的认可。他负责的项目、联系的业主单位只要和他接触过，都对他竖起大拇指，有些项目在中标后，业主指名要他来干，说他负责的项目让人放心。他用人品、信誉、实干赢得了社会的认可，2015年他被评为江西省劳动模范。
用顽强的毅力与病魔抗争，在梦想中把握自己，在困难中坚强走过，丁俊田用成功和汗水，用拼搏和信心，履行着永不言败的人生誓言。

















基层党建“活字典” 干部人事“政策通”
——记省委编办机关党委（人事处）主任科员柯亨辉
（2019年8月22日02版）









本报记者 骆 辉
柯亨辉，1983年出生，2009年考入省委编办，现为机关党委（人事处）主任科员。10年来，他从没“挪过窝”，像钉子一样扎根在基层党建和干部人事领域，逐渐从一个“门外汉”成长为行家里手，被同事亲切地誉为基层党建的“活字典”、干部人事的“政策通”。
2009年，柯亨辉通过遴选进入省委编办工作。从业务一线到党建人事，柯亨辉心存顾虑，如果因业务不熟而耽误工作，怎么办？“把自己放空，心态归零，重新开始，再次学习。”柯亨辉下定决心，在学中干、在干中学，努力提升业务水平和履职能力。
多年来，柯亨辉充分利用业余时间认真学习基层党建和干部人事领域的相关理论和业务知识，积极参加单位及上级组织的学习培训，全面提升自己的政治素养和业务能力。2014年，在省直机关组工干部知识竞赛中，柯亨辉以优异的成绩被推选为参加全省比赛的5名代表之一。
干一行爱一行，专一行精一行。工作能力的提升，让柯亨辉迅速成为部门的业务骨干，牵头起草的机关党建、干部人事、外事管理、绩效考核等多项制度规定，为推动机关工作制度化、规范化作出了积极贡献。省委编办机关党委专职副书记、人事处处长邓剑告诉记者，特别是牵头起草的《省委编办考核实施办法（试行）》，着眼推动干部考核科学化、日常化，树立了注重实干实绩的鲜明导向，为干部担当作为提供了动力源泉和制度保障。
无论是职责范围内的重担重任，还是领导交办的急事难事，柯亨辉从不推脱回避，从不打折扣搞变通。近年来，从机关效能年、创业服务年、发展提升年，到党的群众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育、“两学一做”学习教育，再到“不忘初心、牢记使命”主题教育，柯亨辉始终全程参与，主动承担了实施方案、汇报材料等大量文稿写作工作，加班加点成为工作常态。
2018年2月至2019年3月，柯亨辉被省委组织部选派到省信访局锻炼，安排在信访量最大、情况最复杂、群体性上访最多的南昌窗口接访。一年时间里，他接待上访群众1068批次4422人。在面对大规模集体访时，柯亨辉敢于冲在前面，不回避矛盾、不推卸责任，冷静应对、妥善处理，处理复杂问题的能力得到极大提升。老上访户刘美英反映的工龄认定问题、童茂凤反映的拆迁补偿问题多年没有结果，在柯亨辉和同事的共同努力下得到圆满解决，刘美英、童茂凤两人特意送来锦旗表示感谢。
作为一名组工干部，面对复杂而乏味的工作，最需要的是耐得住寂寞、静得下心来。柯亨辉坦言，热爱让他享受这份工作，钻研让他实现工作价值。“小柯不错。工作态度兢兢业业，工作激情充沛饱满，工作能力思虑恂达。”“10年没换过岗位，这种坚持坚守的精神令人敬佩。”“凡是涉及党建、人事的政策法规，向他咨询肯定没错。”省委编办的领导、同事说起柯亨辉，无不点赞。
2011年，省直机关优秀共产党员；2018年，省直机关优秀党务工作者；2018年，荣立三等功一次……一项项荣誉，见证着柯亨辉的迅速成长。面对荣誉，柯亨辉表示将把它们作为对自己更加勤奋认真工作的鞭策和鼓励，督促自己不断向其他人学习、看齐，促使自己始终怀揣初心，努力前行。








“雷锋姐”的故事
——记国网南昌供电分公司五级职员周海萍
（2019年8月23日02版）









本报记者 刘佳惠子
8月18日，星期天，南昌市社会福利院，一场义卖公益活动正在这里举行。周海萍和志愿者们一起，忙着收集大家提供的义卖物件，写好标签，摆摊义卖。这场爱心义卖活动筹得的款项，将为“苗苗助学”项目的准大学生提供学费的帮助。
周海萍，国网江西省电力有限公司南昌供电分公司五级职员。在国网南昌供电分公司，有太多与“海萍”相关的词语，“海萍青年志愿者服务队”“海萍姐”“海萍希望书屋”等。她是孩子们眼中的“雷锋姐”、老人眼中的“爱心使者”。她坚守供电服务岗位20年，始终如一用诚信服务感动着广大客户，持之以恒用爱心温暖着需要帮助的人。她先后荣获全国五一巾帼标兵、全国三八红旗手、全国女职工建功立业标兵、江西省劳动模范、江西省首届十大雷锋哥（姐）、国家电网公司特等劳动模范等荣誉称号。2018年，她光荣出席中国妇女第十二次全国代表大会。
1999年，周海萍考入东湖营业班之后，陆续接触了不少生活困难的客户。有些老人来到营业厅，从层层折叠的塑料袋里拿出一些整齐而又小额的钱币，小心翼翼地缴纳电费。“当时就觉得，要为他们做点什么。”自此，东湖营业班多了一本特困户帮扶档案簿，周海萍也走上了爱心奉献之路。
为了筹集爱心资金，周海萍和姐妹们四处奔走“化缘”，平日里收集和捡拾营业厅客户留下的矿泉水瓶去卖，节假日组织义卖。2002年，班里用集体、个人所获荣誉的奖金和好心人捐款、义卖所得，设立了爱心救助基金，成立了青年志愿服务队，把服务由困难客户延伸至失学儿童、贫困家庭……
2012年国际志愿者日，在周海萍的发起推动下，以她的名字命名的首家“国家电网江西电力海萍希望书屋”落户南昌市扬子洲八一嘉实希望小学。安义县石鼻镇京台小学、南昌县泾口乡山头希望小学、靖安县双溪镇中心小学、瑞金沙坝镇清水小学……在接下来的两年内，公司120名青年志愿者相继接过这根爱心接力棒，在南昌、宜春、赣州等地的部分山区小学，依次援建了11家“国家电网江西电力海萍希望书屋”，并与110名留守儿童结成“一加一”帮扶对子。
之后的两年内，在国网江西电力团委的支持下，111家希望书屋相继在全省各县（市、区）落成。从11所到110所山区小学，从110名到1110名一加一帮扶结对的留守儿童，从120名到1200名青年志愿者们的梦想接力，从1000名到1万名山区小学的孩子们……2016年底，这个“十百千万”的梦想计划全部落实，播撒光明、圆梦书屋的青春梦想也一一圆梦。
“海萍青年志愿服务队”还以希望书屋为载体，启动“聚沙成塔，为爱筑家”爱心公益项目。志愿者们利用业余休息时间，开展“四点半”读书课堂，一年内40名志愿者爱心接力.，每周坚持陪伴贫困留守学生定期在希望书屋内读书，鼓励孩子们树立学习生活的信心，加倍努力学习，将来做对社会有用的人。
20年来，周海萍坚持爱心奉献不止步，在帮助别人的过程中享受着发自内心的快乐。
做了近20年志愿者，海萍明白志愿服务更应该助人自助，与其永远为孩子遮风挡雨，不如教会孩子自己打伞。现在，她还加入未成年人保护公益项目，守护儿童温暖童年，成为一名“女童保护”志愿者；作为江西慈善义工中的一名持证义工，她经常带领自己的孩子一起参与各类公益活动，将爱心的种子播撒到下一代心田。
周海萍仿若一个文化符号、一种精神导向，感动、激励着更多人加入志愿者行列。


在岗一天就要奉献一天
——记省农业农村厅直属机关党委干部余海明
（2019年8月25日02版）









本报记者 钟金平 实习生 王 琪
余海明，省农业农村厅直属机关党委干部。他凭着对岗位的热爱、对事业的追求，在机关党建工作岗位上用心用情书写着对党的一片赤诚忠心。
9年前，余海明从浙江大学研究生毕业，进入南昌航空大学工作，他把思想政治工作搬进学生寝室，组织发起了学生党员“党内立功”“工科大学生人文素养提升工程”等系列活动。2011年10月，进入省植保植检局工作后，他精心策划实施了“卓越培养计划”“实干兴赣当先锋，植保系统在行动”等系列党建品牌。2015年7月，到省农业农村厅直属机关党委工作后，他更是兢兢业业将自己的智慧和心血全部奉献给机关党建工作。
为了夯实党的基层组织，余海明从工作难点着手，聚焦机关党建与业务工作“两张皮”问题，积极出谋划策，系统提出了“提高政治站位，解决‘为何融合’；明确责任主体，解决‘谁抓融合’；探索方法路径，解决‘怎么融合’；建立制度机制，解决‘保障融合’”的“四步工作法”，指导搭建了“党建+农业农村改革”“党建+精准脱贫”“党建+科技帮扶”等工作模式，推动了党建工作与中心任务深度融合，形成了“三农”工作开展到哪里，党建工作就延伸到哪里的生动局面。
针对机关党建责任落实不到位的问题，余海明组织开展了全厅党的建设专题调研以及全厅机关党建工作目标责任分类考核等工作，起草了《厅机关党建工作责任清单》《厅机关党建工作目标责任分类考核实施办法（试行）》等9个党建规范性文件，构建起明责、履责、问责，横向到边、纵向到底、覆盖完整的机关党建闭环链条。
“学习是创新的前提。只有创新，才能推动工作向广度和深度延展，实现机关党建高质量发展。”余海明爱学习、善于学习在省农业农村厅也是出了名的。办公室书柜已经搁不下他的学习书目和笔记本了，他成了领导和同事们口中的党务工作“活字典”。
余海明善于总结提炼机关党建实践中的创新经验，撰写的多篇文章被刊登在《紫光阁》《党建好声音》《风范》等杂志上。他准确把握机关党建规律，积极创新全厅党建工作载体，精心制作“微党课”“微讲堂”16期，组织开展了 “寻找最可爱的农业人”“传承红色经典·践行‘两学一做’”微视频文艺大赛、诵读红色家书、基层党建月等一系列党建主题活动，大大增强了思想建设的生动性和实效性。
一名党员就是一面旗帜，在岗一天就要奉献一天。余海明是这么说的，也是这么做的。在省植保植检局工作期间，不管是炎夏酷暑，还是寒冬腊月，他坚持常进农户、进田间、进地头，指导帮助他们查虫诊病、防病治虫，每年在生产一线调查、指导、宣传80余次，走遍了全省所有县市区，到过600余个乡镇，走访指导了近3000名农民。到机关党委工作的5年来，他只休了两天婚假、三天陪产假，几乎没有休过一个完整的双休日，年均起草机关党建等综合性文字材料110份。
近年来，余海明指导成立“连心”小分队253个，设立基层联系点266个，结对联系帮扶基层群众5100余人次，帮助基层改善民生办实事1570余件，认领实现困难群众“微心愿”300余个；组织发起并带头参加帮扶社区、帮扶农村科技、帮建文明生态村、帮困扶贫等学雷锋志愿服务活动……另外，他认真落实党内激励关怀帮扶机制，定期组织走访慰问困难党员和老党员，开展“金秋助学”，把党的温暖传递到千家万户。
余海明的执着付出，得到了组织肯定。五年来，他先后获得全省农业工作先进个人、全厅优秀共产党员、优秀党务工作者、优秀公务员等荣誉十余项。

做红色文化传承的“大使”
——记南铁南昌客运段直达车队党总支书记刘晓慧
（2019年8月26日02版）









本报记者 钟金平 实习生 王 琪
刘晓慧，南铁南昌客运段直达车队党总支书记。在中国铁路南昌铁路局集团公司系统内，刘晓慧可谓是大名鼎鼎。她不仅服务乘客的意识强，而且还是铁路系统党建工作的行家里手。记者见到刘晓慧的第一印象，就是办事干练。
8月中旬的一个早上，“井冈山号”Z133次列车缓缓驶入南昌火车站4站台，一下车，刘晓慧便拿起对讲机说道：“请工作人员做好迎接旅客的准备。”这边话刚说完，她又跑到一名乘客身边：“来，阿姨，我帮你一起抬上车去。”
1993年12月，正值韶华的刘晓慧与列车结下不解之缘。经过20多年的摸爬滚打，她从一名乘务员成长为直达车队的党支部书记。
“您好，欢迎乘车，上车注意脚下安全，危险品请不要带上车。”在接受记者采访的间隙，刘晓慧不停地提醒乘客注意安全。“乘务工作干久了也会感觉很枯燥，一个简单的动作或是一句话，在我们每趟4天的乘务工作中需要重复上千次。”刘晓慧说，只有不断提高服务水平，才能让旅客满意。
为提升列车服务水平，刘晓慧在列车上坚持开展 “多说一句、多帮一把，多看一眼，多走一步”的“四多”服务；提炼出“爱心服务”法，建立“井冈山号”列车常旅客档案，为旅客提供更优质、更温馨的服务。
服务旅客的过程中，刘晓慧高标准、严要求，带出了一支高素质的队伍，近年来，该车队先后有十多名党员骨干走上了铁路局专业处室和客运段的领导、中层管理岗位。
2015年10月，刘晓慧走上了直达车队党总支书记的岗位。作为全国唯一连接革命摇篮井冈山与首都北京的直达列车，“井冈山号”列车全体乘务人员既要高标准服务好旅客出行，又要弘扬传承好井冈山精神。刘晓慧不辱使命，带领党支部一帮人推出了由“红色故事”“红色人物”“红色诗词”“红色景点”等板块组成的红色文化长廊。刘晓慧带头为乘客讲解红色故事、演唱红色歌曲、朗诵红色诗词、介绍红色景点。
在开展党支部工作中，刘晓慧十分注重团队的建设，积极做好“党员教育”。针对党员流动性大的特点，刘晓慧积极运用“三会一课”学习教育载体，试行“网络三会一课”，采用@点名发言、在线视频等方法；在加强党员的思想建设方面，创新运用官方微信平台的“指尖课堂”；为提高党课互动性和实效性，她鼓励每名党员讲一堂微党课。通过不断创新方式方法，有效推动了党员的思想建设，提升了乘务人员的服务水平。
“火车跑得快，全凭车头带”。刘晓慧积极发挥表率作用，坚持“建、管、用”一体化思路，突出高标定位，在落细、落小、落实上下功夫，不断夯实党支部工作基础。通过“建”机制，完善了支部基本制度；通过“管”队伍，解决好“有人办事”问题，有效提升了党支部战斗力；通过“用”阵地，利用好党员活动室，使党员学有阵地、观有平台、练有场地。2017年，直达车队党总支拍摄《厉害了“井冈山号”》微视频，成功入选央视《厉害了我的国》展播。今年，该支部又拍摄了“我和我的祖国”快闪，在学习强国App上展播。“井冈山号”列车被誉为“传播革命文化的红色名片”。
刘晓慧用自己踏踏实实、积极进取的行动，诠释着共产党员的先进性。近年来，直达车队党支部多次获得省直机关党支部规范化建设示范点、中国铁路总公司先进党组织、南昌局集团公司党支部标杆等称号。









陈燕清：在脚踏实地中一路向前
（2019年8月27日02版）









本报记者 邹 沛
“我只是一名普通的基层党员，做的都是平凡琐碎的工作，没有什么轰轰烈烈的大事。”曾担任省社会科学界联合会办公室副主任的陈燕清，因工作认真踏实、任劳任怨，被推荐为“群众身边好党员”。近日，已调至省委宣传部工作的陈燕清接受了记者采访，他身上的谦和、稳重令人印象深刻。
陈燕清，1983年出生，2006年大学毕业后进入省社联学会工作处工作。谈起刚到省社联工作的那段时光，陈燕清坦言，大学学习数学专业的他，要开始与文字打交道，很不适应。怎么办？只有靠不断学习去克服。他给自己制定了学习计划，从零开始、从头学起，坚持在学中干、在干中学，认真学习党的理论和业务知识，积极参加单位及上级组织的学习培训。他常年保持良好的阅读习惯，每天坚持读书看报，拓宽视野和知识面。“学要及时学、随时学”“每天不读书看报，总觉得不踏实”，凭着这股爱学肯钻、脚踏实地的劲头，他的业务水平与履职能力迅速提升，成为部门的业务骨干。
省社联学会工作处为全省100多个社科类省属学会（协会、研究会）服务，承担着承上启下、沟通联络的重要职能，经常要与学会、高校、市县的社科工作者打交道，工作任务繁重。陈燕清凭借过硬的业务能力，不断创新工作思路，协助部门建立了学会信息管理系统，开展了“品牌学会”评选、学会活动资助等工作，进一步规范了学会管理、激发了学会活力。此外，他还参与组织江西省第八次社会科学工作者代表大会、江西省社会科学优秀成果奖评选、江西省优秀中青年社科专家评选、江西省社会科学学术活动周等重大活动，为打开部门工作新局面作出了积极贡献。
2016年2月，陈燕清被安排到省社联办公室工作，因工作表现优异，2017年8月，被提拔为办公室副主任。他没有放松自己，始终保持着青年干部朝气蓬勃、拼搏担当的精气神，承担了大量重要文稿的草拟工作。每接受一次任务，他都认真研读政策文件，苦练文字基本功；每一份材料的撰写，大到结构，小到标点，他都反复琢磨、精益求精；加班加点成为他的工作常态，有时甚至要熬夜工作到凌晨，但他始终任劳任怨、兢兢业业，“不能辜负组织的信任”是他常挂在嘴边的话。在很多人看来，文字工作枯燥、乏味，但陈燕清却在付出中收获了成长，在辛苦中体味到了甘甜，越干越有成就感。
参加工作13年，陈燕清在单位获得“优秀共产党员”“先进工作者”等荣誉称号就有9次。“燕清身上有股子难得的干劲，在他这里办法永远比困难多”“把工作交给他，同事省心、领导放心”“无论是业务能力，还是工作作风，燕清都是我们年轻干部的榜样和标杆”。政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬，是领导和同事们对他的一致评价。
“爸爸，你晚上早点回来！”这是陈燕清早上出门时，读小学的女儿最常对他说的一句话。因为经常加班到深夜，回到家看到的往往都是孩子熟睡的小脸，他内心十分愧疚，但同时又坚定地告诉自己，“不论在什么岗位上工作，都要努力做到最好，在脚踏实地中一路向前”。自平凡中见不俗，于无声处听雅音。正是这种对初心和使命的坚守，支持着陈燕清默默耕耘、不断进步。












让改革音符踩准时代节拍
——记省水利规划设计研究院党委书记江凌
（2019年8月29日02版）









本报记者 游 静 实习生 陈小凤
建院60周年、拥有500余名在岗职工的集体，要问它的转型难不难？省水利规划设计研究院党委书记江凌的回答略显轻松：“改革是大势所趋，这只是做该做的事情。”然而作为全额拨款事业单位，主动改革的魄力充分显示了其“掌舵人”的担当作为。
2016年，国家下发生产经营类事业单位改革文件，但相关配套政策尚未出台。省水利规划设计研究院的资产结构良好、业务短期发展无忧，而且作为公益二类事业单位，完全可以选择持观望态度。
“改革，不是选择题，而是必选题！”当时，刚刚调任该院院长的江凌，作出了这样的判断。一方面，我省水利建设的大项目越来越少，如果不主动作为，通过改革激发活力，生存空间必将越来越小；另一方面，凭借自身实力，业务发展难以突破瓶颈，只有借助改革外力，寻求更强大的合作伙伴，搭建更广阔的发展平台，才能实现长远发展。
在这道关乎生存和发展的必选题下，唯有敢于作为破难题，勇于创新促发展。然而，改革涉及每个人的利益，每个员工各有诉求。如何将改革向前推进？
领导班子作表率，是江凌给出的第一个答案。“我们班子凝聚共识，齐心协力，共推改革，职工看到领导以身作则，以大局为重，自然会增强改革的意愿。”另一方面，强化各层沟通，畅通信息渠道。为了把改革的政策宣传到位，把改革的意义说到点上，把改革的红利让更多员工分享，江凌沉下身子，广开言路，释疑解惑，积极为职工的合理诉求争取政策支持，不断优化改革方案。
2016年，是省水利规划设计研究院的改制元年，也是其业务拓展之年。当年，根据行业发展趋势、新兴业务发展方向、新技术运用等多方面分析，该院延伸发展了工程总承包业务、智慧水利业务、生态水利业务等。
摸准行业发展的脉搏，这份业务上大刀阔斧改革的底气从哪里来？翻开江凌的履历，能从中看出端倪。江凌从设计院的一线员工一步步成长起来，行业经验丰富；在水利勘测设计、科学研究、建设管理、机关处室等岗位任职，拥有水利系统的综合锻炼。另一方面，他从大量的实地调查研究中，获得了更宽广的行业视野。仅2016年，他先后走访了近10个省内厅局单位，调研了30多家兄弟院所，奔走大型央企近20次，与行业咨询机构专题座谈交流10余次，全面了解行业改革现状。
2018年，省水利规划设计研究院体制改革纳入省委深改组157项重点任务，体制改革工作得到了省编办的认可。2019年，省政府第18次常务会议审议并原则通过该院转企改制方案。
“改革，保障了多数职工利益，有利于长远发展，让单位驶上了‘高速公路’，但是能不能驶入发展快车道，还要靠我们提升自身的能力。”近年来，随着“提升年”“改革年”等活动深入推进，省水利规划设计研究院的经济效益和社会效益显著提升，荣获全国水利水电勘测设计行业信用等级AAA+级单位，勘测设计产品荣获大禹水利科学技术一等奖、中国水利工程优质（大禹）奖、全国优秀测绘工程银奖等多项国家及省部级荣誉，人均产值迈入国内同规模单位第一方阵。
“我们要继续踩准时代的节拍，把准行业的脉搏，不断延长产业链。要立足江西，坚定有力地‘走出去’。”对于未来发展，江凌表示要以发展的责任感和紧迫感，推动改革工作走深走实，让员工共享改革成果。








为53名受困村民打开“生命通道”
——记吉安县委副书记、县长解芳云
（2019年9月2日02版）









本报记者 杨建智
今年入汛以来，吉安县出现持续性降雨天气，特别是6月6日以来，遭遇特大暴雨, 降雨量超过历史纪录，雨情大、汛情猛、灾情重。面对突如其来的特大洪涝灾害，吉安县上下团结一心，奋起抗灾，谱写了抗洪救灾的壮丽诗篇，而由吉安县委副书记、县长解芳云率领救援队对天河镇毛田村53名村民生死营救的故事，至今仍在当地口口相传。
毛田村地处吉安县最南端的深山峡谷中，距离天河镇政府22公里。连日暴雨导致山洪暴发，引发泥石流、山体滑坡等灾害，村内多处房屋被损毁，道路、电力、通信等设施全部被洪水冲毁，村内与外界失联，还有村民伤亡，情况十分危急。
6月8日中午，正在天河镇附近官田乡察看灾情的解芳云得到消息后，立即与县委书记李克坚商量救援事宜。考虑到毛田村情况危急，决定由解芳云带着由11人组成的救援队，前往毛田村开展救援。
救援与死神赛跑！当解芳云带领救援队驱车行驶至流芳村路段时，发现前往毛田村的道路、桥梁已全部被洪水冲毁，山路蜿蜒曲折，山体又不断出现滑坡，前行的路异常艰难。解芳云没有被困难吓倒，毅然决定带领救援队伍徒步前行，蹚过湍急的洪水，翻越被塌方、泥石流掩埋的山路，克服种种困难，在步行12公里、历经5个多小时后，他们终于在19时30分左右抵达毛田村。此时的毛田村被5万余方泥石流包围，村内有53名村民被困，且多为老弱病残，在山洪暴发、泥石流不断、房屋倒塌等险情面前孤立无援。
到达毛田村后，解芳云已筋疲力尽，顾不上休息，他立即展开灾情调查——有多少人困在村里？有多少人员伤亡？有没有仍身处险境需要转移的村民？时至深夜，他仍细致地与救援人员研判村里的灾情，讨论转移方案。
6月9日天一亮，解芳云立即组织救援人员和村干部，及时将所有受困村民转移至村里一处安全地带。持续的暴雨和山洪给村民带来了恐慌，解芳云主动安抚村民，告诉大家不要担心，救援队正在制订转移方案，一定会把所有村民安全转移出村并妥善安置。坚定的承诺、有力的举措和务实的作风，让所有村民感受到了温暖，吃下了“定心丸”。
面对继续肆虐的洪水和泥石流，解芳云冷静分析、沉着应对，一方面仔细研判雨情、汛情，一方面通过卫星电话与县里取得联系，制定安全转移方案，精准确定转移路线。村里粮食缺乏，解芳云和大家一起喝稀饭；没有床睡，中午困了，便躺在沙堆上休息片刻。
6月10日上午，天气趋好，山洪渐退，在确认安全情况下，解芳云合理分配救援力量，安排救援人员“一对一”陪护老人、小孩和孕妇，全力组织所有受困村民徒步向官田乡方向转移。解芳云心系每一名受困村民的安全，提出了“不抛弃、不放弃，一个都不能少，必须全部转移”的要求。
转移的难度超乎想象。总路程10余公里，需要翻越两座山，多次跨越湍急的河流，沿途道路不是被洪水冲毁就是遭遇严重塌方，有时为了避开洪水和泥石流，还要攀越陡峭的岩壁，行程非常艰难，大家相互扶持着缓慢前进。转移途中，解芳云总是出现在最难行进的地段，靠前指挥，在确保安全的前提下，组织受困村民有序向前挪移。村民杨乾桂80多岁，行动不便，无法自行转移，解芳云与救援人员在路上砍下树枝，制作简易担架，全程担着他安全到达目的地。
就这样，解芳云与救援队员一起，不辞辛苦、一路护航，为受困村民开辟了一条安全转移的“大通道”。在历经8个小时的徒步前行，终于将毛田村53名被困村民全部安全转移，圆满完成了这次生死大救援任务。这一路，解芳云始终心系受困群众安危，舍生忘死、沉着应对、科学指挥，充分展现了一名共产党员临危不惧、攻坚克难、担当作为的为民情怀。

面对洪灾 他冲在最前线
——记玉山县六都乡人大副主席朱春洪
（2019年9月4日02版）









本报记者 吕玉玺
8月28日，记者见到玉山县六都乡人大副主席朱春洪时，他正忙着给挂点扶贫的纱帽村筹建“感恩加油站”，白天布置场地、协调资金，晚上研究积分兑换制度。“想要尽快通过设立‘感恩加油站’引导群众感党恩、跟党走，用文明行为、志愿服务、辛勤劳动创造纱帽村的美好明天。”朱春洪说。
作为纱帽村的驻村第一书记，朱春洪深受村民喜欢，大家都称呼他为“拼命书记”。今年6月初，面对突发的暴雨洪灾，他和同事冒雨坚守，察看灾情，帮助群众，一度被洪水困在一棵直径10厘米左右的树上达6个多小时。
6月6日，玉山县突降暴雨，其中以下镇镇、六都乡情况最为严重，六都乡辖区内降雨量达311.7毫米，导致地势低洼的纱帽村受灾严重。21时许，正在六都乡政府待命的朱春洪接到纱帽村打来的告急电话。作为驻村干部，他深知纱帽村地势低，一旦洪水袭来，数千名村民的生命财产安全岌岌可危。情况紧急，朱春洪立即带上乡水务站站长占成飞驱车前往受灾地。此时，纱帽村农田已经近乎被淹，部分贫困户家中进水。朱春洪和占成飞冒着大雨挨家挨户敲门，并组织村干部疏散群众。
22时许，两人继续冒雨涉水前往下一个小组疏散村民，途经柳林蔬菜基地附近路段时，洪水突然暴涨，短短几分钟内就从膝盖深涨到了齐腰深。更加危险的是，洪水中一根木棍直接把朱春洪绊倒，他几次试图站起都未能成功。占成飞用手电筒照到附近有一棵小树，赶紧指引朱春洪抱住小树。而此时，占成飞也被洪水冲了过来，两人只能抱住树等待救援。
在村里等候的纱帽村党支部书记徐小文眼见洪水越来越大，但朱春洪两人还未到村里，心里越来越着急。“接到求救电话后，我立即赶到柳林蔬菜基地，发现他们被困在一棵小树上，于是马上回村里取绳子等救援工具，想将他们拉到安全的地方。”
15分钟后，徐小文拿着工具回到柳林基地，洪水已经漫到两人胸口的位置。他准备将绳子绑在一旁的水泥柱上，游过去将绳子的另一头给他们两人，借助绳子回到安全位置。由于水流太急，徐小文多次想游到柱子旁边都未能如愿，反而顺着水流被冲到他们两人身边，最后三人一起抱着小树等待救援。 
雨一直在下，积水也越来越深，情况越来越危急。“我们决定让个子较小的朱春洪先爬到树枝上去，让体型较胖的占成飞蹲坐在中间较大的树杈上。”徐小文说，由于树比较小，没有剩余可以坐人的树枝，此时水流又已经漫到了脖子的位置，他就用带来救援的绳子将自己绑到了树干上。
就这样，从零时至次日凌晨2时，两个多小时的时间里，水流一直淹在徐小文的下巴位置。幸运的是，占成飞的手机保持畅通，及时向乡党委拨出了求救电话。凌晨4时15分，三人终于被救援人员用铲车成功救出。
被解救出来的第二天，朱春洪稍作休息又投身到抢险救灾第一线。“我是一名党员，在群众最需要的时刻必须在群众中间。”回忆当时的险情，朱春洪说，他只是尽了一名党员应尽的职责，组织给予的荣誉更是今后工作的动力。
站在积水最深处，冲在救灾最前线，舍小家为大家，朱春洪用一名党员的担当作为，以身作则、积极投身在抗洪抢险救灾工作第一线，为降低洪灾带来的损失、夺取抗洪抢险胜利作出了突出贡献，让党旗成为危情时刻最让群众安心和信赖的“明灯”。7月9日，我省发布2019年首批及时奖励名单，朱春洪获得省政府及时奖励表彰个人三等奖。






用红色故事传承红色基因
——记南昌新四军军部旧址陈列馆讲解员管雅丽
（2019年9月6日02版）









本报记者 范志刚
管雅丽，一个吃着牛肉面、喝着黄河水长大的西北女孩。2013年，学播音与主持专业的她，在南昌读完大学后，没有选择到电视台工作、做一名靓丽的主播，而是来到南昌新四军军部旧址陈列馆，成为一名讲解员。穿上军装的她，英姿飒爽。“我爱军装，因为它承载着革命的力量。” 管雅丽说。
南昌，人民军队的摇篮。在英雄城读大学期间，管雅丽就被这里浓厚的红色文化气息所感染，对红色精神有了深刻的体会。成为一名红色旅游讲解员后，她更是把“讲好红色故事，传承红色基因”作为自己的使命和担当。她勤勤恳恳，默默奉献，早来、晚走——这是她的工作常态。每天，她都提前准备，穿戴整齐，精神饱满地迎接游客。为传承好红色基因，她还经常参加大中小学校组织的各项活动，走进课堂，为学生们讲述英雄的故事。2019年6月的一天，管雅丽身患重感冒，身体非常虚弱。此时，馆里突然接到一个临时任务，需要她进行讲解。任务面前，她强打精神，没有让任何人看出她身体不舒服，像往常一样出色地完成了讲解。管雅丽总是说：“对于自己而言，一次普通的讲解没有什么特别，但对于游客而言，一次普通的讲解却可能影响着新四军在他们心目中的印象，所以，我每一次讲解都得做到精神饱满。”
要成为一名优秀的讲解员，不是一件容易的事。2016年，管雅丽被临时借调，担任江西省委宣传部主办的“纪念红军长征胜利80周年”主题展览的讲解员，需要在5天内背熟近1万字的讲解词。那一年，她的孩子只有两岁多。晚上哄孩子睡觉时，她对孩子说：“宝贝，妈妈给你讲故事吧。”就这样，孩子成为她此次讲解的第一名听众。连续5天里，她每天凌晨4时就起来背稿子，上班时就在正在施工的展厅里走展板、记路线。最终，管雅丽出色地完成了讲解任务。“先辈们的革命精神一直激励着我。”她说，革命精神在新时代更具现实意义，面对重担和压力，应当持之以恒、坚定信念，“相信自己，不轻言放弃，成功就在下一刻”。
为把工作做好，管雅丽刻苦钻研，不断提高自身的业务素养。她利用业余时间阅读报纸及党史书籍，收集整理革命先烈及抗战史实资料；她不断探索、尝试不同的讲解方法，多次向前辈们取经，提高讲解技能；她整理总结出针对不同人群的讲解词，做到因人施讲，让游客期待而来、满意而归。6年来，她共接待国内外游客2000多批、5万余人，广受好评。
持之以恒，厚积薄发，终将收获成功。2018年11月28日，管雅丽赴上海参加由中宣部主办的首届全国红色故事讲解员大赛，取得第九名的好成绩。2019年2月，她被中宣部授予“全国十大金牌讲解员”称号，是江西省唯一获此殊荣的讲解员。
面对各种荣誉，管雅丽并没有就此满足，而是以更高的标准来要求自己，因为她始终觉得自己身上的使命重大。她说：“我热爱这份工作，希望自己能成为一名传播火种的使者，通过日复一日的讲解，让红色文化真正走进年轻人的内心，让红色基因一代代传承下去。”在南昌新四军军部旧址陈列馆内，经常会有中小学生及大学生组队来参观。每次，她都用生动的革命英雄故事，让学生们感受到先烈的精神与理想。她在一次次的讲解与比赛中磨炼自己，将红色故事里饱含的艰苦奋斗、百折不挠、勇于创新等精神传递给年轻一代。










为实现群众“掌上办事”尽心尽力
——记赣州市行政审批局政管科副科长廖志强
（2019年9月9日02版）









本报记者 唐 燕
“政务服务工作很繁琐，需要协调的事情特别多，他很敬业，也很专业，既懂得信息化工作，又熟悉政务工作。重任在肩，加班加点是常事，吃亏受苦在所难免，但他依然任劳任怨，踏踏实实做事。”近日，赣州市行政审批局副局长戴晓明在接受记者采访时，这样评价该局政管科副科长廖志强。
曾在兴国基层一线有过8年工作经历的廖志强，特别能理解群众到政府部门办事的心情。2005年，廖志强作为江西农业大学计算机专业毕业生，经过考试被选派到兴国县城岗乡政府工作。因他具备计算机特长，被借调到兴国县行政服务中心。2013年，廖志强考入赣州市行政审批局，先后参与赣州政务服务网、赣州市12345便民服务平台、“中介超市”系统等平台的建设与上线，牵头负责了赣州市“最多一次办结”改革、全省政务事项梳理试点工作、“赣州通”APP建设、网上“一窗办”服务平台建设，为赣州市政务服务工作信息化建设作出了突出贡献。
8月21日，记者来到廖志强的办公室，他正与思创数码科技股份有限公司智慧城市营销部副总经理万贻豪，沟通“赣州通”分厅建设事宜。据了解，“赣州通”是江西政务服务“赣服通”的城市分厅，也是目前全省上线事项最多、办理功能最强的市级政务服务平台。今年3月起，廖志强负责“赣州通”项目建设维护和对接工作，顺利保证了“赣州通”6月18日正式上线运行。为做好“赣州通”上线工作，廖志强“连轴转”：白天，他与相关部门协调数据开放、接口对接工作；晚上和周末，他与平台建设公司沟通讨论平台建设情况。“尽管他要处理很多事情，但他总是面带微笑。”万贻豪说。
今年5月，为加快实现政务服务平台与国家一体化在线政务服务平台事项对接，省政务服务管理办公室选定赣州市和崇义县，作为全省政务服务事项梳理市级、县级试点单位。为此，赣州市行政审批局牵头组织市、县相关部门，开展了为期3个月的攻坚行动。“事项梳理工作量很大，廖志强组织协调对接了43个单位的400多名工作人员参与学习培训，最终梳理依申请事项2800余件、非依申请事项5500余件，按时高质量完成了梳理编制工作，为全省对接工作提供了范本，积累了经验，也得到了省政务服务管理办公室的嘉奖。”戴晓明告诉记者。
落在廖志强身上的工作还有不少。记者采访期间，他的电话常常响起，不时有人来电咨询。2017年，赣州市开始推行“最多一次办结”改革，廖志强负责起市、县“最多一次办结”的事项收集和公布等工作。目前，赣州市本级“最多一次办结”事项占比91%，各县（市、区）事项平均占比87%，均位居全省前列。
去年，赣州市成为我省第一个全国企业开办全程网上办改革试点城市。廖志强又肩负起建设网上“一窗办”服务平台的重任。目前，赣州企业开办的“一窗办”服务平台已成为全省首个企业开办的全程网上办理平台，实现了“一窗受理、后台流转、一次申报、全程办结”，网上办理时限压缩至两个工作日以内。“以前，企业注册开办至少需要十来个工作日，没想到，通过赣州企业开办‘一窗办’平台提交申报资料后，仅1天，企业注册的整套手续就办好了。”通过招商引资来到赣州的以诚农业开发有限公司负责人刘维明称赞赣州的创业环境。“能够为群众做点事，让政府的形象更亲民，我十分开心。接下来，我要继续加强业务学习，为实现群众‘掌上办事’尽心尽力。”廖志强如是说。








一片丹心映山村 
——记武宁县官莲乡东山村党支部书记谭翊泉
（2019年9月11日02版）








本报记者 何深宝
2016年10月，九江学院团委素质拓展部副主任谭翊泉，被选派到武宁县官莲乡东山村任驻村第一书记。
2018年2月，在东山村党支部换届选举中，谭翊泉全票当选为村党支部书记。
一名驻村第一书记为何被选举为村党支部书记呢？答案是：谭翊泉以村为家，俯首甘为孺子牛，一心一意谋发展，不到三年，带领一个“十三五”省级贫困村实现美丽蝶变，他是村民眼中的“贴心人”。
一分耕耘，一分收获。谭翊泉因在扶贫工作中取得了为人称道的业绩，先后获得全国向上向善好青年、江西省脱贫攻坚贡献奖、江西省五四青年奖章等荣誉。

以党建引领发展
东山村是“十三五”省级贫困村，有9个村小组，共406户1568人，其中，贫困户40户131人。2016年之前，村集体经济几乎为零。“面对一穷二白的东山村，我们以党建引领发展，以实绩树立威信，努力让村民早日过上小康生活。”谭翊泉说。
他从抓党建入手，在村里建了1300平方米的党员群众服务中心、11个党建工作宣传栏、2个报刊亭、3个党建引领扶贫产业基地等。同时，组织村干部和优秀党员到外地学习新农村建设经验，开阔眼界，提升境界，增强发展信心。
他积极争取九江学院的支持，学院每年投入3万元，在东山村开展贫困户“微产业”帮扶活动。同时，在九江学院开展消费扶贫活动，动员教师购买扶贫农产品，解决村民农产品销售难的问题。仅去年，消费扶贫的金额就达40多万元。
他狠抓项目建设，增添发展动力。争取扶贫移民项目44个，项目资金共计1500多万元，并着力对村庄进行整治，使得村庄面貌焕然一新。建立面积达540亩的苗木扶贫产业基地，去年，仅油茶苗这一项利润就达40多万元，入股的贫困户每户分红3000多元。争取资金20万元，开展科技扶贫活动，帮助村民学科学、用科学、闯市场、奔小康。
他采取“党支部+党员+合作社+贫困户”的方式，规模发展有机蔬菜，全村有机蔬菜种植面积160亩，29户贫困户入股分红。同时，在永（永修）武（武宁）高速庐山西海服务区创办扶贫车间和农产品扶贫超市，采取“旅游+扶贫”的方式，大力发展旅游业，全力打造庐山西海滨湖第一村。目前，该村旅游整体规划已完成，总投资1.3亿元的4个旅游项目正在加紧建设中。
在他的带领下，经过全体村民共同努力，该村先后获得江西省文明村镇、九江市乡村振兴示范村等荣誉。
俯首甘为孺子牛
谭翊泉自2016年10月到东山村任驻村第一书记后，下足绣花功夫，把小事做细，把大事做实，真心真意为村民办好事、办实事。
有一次下雨天，谭翊泉来到贫困户李正英家，看到她家三间土坯房都漏雨，外面下大雨，屋内下小雨。她的丈夫身患重病，蜷缩在床上。“谭书记，我丈夫最大的心愿就是能住进不漏雨的房子。”李正英眼里噙着泪水说。
李正英的话，就像针一样扎痛了谭翊泉的心，他下定决心要让她一家人住进新房。当天下午，他就到九江学院和武宁县有关部门反映李正英家的情况，争取建房资金。几个月后，李正英一家人搬进了新房。“感谢党的好政策，我们一家人住进了新房，多年的梦想变成了现实!”说起喜迁新居，李正英至今仍激动不已。目前，该村34户危房改造户都已搬进新房。
据统计，近三年来，谭翊泉共为村民办好事、实事21件，村民们都为他求真务实、敢啃硬骨头的工作态度点赞。



不懈奋斗 为事业勇于担当 
——记景德镇市昌南新区党工委书记高唤虎
（2019年9月13日02版）








本报记者 王景萍
7年前，建成区面积仅有6平方公里的景德镇陶瓷工业园区，环境卫生“脏乱差”，入园企业小而乱，因为体制、机制等种种原因，园区发展缓慢，干部队伍士气低落；7年后，建成区面积达14平方公里的景德镇陶瓷工业园区，环境优美如画，新引进落户企业226家，园区陶瓷总产值占全市陶瓷总产值的48%，干部队伍干劲十足。 
在陶瓷工业园区干部群众的眼里，园区7年来的巨大变化，凝聚着景德镇市昌南新区党工委书记，市城投集团党委书记、董事长高唤虎的无数心血。
讲担当，就要真正担起责任！昌南新区党群工作部部长徐国明至今记得，2012年，高唤虎到任陶瓷工业园区之初，园区工业用地价格每亩仅两三万元，不少企业投资强度不达标、产能落后，甚至还有的企业长期圈地不建，严重制约园区发展。为突破这一瓶颈，高唤虎迎难而上，开展企业闲置土地清理和收回工作。刚启动这项工作时，不少人私下劝他：“这事哪有那么容易，搞不好会得罪很多人。”但高唤虎说：“怕得罪人，事还怎么干？怕得罪人，就让国家利益无谓地流失吗？”顶着各种压力，最终，陶瓷工业园区依法依规向60余家企业累计收回4000余亩闲置土地。从经济价值测算，仅收回土地这项，就为国家挽回至少10亿元经济损失。
“讲担当，就要讲‘执行力’，就要坚决做上级决策部署最忠实的执行者。”这是高唤虎在给干部上党课时经常强调的一句话。高唤虎是这么说的，更是这么做的。2014年初，为支持配合北汽集团昌河汽车景德镇新基地的建设，面对园区部分村民对拆迁补偿标准不理解的现象，高唤虎主动靠前，率领园区干部深入拆迁现场，在征得拆迁户同意的前提下，带头住进拆迁户家中，与他们同吃、同住、同劳动，最终用春风化雨般的思想工作方式，赢得了所有村民的理解与支持，按时完成园区范围内2500余亩土地的征收，成功地保证了北汽集团昌河汽车景德镇新基地按时落地开工。
讲担当，就要时刻不忘把党和政府的好政策，真正转化为人民群众福祉。位于景德镇西河边的铁炉村，因为处于低洼地带，年年遭受水患，群众苦不堪言。2017年，高唤虎立足实际，由园区自筹资金启动了对铁炉村的整体避灾易地重建工作。此举不仅为园区增加了约3平方公里的工业储备用地，而且让1000多名农民住上了漂亮的楼房，并转变了生产、生活方式，成功地推进了园区的产城一体化进程。
为事业勇于担当，为发展不懈奋斗。多年来，高唤虎始终坚持率先垂范、忘我工作，基本没有休过一个完整的节假日，每年与企业“面对面”交流座谈百余次，平均每周接待企业人员、农民群众30人次以上。与此同时，高唤虎还长期坚持深入各个项目工地、园区企业、征地拆迁现场了解情况，累计现场解决各类难题1000余个。高唤虎的以身作则，带动园区干部作风的根本转变，造就了一支敢于担当的干部队伍。
“一个党员干部，首先要有正确的人生观和价值观，要时刻不忘以党和人民的事业为重。”初心不改，激情未退，对于陶瓷工业园的美丽嬗变，高唤虎如是说。












不用扬鞭自奋蹄
——记莲花县良坊镇党委书记徐庆宇
（2019年9月16日02版）










本报记者 刘启红
熟悉徐庆宇的人都知道，他担任乡镇党委书记已经11年了。无论走到哪里，他总是凭借一股子“虎劲”，把一个地方治理得井井有条，连续8年在综合目标考评中名列莲花县前三名，其中2014年、2017年获得第一名。特别是自2016年5月担任莲花县良坊镇党委书记以来，徐庆宇更是“不用扬鞭自奋蹄”，围绕打赢脱贫攻坚战，坚持苦干、实干、巧干，使全镇经济社会发展驶入快车道。他到任良坊镇的第二年，该镇便获得全县综合目标管理考评一等奖，还相继被评为全市农村农业、脱贫攻坚、党建、综治等先进乡镇，他个人则被记三等功一次。
敬业的态度、勤勉的作风，让徐庆宇有了一个响亮的绰号——拼命三郎。
良坊镇是莲花县的重要门户，也是该县脱贫攻坚的前沿阵地。莲花县委组织部门慧眼识珠，决定派徐庆宇担当突击手。
来到良坊镇，徐庆宇立足镇情，与镇班子成员一道，科学设计了全镇发展的路线图和时间表，确立了补短板、强弱项的工作思路。在他看来，良坊镇发展滞后，瓶颈在于没有项目支撑。为此，他把项目建设作为全镇的生存命门，千辛万苦找项目、千方百计引项目，致力构建镇域经济的四梁八柱。“只有把项目做起来了，我们的未来才有更多的发展空间。”徐庆宇说。
以项目为抓手，徐庆宇带领班子成员心往一处想、劲往一处使，全面实施“五个一”工程，让良坊镇的前途“豁然开朗”。
一头“扶贫牛”。作为良坊镇打赢脱贫攻坚战的“指挥官”，徐庆宇深知，开对了“药方子”，才能拔掉“穷根”。他和镇班子成员一道，大力实施产业扶贫三大项目。其中之一，便是引进省农业产业化龙头企业胜龙牛业，推动扶贫牛项目落地生根。预计2019年将带动农户年养殖肉牛500头，可实现60余户贫困户年均增收3000元以上。 
一个“田园景”。徐庆宇认为，乡村振兴，贫困村大有可为，也必定大有作为。这不，在他的指挥调度下，该镇田心村整合多项资金进行打造，村子成为莲花县建设美丽乡村的农村示范点之一。如今，该村已是省级3A级乡村旅游点，成为当地知名的网红打卡地。
一堂“红色课”。在徐庆宇看来，红色资源是生产力，更能提升战斗力。于是，他带领镇班子成员充分挖掘莲花县委原副书记刘奉斌的先进事迹，把丰富的红色资源转化成党性教育资源，推出了红色党课《一位老县委副书记的遗产》，以“复原场景+现场教学”的方式呈现，为全县红色教育增添了一道亮丽的风景线。
一座高铁城。当下，长赣高铁规划出炉，革命老区莲花县从此步入高铁时代。徐庆宇和镇班子成员一道，抢抓长赣高铁途经良坊镇并在太源村设站的历史性机遇，高起点谋划、高标准建设，充分发挥高铁的通道经济和枢纽经济效应，加快推进高铁城建设。可以预见，未来，高铁将成为良坊经济发展的强劲“助推器”。
一个电子厂。良坊镇柔性引进了总投资20亿元的江西有泽新材料科技有限公司落户县工业园，项目达产后年产值不低于20亿元，年纳税不少于9000万元。该项目的成功落地，“大块头”和“大智慧”兼具，挺起了良坊镇工业经济的脊梁，更大大提升了全镇产业发展的“造血”功能。
事实证明，“五个一”工程的顺利推进，激活了良坊镇的内生动力。如今，以“五个一”为底色，该镇项目建设突飞猛进，党建工作有声有色，绘就了一幅生机盎然的“良坊发展图”。
百舸争流，奋楫者先。徐庆宇这样定位良坊镇：经济发展强镇、项目落地大镇、生态旅游美镇、特色集市兴镇。言及今后的打算，徐庆宇话语铿锵：“使命在肩，任重道远。我将努力以实干换实效，以实效赢民心，不负组织，不负时代！”



风雨春秋护平安
——记新余市公安局刑警支队支队长胡仁平
（2019年9月18日02版）









本报记者 曹 耘
“选择了警察这份职业，也就选择了吃苦和奉献，就要对得起头顶上的国徽！”这是新余市公安局刑警支队支队长胡仁平刚入警时，在一本笔记本里写的一句话，这便是他的铮铮誓言和质朴初心。
从警23年来，胡仁平先后参与和组织指挥摧毁了多个黑社会性质犯罪团伙，破获各类刑事案件2000余起，荣立个人一等功、二等功各一次，三等功两次，荣获全国特级优秀人民警察、全省特级优秀人民警察称号。作为江西公安系统英雄模范代表和全国“人民满意的公务员”，他于2017年与2019年两次走进北京人民大会堂接受表彰。几度风雨几度春秋，他用青春、汗水和热血兑现了自己的誓言，诠释了自己的初心。
忠诚履职，护佑平安
1996年，22岁的胡仁平从武警部队退伍后，选择穿上警服，在完成身份转变的同时，也把军人听从指挥、英勇善战、不怕牺牲的优良作风带到了工作中，将捍卫人民的生命财产安全作为自己的使命。无论是在新余市公安局特警支队，还是在该局经侦支队及刑警支队工作期间，他都牢记使命，不畏艰险，打掉了一批危害一方的黑恶势力犯罪团伙，侦破了一批重特大刑事案件。
2013年6月，新余城区连续发生两起涉枪案件，对公共安全造成重大威胁。时任新余市公安局刑警支队副支队长的胡仁平，主动请缨担任专案组组长，带领专案组民警夜以继日地调查摸排。7月，专案组成功抓获了9名犯罪嫌疑人，缴获自制枪支12支、子弹100余发，以及大量制枪材料，铲除了以陶某为首的制贩枪支团伙。2017年12月，在胡仁平的带领下，专案组历时近一年，转战江西、浙江等地，成功破获一起特大制贩毒案，抓获犯罪嫌疑人14人，缴获毒品及制毒辅料超过1吨。在抓捕过程中，他总是冲锋在前，多次与危险甚至死神擦肩而过。
从2007年至2017年，胡仁平先后5次主动请缨担任专案组组长，为守护一方平安身体力行、尽职尽责、无私奉献。
从严治警，开拓进取
作为刑警支队支队长，胡仁平始终坚持政治建警、规范育警、作风塑警、科技强警，走内涵式发展之路。在他的主导下，支队不断改革创新，大力推广应用指纹信息、图像侦查等现代侦破技术，培养了一批优秀的指挥员、侦查员，锻炼了一批大要案侦查、情报研判、物证技术的中青年专家，建立了一支门类齐全、素质优良、结构合理的人才梯队，打造出了“政治强、业务精、作风硬、执法严、特别能战斗”的刑侦队伍。
2018年，胡仁平作为为刑侦事业奋进创新、改革创新、作出突出贡献的民警，获得公安部表彰。在胡仁平的带领下，刑警支队一大队也荣获2018年度新余市“优秀公安基层单位”称号。
扫黑除恶，再立新功
新时代、新使命、新作为。2018年，扫黑除恶专项斗争全面铺开后，胡仁平受命在新余市公安局刑警支队一大队的基础上，组建全市扫黑除恶攻坚队暨“胡仁平工作室”，建立刑、技、网、图、情报“五侦”合成作战工作机制，向黑恶势力发起了新一轮猛攻，不断提升人民群众的安全感、幸福感。
“胡仁平工作室”刚运转，就成功摧毁了以欧阳某为首的恶势力团伙，擒获犯罪嫌疑人13名，打响了新余市扫黑除恶的第一枪。截至目前，“胡仁平工作室”共摧毁黑恶势力犯罪团伙10个，刑拘犯罪嫌疑人120人，破获各类刑事案件150余起，缴获各类枪支30支、子弹200余发。今年3月，“胡仁平工作室”被江西省公安厅授予集体二等功。


一片丹心献百姓
——记高安市筠阳街道筠泉社区党委书记付秀秀 
（2019年9月24日10版）

本报记者 邹海斌
　　中秋小长假期间，她忙着在社区里走访“穷亲戚”，关心社区的节日文化生活。居民们见到她，都亲切地喊她“秀书记”。她就是高安市筠阳街道筠泉社区党委书记、居委会主任付秀秀，在平凡的岗位上一干就是20年。
　　“抓好党建是主业，抓不好是失职。”作为党委书记，抓党建是付秀秀的使命。筠泉社区是高安市的商业旺区、人口密集区，辖8个居民小组，常住居民4216户、1.25万人。一些党员散落在居民之中，没能发挥出应有的先锋模范作用。
　　如何让社区党建强起来？付秀秀想把散落的“珍珠”串成美丽的“项链”，在筠泉社区大胆进行城市党建探索，抓党建，强核心。2018年8月，筠泉社区党支部升格为社区党委，党员172名。付秀秀告诉记者，筠泉社区党委以网格为单位建立了11个党支部，以小区或楼栋为单位建立了36个党小组，把社区党组织的触角延伸到了每个小区、楼栋。
　　社区治理复杂多样，需要激发多方参与的活力。筠泉社区通过开展“双进双服务”活动，用好辖区共建单位政策、资源、人才、信息等优势，创新探索出“六联”共建工作模式，即党建工作联创、宣传教育联做、文化活动联谊、公益事业联办、社会治安联防、社区环境联建，充分发挥共建单位的积极作用。
　　共建单位进社区，在职党员结穷亲。为了激励在职党员参与热情，付秀秀在社区建立“筠泉社区心愿树”，将困难居民的合理诉求全部进行登记，在“心愿树”上发布“微心愿”，由在职党员和志愿者认领。居民们点赞道：“这些住在身边的党员，亮出了身份，干出了样子，受到了老百姓的欢迎。”
　　社区居民，是付秀秀最大的牵挂。20年来，她以社区为家，视居民为亲人，围绕“党旗领航、幸福社区”目标，千方百计强核心、暖人心、保安心、聚爱心、乐民心，为广大社区居民提供精准化、精细化服务，打造幸福社区。
　　为打造“一站式”服务平台，付秀秀争取上级支持，投入300多万元将社区硬件设施进行装修改造。党群服务中心、社区综治中心、残疾人康复中心等功能设施齐全，社区服务设施面貌焕然一新。硬件强起来，服务跟上去。筠泉社区配齐了14名社区工作者，每个服务窗口都安装了“评议评价器”，服务好不好，居民说了算。
　　筠泉社区全面推进网格化管理，付秀秀把辖区内的28个小区、184栋居民楼、294个单元、4216户居民、856家商铺划分为11个网格，配齐配足各层级工作人员，建立“社区—网格员—楼栋长—居民（商户）”的网格治理服务体系，摸清社区居民基本情况。
　　在走访过程中，付秀秀发现老年人、残疾人群的心理问题较为普遍，空巢老人的心理问题尤为突出。于是，她在社区建立起“秀秀工作室”，还依托公益团队建立了社区心理咨询室，为居民免费提供心理疏导、减释压力、家庭矛盾调解等服务，让社区居民有一个可以谈心、交流、释放压力的场所，促进家庭和社区的稳定与和谐。
　　服务居民，党员在行动。王礼军是筠泉社区一名普通党员，响应社区党委号召，加入党员志愿者队伍，在自己开的小店设立“党员志愿服务点”，为贫困居民免费修补旧伞。她还长期到80多岁的孤寡老人彭沉香家中做家务，照料老人生活。
　　付秀秀告诉记者，筠泉社区依托网格、楼栋，组建了以党员为主，网格员、楼栋长、爱心居民共同参与的15支志愿者队伍，在扶贫助困、治安巡逻、敬老助残、水电维修等方面发挥作用，真正做到了“党员居住在网格、服务在网格、奉献在网格”。



生命定格在扶贫路上
——追记抚州长运公司工会副主席胡学发 
（2019年9月25日02版）










本报记者 李耀文
一年里，他用足用好健康扶贫保障政策，为全村25户建档立卡贫困户代缴城乡居民基本医疗保险，并购买重大疾病商业补充保险，为9名因病住院治疗的贫困人员先后申请报销医药费17.5万元；一年里，他落实安居扶贫政策，为贫困户黄火友、吴益青、胡水龙改造D级危房3间，为贫困户严华仔、李木龙维修C级危房2间；一年里，他为9户贫困家庭的子女落实了教育扶贫措施，减免和发放教育扶贫资金1.84万元……“胡书记来后这一年，寨俚村有了致富框架和蓝图，有了信心和希望。”抚州长运公司工会副主席、驻南丰县太源乡寨俚村第一书记胡学发已经离开一年多了，但是寨俚村党支部书记胡四昌对他依然念念不忘。
从2017年1月参加公司第二批“连心”小分队，进驻南丰县太源乡寨俚村，到2018年1月19日因患心肌梗塞抢救无效去世，胡学发在寨俚的这一年，让寨俚的群众看到了一名扶贫干部的风采。
胡学发的妻子彭桂萍说：“当得知胡学发想驻村帮扶后，我曾经是极力反对的。”胡学发2014年查出患有高血压，医生叮嘱每天要按时服药，注意休息，可是他经常忙起来连饭都顾不上吃，还养成熬夜工作的习惯。胡学发告诉妻子，自己就是在农村长大的，什么困难都能克服。就这样，胡学发打包了一床棉被，收拾好几件换洗衣服，带上妻子备好的药物，还带走了家里的电动车，毅然赶赴寨俚村。
胡学发生前没有豪言壮语，不做表面文章，有的只是脚踏实地为民办事。驻村之后的一个月内，胡学发骑着电动车走村串户，风里来雨里去，将分散在10个村小组的25户建档立卡贫困家庭全部走访了一遍，对每户贫困家庭的情况了然于胸，并主动选择了劳动力不足、住房困难的贫困户胡水龙进行“一对一”结对帮扶。
在与村干部讨论研究后，胡学发提出了“发展特色产业，做强集体经济，强化保障托底”工作思路，落实“扶贫先扶志，扶贫必扶智”举措，坚持从村民的衣食住行、增加收入等身边事入手，一件一件地去做。
短短一年，寨俚村实施扶贫项目16个，落实项目资金352万元。这些项目的实施，给寨俚村的发展注入新的希望。
2018年1月5日，加班到深夜11点的胡学发感到胸口闷痛。1月6日清晨，因病情加重，胡学发被紧急送往医院，经诊断为急性心肌梗塞。
躺在病床上，胡学发心里一直惦记着乡亲们。他再三嘱咐接替自己工作的同事：“我本来打算去看望结对帮扶对象胡水龙，可是现在没办法了，你一定要帮我去他家里看看，老人年纪大，他老伴身体又不好……”当得知考核检查顺利通过时，他露出了开心的微笑，为自己一年来帮扶工作取得的成效感到欣慰，更为寨俚村25户贫困家庭即将实现脱贫感到高兴。
2018年1月19日，在得知脱贫验收通过后的第三天，胡学发再次突发心肌梗塞，在医院不幸病逝，把生命定格在他坚守的工作岗位上。
一年过去了，寨俚村又有了新的变化：村口的白莲种植面积又增加了100多亩，2019年全村贫困户只剩下3户……“胡学发就是我们学习的榜样，我们后来的驻村干部不好好干，那就是对不起他！”长运公司驻寨俚村第四批扶贫干部万开明，走村串户听到最多的就是“胡书记”三个字，他说这是当地百姓对胡学发的怀念，更是对驻村扶贫干部的信任。
72岁的贫困人员陆金仔听不懂普通话，但是只要听见别人说起胡学发，就会对着旁人说：“胡书记是好人，是我们家的大恩人。”如今，陆金仔和妻子在村里当起了卫生监督员，儿子也成了农家书屋的图书管理员，一家人的生活越过越好。
在寨俚村采访，听着贫困户讲述胡学发的故事，似乎就发生在昨天，似乎他就在贫困户的身边，不曾离开。





















“群众有危险，我们就要挺身而出”
——记瑞金市人武部政委刘波 
（2019年9月27日15版）









本报记者 唐燕
“在和群众相处的过程中，我发现他们很淳朴、善良，他们就像是我的亲人。作为新时代的军人，军民鱼水情的接力棒一定要接好。不管何时何地，群众有危险，我们就要挺身而出。”9月3日，回忆起瑞金市“7·14”特大洪灾，瑞金市人武部政委刘波十分坚定地说。
7月14日凌晨，瑞金市遭遇暴雨、局部特大暴雨天气过程。一时间，农田被毁、房屋被淹、群众被困。危难之际，总有可爱的身影。当日早上，瑞金市人武部作战值班室接到灾情报告后，担任值班首长的刘波立即向赣州军分区请示汇报，并迅速调集两个应急排共70余人，携5艘冲锋舟以及其他救援设备，分赴受灾较为严重的4个乡镇开展抗洪救援工作。刘波领着一个分队，穿越多处塌方路段，向受灾最严重的九堡镇出发。“从来没有看到这么大的水，很多群众被洪水围困。在冲锋舟还没运来之前，我们只能用皮划艇转移被困在阳台、屋顶的群众。”刘波回忆说。经过三四个小时的营救，被困的50余名群众得到救援、转移。
时间就是生命。顾不上吃口饭、喝口水，冲锋舟一到，刘波又领着救援人员前往九堡圩镇隔壁的黄渡村。突然，远处一栋即将被淹没的房子里，传来微弱的呼救声。此时，冲锋舟的螺旋桨被水里的杂物缠住无法前行。眼看着水即将淹没房门，刘波急了，抓住一件救生衣便纵身跳入水中，从门楣处钻进了屋。“你别急，别怕，更别乱动，趴在门板上就好，我过来先帮你穿上救生衣。”刘波的到来，给被困群众刘来秀带来了极大的安慰。不一会儿，刘波拉着她从门缝里游了出来，并托举她上了船。“当时实在是太可怕了，好无助、好绝望。真的特别感谢这位军人，是他救了我的命！”刘来秀回忆说。
13时许，当冲锋舟行驶到一处快要淹没的养殖场时，一位大爷趴在窗户上，露出头部向救援人员呼救。救援人员闻声驾驶冲锋舟冲向大爷所在的那栋屋子，没想到冲锋舟又被水下的树枝等杂物绊住。就在这时，刘波抓起救生衣，又一次纵身跳入洪水中，向大爷游去。“这位大爷看上去与我父亲年龄相仿，他在水里已经浸泡了4个多小时，我当时第一个想法就是一定要营救他。”刘波回忆说。刘波一只手划水，另一只手挽着大爷靠近冲锋舟，并最终将他托上了船。
傍晚时分，九堡镇受灾群众转移工作基本就绪。疲倦不已的刘波简单地吃了几口面包后，便赶回人武部驻地。据不完全统计，14日当天，瑞金市人武部4个应急分队共搜救和转移受灾群众近800人。
“其实，当时水流特别急，水里的情况实在是复杂，蛇、水草、杂物很多，暗藏各种危险。尽管如此，刘政委既当指挥员又当战斗员，他这种无惧艰险、奋不顾身救人的可贵精神感染了我们。”瑞金市人武部政工科负责人朱峰告诉记者。
面对同事和家人的担心，刘波这么说：“在洪水汹涌、群众危难面前，我脑海里闪现了‘感动中国人物’魏青刚、孟祥斌救人的场景，救人的想法大过对自身安危的考虑。而且，我本身就在汉江边长大，水性比较好。我也特别感谢组织的培养，让我有机会更好地保护群众。”













无悔青春护平安
——记泰和县应急管理局副局长彭波 
（2019年10月3日02版）








司马天民 本报记者 李 歆
哪里有安全隐患、哪里有紧急情况，他总在第一时间赶到现场，主动靠前，不分昼夜；对待安全隐患和安全事故，他始终坚持零容忍；面对安全生产违法违规，他铁面无私，严厉查处，被人称为“黑老包”。
从事安监工作16年，他跑遍了全县1200多家危化品生产经营企业、加油站、液化气站及烟花爆竹经营单位，掌握企业情况，消除安全隐患，把青春和热血奉献给了安全监管事业。
他先后荣获“全国安全生产监管监察先进个人”“全市消防工作先进个人”“全市危险化学品安全生产监管先进个人”等荣誉。
他就是泰和县应急管理局党组成员、副局长彭波。
“早一分钟到现场，早一分钟处置，就能最大限度地减少损失，挽救生命。”彭波常说。从事安监工作10多年来，他先后协同有关部门处理危化品事故20余起。
彭波记忆犹新的一次事故发生在2009年7月18日。那一天，出差回来的彭波刚要用钥匙打开家门，突然接到电话：一辆满载40吨盐酸的槽罐车在大广高速泰和段侧翻，大量浓盐酸泄漏，情况危急。
接报后，彭波立即乘出租车急匆匆地赶往事故现场。途中，他一边联系盐酸倒罐车辆，一边通过电话指挥现场交警进行初步应急处置。
一到现场，一股恶心的味道扑鼻而来，只见事故车撞破高速公路旁的栏杆，侧翻在路边，盐酸正从车顶破裂的阀门处泄漏出来，挥发气体在空气中弥漫，危及周边几个村庄的安全。
槽罐车司机和押运员没有随车携带救援装备，临时从县里运来普通水泵倒罐，水泵和绳子一放入罐体，立刻被腐蚀了，现场救援陷入困境。凭借对全县化工企业生产设施设备的熟悉，彭波立即打电话给江西泸庆硝化棉有限公司负责人，请他们提供专用酸泵。酸泵运来后，现场却没有三相电源，救援再度紧张起来。彭波随即抽调路政车辆到南溪加油站拆运发电机组。
所有设备准备好后，彭波穿上防酸服靠近事故车辆，有条不紊地指挥消防官兵按照危险化学品事故处置程序进行规范处置，直到第二天10时许，事故车辆和危险品才被安全转移。由于处置得当，泄漏盐酸得到及时清理和控制，没有造成严重后果，也没有人员在事故和救援中伤亡。处置过程持续18个小时，彭波一夜没合眼，没吃一口热饭。
彭波常说：“安全生产重于泰山，事关人民群众生命财产安全，来不得丝毫马虎，更不能讲半点人情。”在一次乡镇检查中，他发现有企业在僻远山上非法生产偏钒酸铵，当即下达停产整顿书，要求企业马上停产整改。第二天，他带领干部再到该企业检查，发现企业仍在非法生产，便当场通知当地政府、供电部门断电。这时，企业负责人出面阻拦，大声嚷道：“我是外商，未经县领导许可，谁都不得擅自入内检查。”
彭波从容答道：“欢迎您到泰和投资，省市县都有文件要求优化投资环境，但也规定企业要安全生产，配合安监部门依法开展检查。”见彭波不为所动，他便把彭波请到办公室，小声说道：“这个项目投了700万元，千万别停产，我们每年愿交20万元给你们部门。”“安全事故猛于虎。凡是达不到法定安全条件的，一律不得生产，就是给我金山银山，也不容违规！”彭波断然拒绝。一个多小时的沟通中，彭波对其晓之以理、动之以情，终于做通了企业负责人的工作，令其同意拆除生产设施和装置。
“从事安全生产工作这么多年，有苦有累有危险，也有委屈酸楚，但为了企业平安发展，为了人民群众生命财产安全，再苦再累也值得！”回首16年的职业之路，彭波如此感慨。

小镇青年的创业逆袭
——记江西允中装饰设计工程有限公司董事长何涛 
（2019年10月7日02版）









本报记者 邱辉强
小镇青年，如何实现创业逆袭？32岁的江西小伙何涛，作了一个很好的示范。
从白手起家创办装饰公司，到实现年营业额近亿元，何涛只用了6年。如今，他还是一家高科技生物制药公司——江西迈柯菲生物医药科技有限公司的董事长。
　　戴着一副金丝边眼镜，沉稳中透着睿智，这是何涛留给记者的第一印象。“我生在九江柴桑区的一个普通家庭。”在赣江新区迈柯菲生物医药公司大楼里，何涛向记者分享了他追梦创业的故事。
　　梦想属于有准备的人。何涛从小就有一个“创业梦”，喜欢看创业书籍，醉心于研究创业成功案例。进入大学后，他便实践起来——在学校卖起了乐器、做起了兼职，很快实现了经济独立。2010年7月毕业后，何涛就加入了创业大军。起初，他和朋友共同创办了一家装饰公司，但因经营理念不一，不到10个月就散伙了。
　　2011年8月，经过半年筹备，何涛注册了自己的装饰公司——江西允中装饰设计工程有限公司。3个月过去了，公司竟没有成交一单业务。面对困境，何涛并未放弃。2011年12月，一家央企在江西设立分公司，对装修工程进行公开招标，何涛抓住机遇，带领团队经过一个多月的精心准备，从20多家同行中脱颖而出。开标现场，何涛和公司团队伙伴相拥，喜极而泣。
　　经过两年打拼，何涛的公司在装修行业站稳了脚跟，开始把目光投向千万元级的大项目。2014年，得知安徽有个预算5000万元的装修项目，何涛和团队马上动起来。然而，该项目负责人不客气地对何涛说：“想做这个工程可以，先打2000万元保证金。”何涛明白，对方这样说，实际就是拒绝，但何涛选择再搏一次。回南昌后，他整合资源，游说各方，让银行出具了一份2000万元的履约保函。当该负责人接到保函时颇感震惊，但又提出新条件：“拿到保函只是第一步，你们必须满足我方接下来提出的各种要求，我才能把这个项目交给你们。”半年内，何涛带着团队往返南昌、合肥、六安等地20多趟，用真诚打动了项目负责人，拿下这个项目。
　　但体量如此大的跨省工程项目，实施起来难度不小。在施工中后期，一次例行巡查把何涛吓出了一身冷汗。原来，他在巡查工地时，看到有几个卫生间的瓷砖松动脱落。经仔细筛查，发现工人赶工期，使用了一些不合格的益胶泥。但这些益胶泥用到了哪些区域无法核查。当时有人提议，还有一个月甲方就要整体验收了，不如派人突击把暴露出问题的地方快速处理好，把消息一封锁，则万事大吉。对此，何涛极力反对：“我们不管做人做事都得讲诚信。”为兑现承诺，何涛决定对工程质量不达标的近400个卫生间墙面全部重做。虽然公司利润少了，但项目顺利完成，赢得了客户的尊重和信任。正是凭着这种信誉，允中装饰在业界有口皆碑，业务迅速遍布江西，走向全国。年营业额从起步的100万元，发展到近亿元。
　　在装饰公司取得稳健发展后，何涛把眼光投向了战略性新兴产业——高科技生物制药。借助于江西推动中医药强省建设的一系列利好，何涛于2016年在赣江新区发起成立了江西迈柯菲生物医药公司。公司围绕恶性肿瘤、衰老、自身免疫型疾病等重大疾病领域，致力于免疫细胞治疗技术和产品的研究和开发。
　　“国庆假期后，我们生物医药公司的多种干细胞产品将实现量产，这至少可以带来数千万元的现金回流。”目前，生物医药公司虽然还处于初创阶段，但何涛对前景充满信心。他介绍，公司正开展多项新技术的开发和应用，已获得8项国家发明专利。
　　赠人玫瑰，手有余香。如今，何涛把更多的时间用于公益事业和辅导大学生创业方面。为此，他担任了团省委及南昌大学等十多所高校的青年创业导师，开展创业宣讲40多次，帮助指导50多个青年大学生创业团队近300多人走上创业道路。




















“我要将方志敏精神宣讲到底”
——记弋阳县委党校副校长诸葛方林 
（2019年10月8日02版）









本报记者 余 燕
　　9月24日，一天讲了4堂课、近8个小时，54岁的弋阳县委党校副校长诸葛方林略显疲倦，但他激情未减。他动情地对记者说：“我要将方志敏精神宣讲到底，直到讲不动的那一天！”
　　“上世纪80年代末，我在方志敏家乡漆工镇工作了两年，深切感受到了方志敏的家国情怀、人格魅力和高尚品格。几十年来，方志敏精神已深深烙在我的心里。”在党校讲台上任教30余年的诸葛方林，把宣讲方志敏精神当作自己一生的事业去热爱、去追求。
　　2016年底，诸葛方林被弋阳县委指派参加方志敏干部学院课程开发工作。他和研究学者、专家一起外出考察、培训，听报告、记笔记、写报告，不厌其烦地琢磨。诸葛方林对自己有所要求：争创精品课程，抢救历史珍贵资料，挖掘感人故事。
　　他牺牲休息时间，深入方志敏曾经战斗过的弋阳县漆工镇湖塘村和横峰县葛源镇，以及浙江开化、安徽屯溪、福建武夷山等地，寻觅战斗遗迹，采访老红军、红军后人和历史见证人；多次拜访方志敏女儿方梅，拜师杨子耀等党史权威专家，考证历史事实，挖掘感人故事，行程达几千公里，收集和撰写红色故事近百个。
　　2017年春，诸葛方林和学院课程开发组一行7人，在当地老乡的带领下，翻山越岭两个多小时，来到方志敏被俘地——玉山县怀玉乡陇首村高竹山。“当时，山风吹来，我仿佛听到了战场的喊杀声，而方志敏被俘时的场景也瞬间浮现在我的眼前。顿时，悲壮之情、崇敬之意油然而生，我的眼泪也止不住地流了下来。”诸葛方林深情地谈到那天的感受。
　　在不断的学习和挖掘中，诸葛方林对方志敏等革命先烈的家国情怀和人格魅力，有了更深的体会和感悟。他把这些感悟和情感，融入自己的创作、宣讲。2017年秋天，他含泪将方志敏在狱中写下的《可爱的中国》里的一段深情话语“假如我还能生存，那我生存一天就要为中国呼喊一天……”谱写成歌曲，取名为《精诚的寄托》。这首歌曲随着他的宣讲，在大江南北唱响，产生了巨大的反响和强烈的共鸣。现在，这首歌已成为方志敏纪念馆讲解员每次讲解时必唱的红色歌曲。
　　近年来，他应邀到省内外党校和机关单位宣讲方志敏精神近200场，现场听讲人数达1万余人次，反响十分热烈。他宣讲时感情真挚、语言生动、声情并茂，听众常常眼里饱含泪水，同时也对共产党人的“初心和使命”“信仰和追求”有了更深刻的领悟。因此，他有了一大批忠实“粉丝”，很多单位纷纷邀请他去讲课，他乐此不疲，从不懈怠。
　　三十年霜染青丝。从教30年，诸葛方林一直在收集相关书籍著作，走访历史遗址，把宣讲方志敏精神当作一生的事业，他也因此获得了很多荣誉：2001年以来，在上饶市党校系统历届精品课比赛中四次获得一等奖；2017年7月，他的专题课《血染东南半壁红——解读方志敏精神》被评选为全省党校行政院校系统第二届精品课；2018年11月，在全国红色故事讲解员大赛江西选拔赛中，他讲述的方志敏故事《精诚的寄托》荣获全省三等奖，并代表江西省参加了在上海举办的全国红色故事讲解员大赛。
诸葛方林的儿子在广东工作，妻子陪在孩子身边，他几个月才能抽空探望一次，一家人聚少离多，但他对此无怨无悔，“人活着，就要有所追求。宣讲好方志敏精神，是我的价值所在，更是我一生的精神追求。”











愿做戈壁一红柳
——记东华理工大学水资源与环境工程学院副教授周义朋 
（2019年10月9日02版）









本报记者 骆 辉 实习生 陈菲菲
“2006年，因为国防科研的需要，我走进了新疆戈壁深处，从此每年野外工作时间在9个月以上，至今已14个年头……”在东华理工大学2019年秋季开学典礼上，一个沉稳坚毅的男教师讲述着他在戈壁荒漠中的困难、执着与坚守，勉励台下的青年学子志存高远、科技报国。
这位在台上发言的人名叫周义朋，是东华理工大学水资源与环境工程学院副教授、江西省“铀资源勘查与开发2011协同创新中心”铀矿冶与环境研究所所长。在今年中宣部公布的第五批50名全国岗位学雷锋标兵名单中，周义朋榜上有名，并作为全省唯一代表赴京领奖。
时间回拨到15年前。2004年，周义朋开始攻读东华理工大学环境工程专业硕士学位。2006年3月，尚在读硕士的他，参与了学校承担的第一个地浸采铀核能开发项目科研工作，从此与新疆结下了不解之缘。
为了研发绿色高效铀矿采冶技术和工艺，周义朋像候鸟一样逐矿床而居，先后从毗邻“死亡之海”的罗布泊吐哈盆地戈壁到伊犁腹地的乌孙山下开展核能开发研究。在吐哈盆地戈壁，当地四季不见甘霖，生活用水需从几十公里外运入；沙暴肆虐时睡觉要戴着口罩；在乌孙山下，他经历过零下30摄氏度的严寒，顶着暴风雪开展野外试验…… 
戈壁的风沙吹不跑，野外的艰辛难不倒，意外的惊险吓不住。一天，周义朋回到住地时天已黑，在路过地下泵房时，他听见房内传出“滋滋”的声音，从露出地面的半截窗户往里一看，只见注液管在泵头的连接部被高水压冲开了一道缝，直往外喷水，他赶紧冲下去关电闸，一脚踏进了没膝的水中。等周义朋关掉注液泵开关再打开房灯时，才发现积水即将淹没裸露在外的电缆接头。如果再晚几分钟，踏入水中的他就会触电，后果不堪设想。
十月的江南，酷暑渐消，万里之遥的伊犁却已雪飘，沙尘暴不时来袭。每当看着雪线从山顶一点点向山脚蔓延，周义朋就心急如焚：工地一旦被雪覆盖，就得等到来年三四月才能开工，必须在被雪“蚕食”前把室外的活儿干完。只要气候允许，周义朋就没日没夜地干，十多年来的野外工作，没有节假日和周末，只要现场工作不停，周义朋就没有休息。
凭借着对核能开发事业的满腔热情和苦干实干的务实精神，周义朋在祖国边陲孕育出了微生物地浸开采技术的新突破——我国首个、也是目前唯一实现工业化应用的微生物铀矿地浸系统。周义朋先后主持或完成国家自然科学基金项目、国家国防科工局核能开发项目、国防基础科研项目、江西省重点研发计划项目等10余项科研，公开发表学术论文30余篇，荣获江西省科技进步二等奖1项……
忙成“陀螺”的周义朋，总是想方设法为学生挤出时间。在矿山，他经常给刚毕业的大学生和科研骨干面对面指导、手把手教学。每年他还会抽出1个月时间，回到南昌的校区，为研究生授课。课后，他喜欢和同学们分享他在野外科研的经历，激发大家服务军工、报效国家的热情。而同学们也爱找周老师交流，经常一聊就是几个小时。
而对于自己的事，周义朋总是放在一边。每次到了评职称的时候，同事们都劝他赶紧报送材料，但周义朋却不慌不忙：“我还不够格，早一点晚一点评上教授都没有关系。”周义朋更想做的，是一株戈壁滩上坚韧不拔的红柳。









追寻心中最亮的“一抹红”
——记南昌市青山湖区委组织部常务副部长熊日新
（2019年10月10日02版）









张 平 本报记者 范志刚
　　如何让基层党建工作看得见、摸得着、感受得到，充满生机和活力？南昌市青山湖区委组织部常务副部长熊日新对此颇有感悟，并付诸创新实践。
　　熊日新做党建工作，就像他的名字一样，日日都有新想法、日日都有新举措。他常说：“抓党建要有扑面而来的党建氛围，沁人心脾的党建故事。”
　　传统上党课的形式都是集中上大课，内容往往“长篇大论”，难免枯燥无味，效果不佳。为破解这个难题，熊日新组建了组工干部“九人巡讲团”，推出了“九堂示范党课”，讲党课500多场次，场场赢得党员干部的热烈掌声。他还创新开展组织部长党课“双听一点评”活动，不断从内容、形式、载体和手段上创新推出接地气、受欢迎的党课。
　　“党务工作只有‘走心’，党员群众才能‘走近’。”为了让党建工作更接地气，熊日新精心挖掘和制作了属于青山湖区的党教“乡土教材”。这些教材在中央、省、南昌市党员电教片评选中屡获佳绩：《特别的爱给特别的你》荣获中组部三等奖，《官老爷治病记》《“十剂良方”育先锋》入选中组部“精品党课100讲”，《“火”不单行》《爱37℃》《爷爷的密码》等荣获全省一、二等奖。在全省党务工作大赛中，他率团队参赛，荣获了12项大奖。
　　善于在实干中创新，这是熊日新的“拿手好戏”。他结合基层实际，以图解漫画形式宣传村社“两委”换届选举知识，被省市推广经验；他总结提升的“五巡”工作法、“两新”党建“个十百千万”工程被南昌市推广；他善于把握规律干工作，组织开展了“双基十规范”月度“十大党建之星”评选活动，创新推出了“党建直联”工作法等。通过创新之举，熊日新总能让党建工作鲜活生动起来。
　　金杯银杯，不如好口碑。近几年来，中组部调研组先后5次在青山湖区调研基层党建工作，并点赞：“理念新、接地气、有特色，很多经验值得全国推广。”熊日新和同事一起精心打造的党建特色阵地还吸引了全国各地的500多批党建考察团，以及一个近百人的国外考察团前来参观，赢得了“有特色、有活力、有温度”的赞誉。
　　因为热爱，所以执着。熊日新先后十多次获评省、市、区优秀党员、先进工作者、先进个人。多年来，他凭着一颗共产党员的赤子之心，在平凡的岗位上创造着不平凡的工作业绩，始终坚守着心中那最亮的“一抹红”。


“把工匠精神一直传承下去”
——记格特拉克赣州经开区分公司齿轮车间领班彭发福
（2019年10月13日02版）









本报记者 唐 燕
凭借勤奋、专注与坚守的可贵精神，彭发福从一名普通车工成长为全国劳模、“赣鄱工匠”、党的十九大代表、全省优秀共产党员、“新时代赣鄱先锋”。他矢志不渝，坚守在一线岗位，用自己的技术经验和满腔热情服务公司、服务社会，展现出一名共产党员应有的风采。
1986年，彭发福走出校门，成了赣南轴承厂一名普通车工，后调入格特拉克（江西）传动系统有限公司赣州经开区分公司。为了让技艺跟上时代发展步伐，他不断钻研，不仅拿到了机电一体化专业大专文凭，在实践操作上也是得心应手。近年来，成为技术骨干的他主动承担公司重点投资项目B6项目、DTC项目数控车床编程调试任务，经他改进优化齿轮操作程序后，公司生产效率提高了214%。他还主动向公司提出合理化建议60余条，主持参与技术革新100余项，每年为公司节省资金300多万元。
彭发福毫无保留地将自己的技艺传授给工友们。他不断熟悉掌握国内外前沿数控技术，挤出时间为公司编写了通俗易懂的数控车工培训教材，每年为公司员工培训数控调试和编程技术60个课时以上，培训员工达200余人次。他还多次指导工友参与江西省“振兴杯”青工职业技能大赛、全国智能制造应用技术技能大赛。截至目前，已为公司培养了20名高级技工和3名技师。“身为一名工人，就应该不断淬炼技艺，做好传帮带，把工匠精神一直传承下去。”彭发福说。
近年来，彭发福积极投身社会公益事业，引导身边党员、群众做好事、做实事。他所在的齿轮生产车间工作展板上，一封封由新疆克拉玛依州阿克陶县玉麦乡库尼沙克小学孩子们寄来的感谢信，吸引了记者的注意。据了解，彭发福多次号召齿轮车间党支部成员向库尼沙克小学捐资助学。说起远在新疆的孩子们，彭发福眼里散发着爱的光芒：“我们做得远远不够，我会持续关心那边的孩子，希望能为他们的成长贡献一点力量，为民族团结发挥作用。”







善谋实干勇担当
——记万安县芙蓉镇党委书记肖锋
（2019年10月15日02版）









邱 哲 本报记者 刘之沛
　　一口流利的万安土话，常常被人误以为是万安本地人；2008年本有机会到省城工作，他却主动放弃。
　　无论是担任夏造镇副镇长，还是担任宝山乡党委副书记；无论是在武术乡乡长任上，还是在韶口乡、芙蓉镇党委书记任上，他都全身心投入工作。
　　15年来，肖锋始终坚守自己的选择，扎根乡镇，心无旁骛，砥砺前行。
　　将百姓情怀、公序良俗、法纪利剑根植于心，融为一体，落实于行，是肖锋解决棘手问题的一剂良方。
　　2015年任武术乡乡长时，新蓼村是吉安市最贫困的15个村之一。当年该村无通乡达县水泥路，村民出行以坐船为主，大部分村民长年在外，村庄“空心化”倾向明显。乡里决定由他主抓该村新农村建设的整村推进。面对少数群众的抵触情绪，他采取干部“1+2”结对帮扶的形式，用真情实理和真抓实干感动了群众。不到4个月的时间，便顺利完成该村4个自然村的建设任务，使该村一跃成为2015年吉安市安居工程精品点。
　　2015年12月，肖锋任韶口乡党委书记，为了解决无安全住房等特殊人群高质量脱贫问题，他结合安居工程和移民安置点建设，在梅岗、星火两个贫困村适度集中建设安居工程点，在点上配套建设扶贫车间、屋顶光伏发电站、医疗室等，为每一户有劳动能力或者有部分劳动能力的贫困户安排菜园地，把单纯的安居项目和移民搬迁点打造成幸福社区，群众拍手称赞。
　　2017年11月底，到县政府所在地芙蓉镇工作后，万安县高铁连接线、万枧线综合环境整治、棚户区改造等十余项县重点工程急需推进。面对征地拆迁这一难题，他坚持情、理、法并举，一次次与征迁群众促膝谈心，合理合法解决群众诉求，确保了各项重点工程的顺利推进。
“面对纷繁复杂的乡村工作，想要‘唤起工农千百万，同心干’，就必须将示范引领的意识固化于心，外化于行。”在工作笔记中，肖锋写道。刚到芙蓉镇工作时，正值万安脱贫摘帽迎国检的冲刺阶段，肖锋始终站在扶贫一线，作好表率。全镇最偏远的村庄，他一户户走访。每到一处，他都对照国检要求，查房子、看产业、算收入，测满意度、核政策落实、检帮扶实效，一项项过关。有一次，夜里下雨，他在龙溪村走访，通往贫困户家中的路被水淹没，村干部劝他改日再走访，肖锋却坚定地说：“他家里的住房安全问题我放心不下，一定要去看看。”然后毫不犹豫地向这户贫困户家中走去。


















活出生命的诗意与尊严
——记九江市抗癌协会党支部书记、会长杜晓琴
（2019年10月21日02版）










本报记者 何深宝
九江市有一名癌症患者，坦然面对病魔，与癌症作了长达17年的斗争，用自己的勇敢坚强和自信豁达，告诉身边的癌症患者：只要树立战胜病魔的坚定信心，就能获得新生。她的一言一行，犹如希望之光，照亮许多癌症患者前行的路，帮助他们走出阴霾，过上幸福的生活。
她，就是九江市抗癌协会党支部书记、会长杜晓琴。近年来，她先后获得全国三八红旗手、全国抗癌明星、全省优秀党务工作者等荣誉。九江市抗癌协会先后获得全国抗癌优秀组织、九江市先进党组织等荣誉。
杜晓琴今年55岁，曾任九江市濂溪区广播电视台新闻部主任，工作顺利，家庭幸福。2002年，她在医院体检时，被诊断患有乳腺癌。当时，她瘫坐在地上，陷入绝望之中。
与其痛苦地活着，还不如活出生命的诗意与尊严。从此，杜晓琴走上了抗癌之路，努力用欢乐战胜病魔。她经历了手术、化疗的痛苦，承受着巨大的心理压力，但她始终微笑着，用乐观的心态积极面对，与病魔抗战。
经过治疗，她的病情稳定。出院后，她的一个病友向她介绍了九江市抗癌协会的情况，并希望她加入其中。“在九江市抗癌协会，当我看到不少癌症患者在这里锻炼身体，有说有笑时，我被感动了。”杜晓琴说。加入抗癌协会后，杜晓琴成为协会的一名志愿者。
2012年，杜晓琴担任九江市抗癌协会党支部书记、会长。“那时的九江市抗癌协会不仅会员少，而且场地非常小，开展活动缺乏资金，非常困难。”她说。
为此，杜晓琴千方百计争取各方支持，筹集资金和物资价值共计近千万元，惠及家庭贫困的癌症患者1000多人。同时，成立舞蹈队、朗诵队、合唱队、模特队等，并经常开展活动，让癌症患者身心愉悦。
2017年，九江市抗癌协会投入资金100多万元，成立创新创业基地，对家庭贫困的癌症患者进行就业创业培训。目前，已培训人员90人，其中15人实现了就业创业。同时，成立志愿者服务队，传递“人人为我，我为人人”的奉献精神。目前，志愿者服务队有50多名队员，他们活跃在九江市各种公益活动的现场。
如今，九江市抗癌协会会员由过去不到200人，发展到现在的1000多人；场地由过去的50平方米，扩大到现在的500多平方米；募集款物为癌症患者办实事、办好事，成了癌症患者温馨的家园、心灵的港湾。2017年12月，九江市抗癌协会被评为全国抗癌优秀组织。2012年以来，杜晓琴义务为癌症患者服务2万多个小时，免费授课近百场，受益人员1万多人次。2017年12月，她被评为全国抗癌明星。
















一棵党务战线的“常青树”
——记景德镇市昌江区委组织部常务副部长程振火
（2019年10月25日02版）









本报记者 王景萍
程振火，景德镇市昌江区委组织部常务副部长。多年来，程振火不断加强党性修养，恪尽职守、忠诚奉献、勇于创新，为党务工作和党的事业作出了积极贡献，被誉为当地党务战线的一棵“常青树”。
昌江区地处景德镇市城西郊区，人口不足17万，党员近7000名。在人口数偏小的县区从事党务工作，该如何实现大作为？在程振火看来，只要对党的工作满怀激情，甘于奉献、勇于创新，无论在哪里，都一样可以大有作为。在日常工作中，程振火特别注重抓实基层党组织队伍建设，先后组织实施了农村“五星党员”评比、流动党课、党员“首议”制、社区党员服务积分制、基层党建“全程纪实”制度，以及非公党建4321工作机制等特色做法。近年来，在程振火的努力下，通过创新党建工作方式，昌江区打造出西郊街道森林社区等2个省级基层党建联系点；培育出党的十七大和十八大代表李金霞、全国爱岗敬业模范黄莺、全国优秀基层法官吴庆欢等一批先进典型人物。
有岗要有为，有为才有岗。多年来，无论在哪个岗位，程振火都展现出敢于担当、甘于奉献的精神。刚到昌江区委组织部工作之初，程振火主要负责信息调研工作。为了总结推广全区在保障农村失地党员权益方面的好经验，程振火先后9次到基层开展专题调研，并对80多份案例进行分析研判，确保了信息的价值，以及针对性、时效性。
近年来，程振火牢固树立“党建+”理念，把党建工作与其他重点工作紧密结合起来，做到同部署、同落实。比如，把基层组织建设融入脱贫攻坚，选派35名村级党组织第一书记，谋划官庄、金桥、徐湾等村级集体经济发展模式，实施“行走中的党课”等基层党建项目。在景德镇市启动“双创双修”及棚户区改造等工作后，程振火本着把党的组织设置在项目上、把党的工作落实到项目上、把党员作用发挥在项目上的原则，推动组建临时项目党支部33个，选派区、乡、村三级260多名干部驻扎在项目一线，有效推进了昌江区韭菜园片区、五金厂片区、八五九片区等棚户区改造和盘龙路、兴华路、奥园路的改造升级，促进了蟠龙岗、汪王庙、华风等村（社区）的周边环境整治和社区党群服务中心的功能提升。
2019年，针对昌江区委确定的工作重点和重大决策，围绕项目落地、产业转型、发展升级，程振火又牵头确定了2019年度基层党建重点任务152项、党建项目17个，为昌江区高质量发展奠定了坚实的组织基础。
不忘初心、牢记使命，正当壮年的程振火，在党务战线上，用忠诚和汗水继续书写人生华章。


















雄姿英发竞相逐
——记安源区白源街党委委员、常务副主任吴雄姿
（2019年10月26日02版）










本报记者 刘启红
人如其名。
对于萍乡市安源区白源街党委委员、常务副主任吴雄姿来说，“雄姿”二字不仅仅是一个姓名符号，更是一种如影相随的无声鞭策。因为这两个字，浸润着担当，饱含着责任。
在多年的基层历练中，吴雄姿通过苦干加巧干，为白源街打造“江西财税第一街”立下了汗马功劳。去年，该街财政增幅排名全区第一；街本级实际税收从2015年的1200万元增加到2018年的2.1亿元，实现高质量跨越式发展。
亮眼的数字，生动体现了白源街党委、政府一班人发展经济的能力。其中，担任“管家”的吴雄姿宛如“螺蛳壳里做道场”，把全街财税工作管理得井井有条，使白源街一举成为全区的明星街、红旗街。
言及吴雄姿的“管家”之道，“白手起家”打造金融小镇是点睛之笔。
早在2016年，吴雄姿便开始酝酿建立安源投资银行产业园，当时全国各地的特色小镇接连涌现，让他的思路更加豁然开朗。2017年2月，安源金融小镇正式成立，主要引进天使投资基金、创业投资基金、私募股权基金、并购基金、证券投资基金等各类基金及相关金融服务机构入驻。
作为发展新经济、培育新动能的一个重要平台，从成立之初，吴雄姿就为金融小镇明确了“打造金融政策洼地、服务实体经济发展”的定位，坚持“不拼政策拼服务”的理念，始终把优质高效的服务作为核心竞争力。以“申报零纸张、审批零见面、领证零上门、服务零费用、运营零风险”为发展目标，通过创新运作模式、注重精细管理、优化服务效能，走出了一条特色鲜明、要素集聚、宜居宜业、富有活力的特色小镇建设之路。有一家入驻企业，按照协议，本来10天可办完的事，吴雄姿带领团队3天就办好了。萍乡金健股权投资公司就是因为切身感受到了服务的便捷，从霍尔果斯转移阵地，来到金融小镇安家落户。公司负责人对吴雄姿说：“你们真正是用创业的精神在做事。”
栽好梧桐树，引得凤凰来。目前，金融小镇吸引落户私募股权基金公司300余家，纳税突破2亿元。在2018陆家嘴全球投融资峰会上，安源金融小镇从全国基金小镇评选中脱颖而出，荣获2018年度最具潜力基金小镇。
在其位谋其政。出生于农家的吴雄姿，更有一种朴素的公仆情怀。对此，白源街宏远小区的居民深有体会。这个小区地势低洼，每逢雨季，内涝严重，居民苦不堪言。2016年7月的一天，暴雨如注，小区照常被淹。当天，吴雄姿正带着机关干部下乡调研，看到这一幕，立即上前帮助群众转移财产，还肩挑手扛，和居民一起筑沙坝挡洪水。事后，他专门在班子会上研究解决这个小区的排涝问题，争取上级部门的支持，对小区排水系统进行了重新改造，从此小区再也没有出现过积水现象。
在吴雄姿看来，他的担当，他的作为，仅是一名基层干部的应有修为。他以这样一句诗自勉，“不要人夸颜色好，只留清气满乾坤”。或许，在事业的竞逐中，内敛的他更愿意脚踏实地，以雄姿之态，厚积而薄发。










医者仁心 大爱无疆
——记新余市妇幼保健院副主任医师郭璐萍
（2019年10月27日02版）










本报记者 曹 耘
10月18日，在新余市委理论学习中心组“不忘初心、牢记使命”主题教育第二次集中学习暨全市领导干部专题读书班活动中，新余市妇幼保健院副主任医师郭璐萍再一次站上演讲台，作先进事迹报告，赢得了全场的掌声。
这位曾获得白求恩奖章、中国好人、全国三八红旗手、全国岗位学雷锋标兵、全国援外工作先进个人等诸多荣誉的“最美医生”，诠释了共产党员的初心和使命，展现了医者的无私奉献与大爱无疆。
1976年出生的郭璐萍从小就受当中医的父亲影响，立志做一名好医生。长大后，她曾在井冈山医学高等专科学校学习，并于1999年到新余市妇幼保健院妇产科工作。她坚持用真诚、友善赢得患者信任，用精湛的技术为患者祛除病痛，多次被评为医院的服务之星。
2014年3月，由江西省承担派遣任务的中国第21批援助突尼斯医疗队选拔组建工作开始，郭璐萍得知后，主动请缨。为了援非，当时还没有生小孩的她说服丈夫等服务期结束回国后，再怀孕生宝宝。当年11月底，经过近8个月的培训后，郭璐萍启程并抵达执行援外医疗任务的突尼斯西迪·布济德省大区医院。到达的第二天，她就投入工作中，完成了对十多名女患者的诊疗，并成功抢救两对高危妇婴。
在当地医疗条件比较落后的情况下，郭璐萍克服困难，成功抢救了“前置胎盘大出血”的产妇；20分钟内成功完成产妇大量脐带脱出抢救手术；大胆使用局部麻醉技术，成功抢救一名胎心低至每分钟60次的胎儿……郭璐萍以精湛的医术令当地医务人员对中国医生刮目相看。同时，她将自己多年积累的临床经验和先进技术传授给当地医务人员，收获了珍贵的友谊。在援非的一年多时间里，郭璐萍共完成手术600余台，迎接了1436个新生命的到来。
然而，高强度工作与长期疲劳给郭璐萍的健康埋下了隐患。2016年1月，回国探亲的她被诊断为乳腺癌中晚期。接受手术治疗后，她仍念念不忘重返突尼斯，但主治医生与医院坚决不同意。
2017年5月，结束治疗的郭璐萍希望回到工作岗位。由于身体没有完全康复，在单位的安排下，她主要在医院的质控科工作。郭璐萍说，从一名单纯治病的医生转变成为医务工作者，需要学习思考的东西更多了。
工作之余，她积极参与社会活动和公益事业。作为中国援外医生代表，她多次出席“一带一路”国际合作高峰论坛、中非合作论坛北京峰会等活动并发言，向世界讲述中国故事，传播中国好声音；作为江西省“赣鄱红色娘子军”宣讲团的成员，向基层群众宣传党的好声音；作为新余市医疗急救形象大使，经常深入社区开展急救技能培训活动。今年9月，她又荣获第七届全国道德模范提名奖。郭璐萍表示，将以此荣誉作为一个新的起点，继续砥砺前行，无怨无悔地投身于卫生健康事业。















一片丹心向阳开
——记九江市浔阳区人民路街道党工委书记冯文
（2019年10月28日06版）










本报记者 何深宝
10月19日，九江市浔阳区人民路街道党工委书记冯文，在上海与一家文化产业公司商谈合作事宜，以推动人民路街道发展文化产业。
今年初，人民路街道成立了一家投资公司，6月就投资入股了故事影片《急先锋》的拍摄。“人民路街道位于九江市中心城区，人口密集，没有工业用地，发展工业受到严重制约。”冯文说，“文化产业是新兴的朝阳产业。我们抢抓机遇，借梯上楼、借鸡下蛋，与有实力的文化产业公司合作，增添新的发展活力，推进高质量跨越式发展。”
2012年4月，冯文从浔阳区委办公室副主任、区委政研室主任岗位上，调到人民路街道办事处任主任，2015年8月任人民路街道党工委书记。一到任，他就带着干部走街串巷听民意，摸清了辖区内的房屋底数，并撰写了有关棚户区改造的调研报告，引起了九江市和浔阳区领导的高度重视，人民路街道当年就启动了棚户区改造工作。
“人民路街道有8300户居民住在阴暗潮湿的破旧房屋里，再难也要推进棚户区改造工作，让他们住上宽敞明亮的新房。”冯文说。
开弓没有回头箭。他视征迁户为亲人，想方设法帮助他们解决实际困难，用韧劲、钻劲、巧劲，感染、感化、感动了征迁户。“有些征迁户的工作很难做，但我深信滴水能穿石，一次不行就两次，两次不行就三次……直到做通他们的思想工作为止。”冯文深有感触地说。
在他的推动下，7年来，人民路街道共改造17个棚户区，面积达70万平方米，7653户居民搬进新居。
城市老旧小区整治改造也是一块难啃的“硬骨头”。人民路街道共有老旧小区235个，其中127个正在改造中，40多个准备改造，不仅需要大量资金，而且还要化解各种矛盾。“今年夏天，冯书记头戴草帽，顶着烈日，来到我们社区开展老旧小区整治改造工作，汗水湿透了衣背，我深受感动。”人民路街道新东方社区主任冯春秀说。
“三九严寒何所惧，一片丹心向阳开。”正是冯文这种求真务实的工作作风，使人民路街道老旧小区整治改造工作快速推进，60多个老旧小区旧貌换新颜。
“再难啃的‘硬骨头’，我们也要啃下来，力争用两年时间，彻底解决老旧小区脏、乱、差的问题，让老旧小区基本实现‘整洁、舒适、安全、美丽’的目标。”冯文坚定地说。
7年来，冯文担当作为、真抓实干，一心为民谋幸福，获得了群众的一致好评。他3次被九江市委、市政府评为先进个人，连续5年考核等次为优秀。















一腔热血写忠诚
——记高安市瑞州街道党委书记谌卫锋
（2019年10月29日02版）










本报记者 邹海斌
曾经，高安市瑞州街道农贸市场、瑞州中心幼儿园建设无法动工，停滞多年，居民买菜难，孩子上学难。去年9月，幼儿园开园，孩子们笑了；今年4月，农贸市场开业，居民乐了。老百姓说：“这两块‘硬骨头’都被谌书记啃下来了，谌书记有公心、有魄力、干实事，真不错哩！”
百姓由衷点赞的谌书记，名叫谌卫锋，是高安市瑞州街道党委书记。2016年11月，市委组织部领导送他到瑞州街道报到时，办公大楼门口没有一个人来迎接，走上三楼党委会议室，也是空无一人。这种冷冰冰的场景，谌卫锋至今难忘。
当时，瑞州街道干部人心涣散，工作推不动，棚改拆不动，城市重点工程停滞不前，居民上访成风。重任在肩，谌卫锋牢记市委的重托，心里只有一个念头：再难也要上，再苦也要拼。
谌卫锋从整顿干部作风抓起，大力开展“端正党风、严明政风、引领民风”的“三风”建设，提振干部精气神。
瑞州街道是高安城市建设的主战场。市委、市政府交给瑞州最紧迫的任务，就是征迁、拆违、维稳；老百姓最迫切的愿望，就是棚改、安居、乐业。
上任伊始，谌卫锋在一个月内打响了两场硬仗。散落于城中村的养猪场，严重污染环境，却多年拆不掉。谌卫锋以破釜沉舟的勇气，顶住各种压力，发动43名党员带头拆除养猪场，带领全街道干部群众一起行动。一个月，325家猪场全部拆除，终结了辖区养殖污染。七一四路棚改征迁，也是难啃的“硬骨头”。谌卫锋担当在前，带领街道、社区干部日夜坚守在征迁一线，不怕磨破嘴皮、饿了肚皮、走烂脚皮，经常连续十几个小时在棚改对象家里，苦口婆心地做思想工作。一个月，七一四路棚户区全部征迁完毕。
这两场硬仗打下来，街道、社区干部有士气了，老百姓有信心了。他们看到街道党委、办事处说话算数，是真心为瑞州街道谋发展、为百姓谋幸福。
因为缺地少路，高安新城区百余个项目落地难、开工难，征地拆迁迫在眉睫。谌卫锋迎难而上，通过党员带头、党建引领、支部建在项目上，在2017年奋战三个月完成辖区13个村的征迁任务，打通了城市“断头路”；去年，仅用两个月时间，又顺利完成了26个村的征迁。
目前，瑞州街道46个城中村全部完成征迁任务，拆迁80多万平方米。同时，还全面开展违建治理，坚决彻底拆除各类非法违建物4826处、40万平方米，今年还迁移城区1.6万座坟墓，城市面貌焕然一新。
瑞州街道1.8万亩征迁地，为高安城市建设和发展腾出了宝贵空间。目前，市民中心、体育中心、医院、学校等60多个民生项目进展顺利，50多条城市道路建设稳步推进，20个异地安置村开工新建。
许多居民告诉记者，正是因为有一批像谌书记这样忠诚干净担当的党员干部，老百姓听党话、跟党走、一条心，瑞州街道才做成一件又一件当年连想都不敢想的大事，连续两年获评高安市经济和社会发展综合先进单位，连续两年被宜春市评为信访“五无”乡镇（街道）。










壮心未已扶贫志
——记鹰潭市公安局退休干部陈正山
（2019年10月30日02版）










本报记者 钟海华
近日，在鹰潭市城区，一位头发花白的70多岁老人背着一位双腿残疾的60多岁老人，边走边欣赏城市风光。背人者是鹰潭的一名老警察、老扶贫干部陈正山，背上的人则是21年前他的帮扶对象冯道根。
1998年1月，时任鹰潭市公安局交警支队副支队长的陈正山作为该局驻村工作组组长，来到贵溪市文坊镇虹桥村，身体残疾的冯道根是他帮扶的第一个贫困群众。21年里，陈正山每年都要去看望他十多次。在冯道根心中，陈正山比亲人还亲。
由于双腿残疾，几十年来，冯道根没有走出过山村。在新中国成立70周年之际，陈正山特意把冯道根从山村接到鹰潭市区，让他坐着车子看鹰潭市的发展变化。冯道根游兴正浓，陈正山不顾年迈的身体，背着冯道根下车边走边看。这一幕让不少市民感动不已。
陈正山，72岁，51年党龄，从事扶贫工作21年，8次获得全市村建扶贫工作先进个人称号，先后被评为感动鹰潭人物、鹰潭十大爱心人物、江西省脱贫攻坚先进个人。
21年，他初心不改。发生在他身上的扶贫故事数不胜数，在他的帮助下脱贫的群众数以百计。
陈正山出生在井冈山脚下吉水县的一个农村家庭，年少时对农村的贫困有着切身的感受。从1998年起，他担任鹰潭市公安局驻村扶贫工作组组长，先后在7个村开展扶贫工作。2008年，陈正山退休了，家人都劝他回家休息。但他总是说：“我喜欢和农民在一起，看到贫困户脱贫，心里就高兴。”
1998年，虹桥村有6个村小组未通电，用上电灯是群众的迫切期盼。陈正山筹资买电线杆，带着村民拉电线，两个月后就让村民告别了煤油灯，也点亮了群众心中脱贫致富的希望。
2001年，陈正山转战龙虎山镇豪岭村，积极筹集资金修建水渠，解决了40多亩农田的灌溉问题，这条水渠也被村民称为“警民渠”。
2015年，陈正山来到锦江镇黄壁村，结识了贫困户徐细毛。得知他曾经是养鸭的一把好手，陈正山筹措4500元钱，买来1000羽鸭苗和饲料，硬“逼”着徐细毛重新成了“鸭司令”。如今，徐细毛组建成立了养鸭专业合作社，带着村里6名贫困户一起养鸭子。
…………
今年放暑假的前一天，鹰潭中山学校召开家长会。和以往一样，陈正山作为学生谢兵（化名）家庭的帮扶干部，又代替他的爷爷奶奶来开家长会。这已经是他第八次参加谢兵的家长会了。
谢兵家在贵溪市滨江镇金沙村，父亲在他5岁时就因病去世了，母亲一直在外，很少回家。谢兵因此跟着爷爷奶奶生活，但他的爷爷奶奶都已经80多岁了，难以照顾好谢兵的生活。
在金沙村扶贫的时候，陈正山结识了谢兵一家。老人最大的心愿就是希望陈正山能够帮忙照顾好孩子。为了让孩子更好地学习，2017年9月，陈正山决定将谢兵转学到鹰潭中山学校。开学时，陈正山特意给他买了几身新衣服。
孩子进入中山学校后，住在学校，生活稳定，学习进步很快，年年拿奖学金，还被评上了“三好学生”“优秀班干部”。
这次家长会上，因为谢兵成绩优异，学校安排他作为学生代表发言。发言时，谢兵说了三个“感谢”——“感谢党和政府的好政策，感谢帮扶干部的关心，感谢社会各界的帮助，让我能够在这里安心学习，快乐成长。”
“孩子长大了，懂得感恩了，我很开心。”陈正山欣慰地说。



















为学校多尽责 为百姓多出力
——记芦溪县源南学校党支部书记龚德凌
（2019年10月31日02版）










本报记者 刘启红
“龚代表到了，快来给我们补补课！”
眼下，“不忘初心、牢记使命”主题教育正在萍乡如火如荼地开展，作为全国劳模，党的十八大、十九大代表，芦溪县源南乡源南学校党支部书记龚德凌又多了一份“工作”——进社区、入农村，走机关、访企业，开展主题教育宣讲，助力党的创新理论“飞入寻常百姓家”。尽管忙得连轴转，但龚德凌乐此不疲，“作为一名党代表，把党的声音传到千家万户，是我义不容辞的责任。”
说起龚德凌，他的故事有一箩筐。30多年来，他扎根山区，把一所曾经“一穷二白”的学校治理得井井有条，使学校跻身“全国教育系统先进集体”“全国文明校园”行列，令人刮目相看。
源南乡曾是省级贫困乡，发展教育捉襟见肘。为解决资金问题，时任校长的龚德凌四处奔波，争取各方支持。2008年，他几乎以一己之力募集了资金110万元，对校园进行了全面绿化、美化和硬化，使源南学校成为全县第一所花园式义务教育学校。近几年来，源南学校没有一个老师申请调离，一些曾经离开的教师还“凤还巢”，许多周边乡镇的优秀教师和大学毕业生也纷纷慕名前来。
为提升教学质量，龚德凌与学校班子成员一道，在学校实行了“支部行政—业务科室—教师—学生”层级管理法，推出党员联系班级教师、教师结对留守儿童、学生综合素质测评等制度，充分调动了学校师生的积极性，使全校教学水平更上一层楼。近年来，该校在县级以上各类比赛中有200多人次获个人奖，获县级以上综合性奖励和荣誉60多项；在市县各项抽考、统考中均名列前茅；团体总分连续多年高居全县中小学生运动会、艺术节榜首。
源南学校留守儿童较多。为此，龚德凌在学校建立了“留守儿童之家”，设立亲情热线，让留守儿童时常能感受到亲情温暖。为了帮扶学校的孤儿学生，他又筹集资金3万余元，带领党员干部利用节假日义务劳动30余天，新建了一座“党员爱心屋”，并广泛寻求社会支持，使该校82名建档立卡贫困家庭学生都有了结对帮扶的爱心人士。近几年，龚德凌累计捐款近4万元资助贫困学生，帮助400余名学生争取到各类捐助，让学生留得住、学得好。
由于工作出色，龚德凌被树为全国第三批学习实践科学发展观先进典型，先后获得了40多项国家级和省级荣誉。其中，他最为看重的身份便是党的十八大、十九大代表。如今，学校依托他的个人影响力建立了“十九大党代表示范引领工程”。他自己还成立了“德凌工作室”，密切联系群众、收集社情民意，至今得到有效答复或采纳的有13条。截至目前，他已开展义务宣讲200余场，先后接待党员群众3000余人次，解决各种诉求200余个，为困难群众争取帮扶资金20余万元。“组织上给了我这么多荣誉，但我做的事还远远不够。我更要加把劲，为学校多尽责，为百姓多出力！”龚德凌郑重地说。











“干事业要热心、有激情”
——记渝水区副区长、水北商会党委书记周金林
（2019年11月1日03版）










本报记者 胡光华
采访到周金林着实不易。“分管全区工信、商务、科技、市场监管、袁河经开区等工作，还有几个重点项目要抓，白天实在太忙，只能晚上到商会处理党务工作。”一见面，新余市渝水区副区长、水北商会党委书记周金林实话实说。
白天政府事务、晚上商会党务，是周金林如今的工作常态。说起水北商会，今年50岁的周金林充满激情。这个由他带头创建的商会，近年来荣获全国先进基层党组织、全国“四好”商会等6个国家级荣誉。
熟悉周金林的人都知道，他事业心很强，干工作既有激情，又讲方法，善于啃“硬骨头”。“年轻时，我就告诉自己：干事要热心，要有激情，一辈子要做几件经得起群众考问和历史检验的事情，人生才不会有遗憾。”
2011年4月，周金林调任水北镇党委书记。水北镇与外市外县交界，人口5.6万，经济相对落后，人心涣散，维稳压力大，干部都不愿去。一上任，周金林利用3个月走遍了全镇176个村落和43个党支部，走访了92名老党员老干部和320多名水北知名人士。通过深入调研分析，周金林有了思路：水北企业家、乡贤多，可引导他们积极参与乡村社会治理。
“我们提出以党建为引领，组建水北商会，让水北籍企业家抱团发展、服务桑梓。”周金林说。他发动各方力量，做了两个多月工作，终于达成共识。2012年9月，由252名水北籍企业家组成的水北商会成立，之后又成立了全省第一家乡镇商会党委，下辖10个党支部、102名党员，周金林兼任商会党委书记。
“党建+商会”是新探索。周金林在摸索中前进，付出了太多的艰辛。因为既注重实践创新，又注重理论思考，水北商会很快规范发展。“举党旗、抱团干、带民富”成为水北商会的鲜明特征，其“两建一联破五难”（党委建在商会上，支部建在联络处上；党员联系会员；破解商会党组织难建、作用发挥难、活动开展难、党员管理难、会员企业发展难）成为乡村治理的新经验。
调离水北镇后，周金林先后在罗坊镇、市委统战部、渝水区委区政府等处任职，但市委组织部一直委派他兼任水北商会党委书记。7年来，商会党员会员为颐养之家、扶贫济困、新农村建设等捐资捐物达1.68亿元，打响了回馈社会的“水北商会”品牌。商会党委还创建了社会综治协调小组，商会党员会员积极参与调解当地山林、医患和邻里纠纷，把矛盾化解在萌芽状态。
近几年，新余市全面推广水北“党建+商会”做法，26个建制乡镇已全部成立乡镇商会及其党组织，实现全覆盖。企业家们抱团发展、报效桑梓，形成了参与乡村振兴战略的强大合力。2016年7月，水北商会党委被授予“全国先进基层党组织”荣誉称号。














沃野田畴织锦绣
——记丰城市秀市镇佳和种植专业合作社党支部书记雷应国
（2019年11月2日02版）










本报记者 邹海斌
金秋时节，丰城市秀市镇的田野上，机鸣人欢，一派丰收景象。秀市镇佳和种植专业合作社党支部书记雷应国正组织收割机收割晚稻。雷应国介绍，今年合作社在秀市、桥东、杜市等8个乡镇种植绿色有机生态水稻2.82万亩，可产粮1.7万吨。种好田，多产粮，把饭碗稳稳地端在自己手上，带领乡亲们一起致富奔小康，是党的十九大代表雷应国的梦想。
雷应国1981年出生在丰城市秀市镇雷坊村，1999年中专毕业后分配到丰城市供销社工作，刚办完报到手续就被下岗分流。他不等不靠，做起了农资经营生意，成为雷坊村先富起来的人。2005年，农村大量劳动力外出务工，导致大面积的良田撂荒，雷应国回到农村以每亩70元的租金租来大量水田，连片种植水稻210亩，次年增至570亩，2007年突破1000亩，种植区域辐射秀市、桥东两镇。
丰城出了个种粮大户，引起了丰城市领导和省农科院的重视。省农科院为雷应国专门培育“琼秀一号”新品种，在秀市镇建立了试验基地。2008年，国家出台惠农新政策，对50亩以上的种粮大户进行补贴，雷应国种田的信心大增，种田面积增至1860亩，还筹资修建了4000多平方米的晒谷场和高标准的钢构储粮仓。
2009年，雷应国组织周边乡镇61户种粮大户，成立了秀市佳和种植专业合作社，实行农药化肥统购、粮食统销、统一提供技术服务，走上了产业化发展道路。他常对社员们说：“感党恩，听党话，跟党走，一定能致富！”
在丰城，佳和种植专业合作社率先实现了机耕、机插、机防、机收、机烘的生产作业模式，创造了5个“第一”：第一个向市气象部门订制24小时查询气象服务、第一个使用稻谷烘干技术、第一个租用动力伞飞机实施水稻病虫害防治、第一个大面积使用测土配方施肥技术和第一个实行工厂化育秧。
雷应国给自己定了一个产业目标：发展高效生态农业。2006年，江西省地质调查研究院在丰城秀市等地发现524平方公里富硒土壤。他瞄准富硒产业商机，当年便在1000余亩富硒泉水田里种植优质大米，请农业专家为生态农业把脉，采用飞蛾诱捕器灭虫、测土配方施用农家肥等新技术。2013年2月，他又创办江西粒粒香生态农业发展有限公司，注册“麒麟牌”“雷应国”等产品商标。次年，“麒麟牌”富硒生态米在广州市卖出了每公斤120元的高价。
为了加快乡亲们的致富步伐，雷应国积极引导全镇种粮大户加入佳和合作社，从事“订单农业”标准化种植，充分发挥现有资源的经济效益。雷应国先后获得了“全国种粮售粮大户”“全国十佳农民”等多个荣誉，光荣当选党的十九大代表。在他的带领下，合作社每年为当地提供了近120个就业岗位，有效解决了闲散种植“销售难”“产量低”的问题，让周边农户和种粮大户走上了科学种田致富路。今年，雷应国又带领合作社深化与省农科院的合作，努力打造超级稻实验基地，进一步提高粮食产量。
“原来觉得搞农业是不体面的职业，现在我觉得做新型职业农民越来越有面子。”雷应国感慨万分。党的十九大提出实施乡村振兴战略，雷应国决心继续带领乡亲们做产业、兴产业，以产业促脱贫，以优质、生态的农产品助致富，把饭碗稳稳地端在自己手上。







以青春熔铸“战斗堡垒”
——记贵溪市白田乡党委委员、组宣员秦欣霞
（2019年11月3日02版）










本报记者 钟海华
既能在会上板起脸来指出问题，也能和村组干部、普通群众打成一片；既能带动大家营造创先争优浓厚氛围，又能真抓实干探索解决问题的新路子……她是一名“85后”，但已经从事党务工作近8年。她就是贵溪市白田乡党委委员、组宣员秦欣霞。她把自己的青春奉献给了基层党务工作，为熔铸党在基层的“战斗堡垒”发光发热。
2016年，秦欣霞从贵溪市委组织部来到了白田乡。那时她正怀着7个月的身孕。上任伊始，她不顾有孕在身，反复与各村党支部书记一起勤学文件，恳谈认识，查找问题，狠抓落实，把落实三会一课、主题党日等组织生活制度作为提高党建工作的重要途径来抓，运用鹰潭智慧党建平台，强化党员教育管理，一直忙到临产前一天。
秦欣霞结合当地实际，注重讲好白田红色故事，倡导诵读红色家书，组织帮扶工作组开展党的十九大精神宣讲58场。同时，通过举办知识竞赛、组织文艺会演和参观学习等多种方式，增强党组织的凝聚力和感召力，基层党建基础得到不断夯实。2018年，该乡党建工作考核位列贵溪市第三。2018年11月，她代表贵溪市参加全省党务技能大赛，在党员发展项目上斩获全省一等奖。
从事党务工作以来，特别是到基层一线以后，秦欣霞撇下需要陪伴的女儿，放下嗷嗷待哺的儿子，全身心投入到工作中。亲人朋友不理解，笑她“白天黑夜不见真人”，可她从来都没有后悔过。鼻窦炎严重时，她就边打点滴边调度工作；颈椎病疼狠了，她就把电脑显示器垫高一大截。今年，她被检查出脑部有肿块，医生建议她一定要住院治疗，但她却坚持边治疗边工作。
“要干就要干成、要干就要干好。”秦欣霞既是这样说的，也是这样做的。她通过认真研究破题方法、推动制度创新，一定程度上破解了基层党组织作用发挥不明显、党员队伍管理难等农村党建“老大难”问题。
如何增强农村党员宗旨意识？秦欣霞在裴家村党支部探索建立农村党员星级评定制度。通过科学设置评分标准并结合智慧党建平台积分，利用每月主题党日，对党员进行1至5级星级评定，对本月之星进行挂牌奖励，在农村党员队伍中形成了创先争优的良好氛围。
为调动村干部工作积极性，秦欣霞在甘苏村党支部创新开展了村干部实绩公开管理制度。通过组织村干部在每届任期内提出任职承诺、目标承诺和辞职承诺，支部班子、个人按年度就兑现情况进行述职、公示，接受群众监督。
为充分发挥基层党支部的战斗堡垒作用，秦欣霞在白田村、裴家村、甘苏村等村探索建立了为民服务清单责任制。明确责任党小组、责任村小组、责任党员以及完成时限，并跟踪项目进展情况，让党支部为民服务落到实处和明处，群众的获得感和满足感不断增强。
2018年，甘苏村党建示范点在贵溪市第一次党建现场会上获得第一名，行马村党建示范点在贵溪市第二次党建现场会中名列第一。












血防斗士 “拼命三郎”
——记广信区血防站站长曾建芳
（2019年11月4日02版）










　　本报记者 余 燕
10月25日下午，记者在上饶市广信区血防站见到曾建芳时，她刚刚给患者诊断完。“看病我就认准曾医生，医术高，人又好，很耐心。她给我看病，心里踏实。”患者侯女士对记者说。
今年56岁的曾建芳出生于医学世家，1983年从江西省中医学院毕业后，一直在广信区（原上饶县）血防站工作。广信区属山丘型血吸虫病重度流行区。曾建芳常年深入血防工作第一线，下乡查螺灭螺，给村民们治病。在疫区吃住十天半月，起早摸黑地工作，对她来说是家常便饭。
大灾之后防大疫。1998年夏天，她带领同事冒着酷暑，到各个乡镇挨家挨户进行大便抽样、检测，逐一排查疫情，在艰苦的工作环境中出色地完成任务。有一次，她查螺时在户外连续工作时间太久，中暑晕倒了。同事劝她回去休息，她只是就地休息了一会儿，服了点防暑药，又重新投入到紧张的工作中。
与曾建芳共事30多年的周春英这样评价她：“她就是个拼命三郎。”作为医生，曾建芳白天要给大量患者看病；身为站长，她需要处理很多行政事务，所以经常晚上召集大家开会讨论问题，“我们经常是下班后把会议文件带回家‘消化’，同事们都开玩笑说，曾站长又给大家布置‘家庭作业’了！”周春英笑着告诉记者。
血吸虫病防治是一项长期而艰苦的工作。特别是查灭钉螺，受社会、经济等诸多因素影响，工作推进难度大。为了早日消除血吸虫病，曾建芳勇于担当、敢于创新，1999年在全省首创“以医补防”血防工作模式，通过开展社会医疗服务赚取收入来弥补血防经费不足，促进了血防事业的可持续发展。此举得到省里相关部门高度评价，并在全省血防系统推广。如今，广信区血防站的综合实力不断提高，已发展成为一所学科齐全、技术力量较强、医疗设备先进的综合性防治站。今年5月，广信区血防工作顺利通过了省血地办组织的血防消除评估考核，达到规定的血吸虫病消除标准。
曾建芳常说：“工作要做好，对患者的态度也要好。”平时慕名找她看病的人很多，她总是本着医者父母心善待每一名病人，能用普通药品达到治疗效果的，绝不用昂贵药品。她还要求全站同志端正医德医风，一切以病人为中心，对患者做到有爱心、耐心和责任心。
2010年，枫岭头镇村民何月英患了急性胰腺炎到血防站求治。因急性胰腺炎是急症中的重症，治疗风险非常大。患者说：“我哪里也不去，就相信曾站长！”为了不让病人及家属失望，曾建芳带领医务人员不分昼夜地守在病房一个星期，近在几十米的家也顾不上回。通过中西药结合治疗，何月英终于转危为安。
工作30多年来，曾建芳总是把病人放在心中最重要的位置，没有休过一天假。2005年，省总工会组织劳模去外地疗养，她婉拒了。女儿在外地工作，她也从没有去看望过。为了不耽误患者看病，十多年来，她早上不喝稀饭、上午少喝水，尽量减少上厕所的次数。
大爱无疆，乐善好施。十几年来，她每年组织医生前往敬老院、特殊学校等地，上门为老人孩子免费体检。平日里遇上一些素不相识的困难群众，只要是来找她帮忙的，她都会力所能及地帮上一把。她还组织发动单位职工捐资、捐物，得到资助的患者不计其数。她的事迹被拍成广信区首部微电影《甘草》，在当地广为流传。
36年如一日，曾建芳在平凡的岗位上做出不平凡的业绩，赢得了广大患者和百姓的爱戴，先后获全国先进工作者、中国好医生、江西“最美医生”等多项殊荣。


律师行业党建创新的领跑者
——记江西南芳律师事务所党委书记、主任廖泽方
（2019年11月5日02版）










本报记者 梁 健
从最初的1名员工到目前拥有190多名员工的全国优秀律师事务所，业务总量比1994年成立时增长了240多倍；每年有近百批次全国律师行业党组织、“两新”组织等团体前来参观学习……如今在我省律师界，江西南芳律师事务所已颇有名气，其影响力已走向全国。日前，记者采访了该所党委书记、主任廖泽方，以探寻其党建引领发展的路径。
“正是党建工作促进了‘南芳’全面发展，也是我们跨越式发展的‘秘诀’。”面对采访，廖泽方开门见山地说。近年来，该所积极争当律师行业基层党建工作的“排头兵”，党建工作和其快速增长的发展指标一样，亮点纷呈。
1994年4月8日，“南芳”正式开业，4月21日就召开了第一次党小组会议。廖泽方树立鲜明用人导向，倡导员工向优秀党员看齐，明确同等条件下“党员优先聘用、优先上岗”，激励党员律师立足岗位作贡献，吸引更多优秀律师、年轻律师积极向党组织靠拢。20多年来，廖泽方始终坚持以党建统领律所建设，以党建促发展，积极拓宽党建工作内涵与外延，构建独具特色的南芳党建文化。
“做当事人认可的专业型律师，做社会认可的事业型律师，做党委政府认可的政治型律师。”这是廖泽方总结出来的律师成长“三段论”。为更好地履行律师使命，廖泽方在“南芳”创造性地推行“双向培养”机制，建立“师傅带徒弟”联系帮带机制，着力把优秀律师培养成党员，把党员律师培养成业务骨干，并发展成为合伙人、高级合伙人；将党员作用融入办案一线，选派政治素质高、业务精湛的党员律师领办重大案件。截至目前，该所累计优先招聘党员律师50人，发展党员22人。该所党员人数从最初1名发展到现在72名，其中有10名党员被吸收进入事务所的核心决策层。
南芳律师事务所党建工作得到了各级肯定。省律师行业党委汲取其经验出台了有关律师行业党的建设工作规程。南芳律师事务所党委先后获得全国创先争优先进基层党组织、全国律师行业先进党组织、全省先进基层党组织等荣誉。作为全国律师行业党建创新的探索者、领跑者，廖泽方也荣获全国优秀党务工作者、全国政法系统优秀党务工作者、全国律师行业创先争优先进个人等称号。廖泽方当选为党的十八大代表，还被国家律师学院聘为客座教授，应邀到全国20多个省份律师行业党委、全国组织干部学院等进行党建讲座。
























党旗高扬风帆劲
——记泰和县螺溪镇党委书记李承谦
（2019年11月5日02版）










司马天民 雷 艳 本报记者 李 歆
从单一农业产业发展成“千万斤优质水稻、百万羽乌鸡、十万头肉牛、万亩稻虾共作、千亩蔬菜基地”的产业格局；从征地拆迁、项目推进举步维艰，到每年30多个重点项目顺利推进，在攻坚克难中创造出一个又一个亮眼战绩……近年来，泰和县螺溪镇的发展变化令人惊喜。在螺溪镇采访，干部群众纷纷告诉记者：“我们的书记李承谦勇担责任，务实作为，真是个好‘领路人’！”近三年，螺溪镇在李承谦带领下，先后获得“省级示范镇”“全省文明乡镇”“全省生态乡镇”“全省百强中心镇”“全省创新型乡镇”“吉安市二十强乡镇”“吉安市重点发展镇”等多项荣誉称号。
心中有党，就有方向。在螺溪镇担任党委书记的三年里，李承谦时刻把党建第一责任扛在肩上、记在心头，集中精力抓学习、带队伍、提士气，激励干部奋发作为。他带头上党课、访农户、下农田，拉近干群关系；他推动“1+8”双轨乡镇干部绩效考评试点，营造凭政绩论奖惩的创先争优氛围，让全镇党员干部的精神面貌焕然一新。
心系群众，为民解忧。每逢农忙时节，不管工作有多忙，李承谦总是带头参加“五民”同心服务活动，和党员干部一起下田间地头，入农户家中，帮农民插秧苗、割水稻、收谷子。
吃苦在前，以身作则。在工作中，李承谦始终坚持“在一线决策，在前线指挥，在火线担当”，将“书记在现场”工作法落到实处。他发扬“晚上当作白天干、雨天当作晴天干、假期当作工作日干”的精神，仅用一个多月的时间，带领干部群众流转土地1.1万亩，高标准打造了现代农业示范园和万亩稻虾共作基地，成功接受全省农业发展大会检阅。
细致谋划，全域发展。作为基层干部，李承谦对本地发展进行全局规划，有针对性地调研、解决乡村振兴中的堵点、难点问题。为整治农村“八乱”现象，提升农村人居环境，他带领干部群众整治空心村，先后拆除土坯房28万平方米；为让村庄早日通上水泥路，他多方筹资，对10多条乡村道路进行建设、拓宽，让群众走上“致富路”……
党旗高扬风帆劲。李承谦以“尽责、用心、动情”的实际行动，诠释了共产党人“以人民为中心”的发展理念。如今，在他的带领下，螺溪群众的幸福感、获得感、安全感节节攀升。




从“门外汉”到“党务通”
——记万年县委组织部组织科科长吴斌亚
（2019年11月6日06版）










本报记者 吕玉玺
“开展主题教育以来，县内外已经有几十家单位到这里接受革命传统教育，开展传承红色基因活动，坞头暴动纪念碑广场已成为万年的红色教育基地。”10月30日，在万年县裴梅镇坞头暴动纪念碑广场前，裴梅镇党委委员、组织员曹云峰告诉记者，坞头暴动纪念碑广场的设计、布展资料收集等，都得益于县委组织部组织科科长吴斌亚的帮助。
说起吴斌亚，万年县的基层党务干部对他是既“爱”又“怕”，“爱”是因为他对党建工作的“百事通”，工作中遇到不懂的问题，电话一打，立即帮忙解决；“怕”是因为他对工作要求十分严格，一项工作经常要耐心交代好几遍，千叮咛万嘱咐。
2014年，吴斌亚因工作需要，从苏桥乡政府被选借到县委党的群众路线教育实践活动办公室，也就是从那时起，他开始接触党建工作，从毫无经验的基层党建“门外汉”，成长为全县党建工作“党务通”。五年多来，为把工作做好，他以“笨鸟先飞”的态度如饥似渴地学习，第一时间学习中央公开发布的关于组织工作重要文件，《党建研究》《求是》《中共中央办公厅通讯》等都是他的必读书目。2018年，他还自己编印了《基层组织建设工作常用文件》，对于指导基层党建工作有着重要帮助。
“我们镇里发展党员，他都要进村对发展对象的情况进行详细了解，同时还要看程序是否合规、材料是否齐全等等，确保发展党员的质量。”曹云峰说，吴科长工作特别认真，业务精，他对工作的态度更值得大家学习。
“在其位尽其责，工作就是工作，必须勤恳踏实用心地去完成。”从事组织工作以来，吴斌亚忙碌时赶不上饭点、加班写材料到深夜成为常态。无论工作多么辛苦，或是遇到多大的困难，他总是积极往前走。当私事与工作发生冲突时，他永远把工作放在第一位。
吴斌亚经常对基层党务干部说，基层党建就是要多积尺寸之功，把琐碎的不起眼的工作做好，工作就会见成效。在教育党员方面，他坚持落实“主题党日”制度，并形成了县委组织部点题、基层党委部署、支部落实的好机制，这项制度已成为万年县各级党组织开展党员学习教育的重要抓手；在发展党员工作方面，他在领导的支持下，结合实际首次推动县委组织部直接培训发展对象……吴斌亚对待工作极其认真负责的态度、业务知识掌握熟悉程度和出色的工作能力，得到了领导和同事们的广泛好评。




















幸福畲村的拓荒牛
——记资溪县乌石镇新月畲族村党支部第一书记兰念瑛
（2019年11月7日02版）










余进 本报记者 李耀文
“我现在年纪大了，没有更多的想法，但是看到我们新月发展中遇到问题，还是忍不住去想办法解决，要不心里堵得慌。”资溪县乌石镇新月畲族村党支部第一书记兰念瑛虽已年过花甲，但她依旧把每天的工作安排得很紧凑，小到新月村游客中心物品摆放，大到整村升级改造建设，只要她在家，就一定要到现场去看看。
新月畲族村位于赣闽边界，曾是鲜为人知的贫困少数民族村，如今蜕变成文明富裕的“中国少数民族特色村寨”。村民们都说：“新月的巨变，兰念瑛功不可没。”
上世纪60年代末，11岁的兰念瑛跟随父辈举家从浙江新安江迁到新月畲族村安家落户。1982年，年轻有闯劲的兰念瑛从浙江老家带来枳壳苗，尝试发展苗木种植产业。她读书看报，寻师访贤，刻苦钻研苗木栽种培育技术，第一年就喜获收益。第二年，她拿出家中全部积蓄，将种植面积扩大至4亩，当年出苗16万株，获纯利1万余元，成为全村首个“万元户”。发展苗木种植取得较好效益后，兰念瑛毫不吝啬地向乡亲们传授育苗技术。在她的带领下，新月村出现不少依靠苗木产业增收致富的村民。1995年，热心的兰念瑛被村民选为村委会主任。
“村民推举我领头带着大家干，就一定要为村里多做点实实在在的事。”兰念瑛带领村干部与村民结成帮扶对子，出资金、传技术，帮助村民搞好苗木生产。随着技术日趋成熟，她带领村民组建新月苗木发展有限公司，以“公司＋农户”的形式运作，为村民提供种子、技术和销售“一条龙”服务，让村民实现零风险种苗。兰念瑛靠实际行动赢得村民们的信任，连续两届当选村委会主任，之后连续三届担任村党支部书记。
2015年全国两会期间，在与习近平总书记面对面交流后，兰念瑛深刻认识到，要建设好新畲村，不能局限于种植苗木，随后对新月进行新的蓝图绘制：推动发展农村旅游业，积极打造畲族风情旅游品牌，对村里闲置的房屋进行改造，大力发展民宿产业；邀请民俗专家对畲族文化进行搜集整理，完善畲族文化传承。如今，新月村已成为全县乡村旅游景点中最亮丽的一道风景，畲族民俗文化节已成功举办四届，吸引了众多省内外游客前来观光旅游。新月村成功获评“全国农业旅游示范点”，2018年接待游客突破10万人次。
一分耕耘，一分收获。兰念瑛先后荣获全国民族团结进步模范个人、全国劳模、江西省“优秀农村基层干部”等荣誉称号，并连续当选为第十一届、第十二届和第十三届全国人大代表。
“这些荣誉都是党和政府对我工作的肯定和信任，我也一定要利用好自己的这个代表身份，为更多的人谋福利。”为此，兰念瑛通过在基层的调研，先后提出了《江西省建设生态省实施意见》《抚州大唐电厂建设》《关于建设资溪花山界（赣闽界）至里木高速公路的建议》等优秀提案，引起国家有关部委高度关注。目前，大唐电厂已建成投产、资溪花山界至里木高速公路已正式通车，总投资7000余万元的资洵线公路改造工程已全部完成。










一片丹心映杏林
——追记江西中医药高等专科学校原校长傅淑清
（2019年11月8日02版）










本报记者 温凡
她是患者心里仁心妙手的好医生，同事身边艰苦创业的好校长，学生眼中和蔼可亲的好老师，是群众敬佩的好党员；
她在当地被视为干事创业的典范、敬业奉献的榜样，先后被评为第三批、第四批、第五批全国老中医药专家学术继承工作指导老师，并拥有多项殊荣。2013年荣登“中国好人榜”，入选全国敬业奉献好人；
她叫傅淑清，江西中医药高等专科学校（原抚州中医学校、江西省中医药学校）首任校长、主任中医师、博士研究生导师。
生于中医世家的傅淑清，先后任宜黄县凤冈公社卫生院业务负责人、县中医院副院长、县卫生局局长、县政协副主席等职。2016年6月1日不幸因病辞世。
“捧着一颗心来，不带半根草去。”这是同事们对傅淑清的评价。从医从教50多年来，她始终坚守初心、爱岗敬业、德术兼备，认真学习钻研，传道授业，一直致力于中医的临床、教学、科研或管理工作，始终把教书育人、治病救人作为自己的天职。
1986年，42岁的傅淑清就任抚州中医学校校长后，带领全校教职工筚路蓝缕干事创业。短短53天时间，就在一片荒芜的黄土地上建起了一所能容纳300余名新生的学校。这期间，她带着团队四处奔走筹措资金。同时身体力行，既做教书匠，又做校园清洁工、图书馆的搬运工……
1989年初，被查出身患甲状腺癌后，傅淑清依旧忘我工作，治疗时间一拖再拖，术后疗养不管不顾。这种无私奉献的精神激励着全校师生奋力拼搏，为学校几年后的跨越发展打下扎实基础。2004年6月，学校升格为大专院校，跻身全国5所中医药高等专科学校之一。
就在这一年，60岁的傅淑清功成身退。人退思想不退，为患者服务的爱心不退，她拒绝了省内外多家医院的高薪，选择留在江西中医药高等专科学校附属医院，每天在专家门诊室接诊患者，继续完成传道授业、悬壶济世的心愿。她的学生孟萍回忆道：“傅老师经常告诫我们，大医既要精于专业，更要诚于品德。敬畏生命，医者仁心，是老师一直秉持的信念，也是我们的坚守。”
工作上勤勉敬业，家庭却无暇顾及。“中医药高专是她的家，是她的孩子，母亲对它肩负着呕尽心血的责任，有一份骨肉相连般的疼爱。这种情感也深深地影响着我和我的家人。”傅淑清的儿子吴岱峰如今也成了一名医务工作者，继续接力救死扶伤的医疗事业。
今天，江西中医药高等专科学校已成为一所地方名校，在校学生突破万人，办学条件显著改善，优秀教师团队成形，教学质量明显提升。数十年间，共有2万余名学子从这里走向全国各地。














高校基层党建的带头人
——记华东交通大学信息工程学院党委书记汤兆平
（2019年11月9日02版）










本报记者 卞晔
10月30日下午，一堂生动的“第二课堂”在南昌红色教育基地——南昌舰主题公园开始了。华东交通大学信息工程学院2017级通信卓越班的师生，在学院党委书记汤兆平的带领下登上退役的南昌舰，专业课老师结合舰舱中的通信设备，向学生讲解我国一二三代军用通信技术的迭代发展，及其民用转化应用。一番讲解和参观下来，学生们的自豪之情溢于言表。
这样的专业课与思政课相融合的“第二课堂”，近年来在华东交大信息工程学院并不少见。类似的细微变化，离不开学院的党建带头人——汤兆平。
说起高校基层党务工作，汤兆平忘不了一个年份、一个人。1999年，29岁的汤兆平在南昌铁路机械学校教授专业课同时担任该校党办主任助理，开始接触党务工作。“当时的党办主任是一位武汉大学马列学院的老本科生，专业功底扎实，他都快退休了，仍坚持每周更新一次学校的墙报。不仅毛笔字漂亮，内容也准确传达了上级会议精神。”汤兆平坦言，老主任的敬业为他树立了工作标杆。
2006年，身为华东交大机电工程学院党委副书记的汤兆平，主责之一就是抓党务。而一次考察学生预备党员的谈话，让他有些忧虑。“我问一个学生为什么要入党，学生回答是她爸爸要求她入党；还有一个预备党员，学习成绩很好，但从不参加支部活动。”汤兆平回忆，类似的情况在当时的学生党员和入党积极分子中并非个例。
科研需要创新，高校基层党建工作也需要创新。从2006年开始，汤兆平在机电工程学院成立学生党员教育管理中心，设置学习互助、社会活动、科技创新等五大先锋岗，统一各支部的相关资料、表格和活动等。“每个学生党员或积极分子至少要参加其中一个先锋岗，从而破解原先学生党支部管理分散、凝聚力不足的问题。”汤兆平说。
没过几年，该学院设立学生党员教育管理中心的成功实践，很快让这一做法在全校推广普及开来。如今，该校所有院系均设立了学生党员教育管理中心，很好地发挥了学生党员的先锋模范作用。2018年12月，教育部首批百家“新时代高校基层党建示范创建和质量创优标杆院系”，落户汤兆平所在的华东交大信息工程学院，成为我省唯一上榜的单位。
围绕中心工作抓党建，抓好党建又促发展。汤兆平以身作则，如今已成为基层党建工作“双带头人”的典范，带领信息工程学院全体党员在学科建设、科研、教学等方面取得了优异成绩，该学院的国家科学基金立项数和省级科技成果奖近年来一直在全校前列。


















食品学科人才培养与科研引路人
——访南昌大学食品学院院长刘成梅
（2019年11月10日02版）










本报记者 骆辉
他是全国优秀科技工作者，在食品科学的育人与研究路上一走就是30余年，带领南昌大学食品学院在我国食品领域创出品牌；他扎根江西，潜心稻米资源差别化利用等关键技术攻关，推动大米行业产业升级和技术进步；他坚信科学技术是第一生产力，逐个突破技术难关，引领国际食品加工新技术发展潮流……他就是南昌大学食品学院院长刘成梅。日前，记者走进南昌大学食品科学与技术国家重点实验室，倾听刘成梅讲述他的育人与科研心路。
1987年，刘成梅从无锡轻工业大学毕业进入南昌大学工作，此后30余年一直从事食品学科人才培养和科学研究工作。“全国有三分之二以上的人口以稻米为主粮，然而稻米在加工中存在制品营养价值低、副产物综合利用效率低、损耗严重等问题，攻克稻米精深加工关键技术，是我们团队一直在探索研究的重点。”刘成梅说。
为此，刘成梅带领他的研究团队进行了长达10余年的刻苦钻研。回忆那段时光，刘成梅坦言遇到了太多的困难，但“让人民吃上营养健康食品”的坚定信念，是攻坚克难的不竭动力。最终，早籼稻生产高品质蒸谷米集成技术、新型米制品加工集成技术、轻碾营养米加工技术等一系列科研成果实现产业化，有力促进了我国稻谷深加工行业的发展。
2007年，刘成梅担任南昌大学食品学院院长，他把工作重心放在了人才培养上，带领全院教职工潜心立德树人，深化教学改革，取得显著成效。南昌大学食品科学与工程专业于2008年成为我国食品学科领域第三个通过国际工程认证的专业，两项教学成果分别于2014年、2018年获国家教学成果二等奖。2007年以来，学院获批全国唯一的食品高校类国家重点实验室，获批国家地方联合工程研究中心、国家国际科技合作基地、中加联合实验室等国家级科研平台。
30多年来，刘成梅把全部心血和精力倾注在食品科研和人才培养上，引领着食品研究的潮流。“一流学科建设任重道远，希望我和我的团队不忘初心使命，扛起责任担当，继续推动食品学科群阔步前行，努力让人们吃得放心、吃得营养、吃得健康。”刘成梅说。



一腔赤诚惠乡亲
——记南昌县向塘镇剑霞村党委书记刘伟平
（2019年11月10日02版）










胡雪萍 本报记者 范志刚
走进南昌县向塘镇剑霞村，白墙黛瓦的江南民居一字排开，满眼小桥流水的田园风光。而在几年前，这里还是破败不堪、污水横流的另一番景象。剑霞村村民们都说，改变这一切的，是这个村的党委书记刘伟平。
22年前，刘伟平带着对城市生活的向往进城闯荡，从打工到创办品牌餐饮公司。他走南闯北，但根却一直扎在剑霞村，始终惦记着家乡父老。2012年，怀揣着“不光自己富，还要大家富”的想法，带着对家乡的满腔热爱和一腔赤诚，他回到剑霞村，担起村党委书记的担子，立志带领乡亲们一起致富。
刘伟平上任的第一天，便询问村民最需要解决的事是什么。大家都说要重建小学，孩子在危房里读书太危险。“老师不能安下心来教学，学生不能安下心来读书，谈什么幸福指数！”说干就干，村里唯一的小学——剑霞小学危房改建工程当年破土动工，次年就交付使用。从那时起，剑霞村的面貌逐渐发生改变。刘伟平马不停蹄，修路、改造水利设施、整治村貌……逐渐让村庄有了现在的模样。
刘伟平上任后，充分发挥自己经商多年的优势，运用商业经营理念发展村集体产业。他组织村民成立家乡建设委员会，以企业投资和村民集资等形式成立了剑霞锦绣蔬果有限公司等3家农业企业，采取“公司+农户”的模式，统一把村民种植的瓜果蔬菜收集起来，包装加工后卖给超市，解决了剑霞村600多名剩余劳动力的就业问题，村民人均年收入增加近万元。
“做生意，只是我人生中的很小一部分，能够用自己的力量带动乡亲们致富，让家乡变得更美，才能真正实现我作为一名共产党员的价值。”当有人问起刘伟平为何要放弃城里的安逸生活重回农村时，他总是这样回答。
在基层党建和村民自治工作中，刘伟平也是一把好手。他总结创新的“环境整治长效管理五子模式”“基层党建3211工作法”“新农村建设四四工作法”等一系列行之有效的基层工作“法宝”先后在南昌市得到推广，个人还先后获得“全国最美基层干部”“全国五一劳动奖章”“江西省劳动模范”和“龚全珍式好干部”、全省优秀村党组织书记等荣誉。

让居民露出幸福的笑脸
——记景德镇珠山区梨树园社区党委书记余梅
（2019年11月11日02版）










本报记者 王景萍
她把社区2357户居民团结成一个家，让孤寡老人都能感受到党的温暖；她四处奔走呼吁，筹措80余万元资金重新规划社区路灯网，照亮居民回家路……她是居民公认的好干部，孤寡老人称她为好女儿，失学儿童叫她好妈妈，社区居民亲切地喊她余书记。她就是景德镇市珠山区梨树园社区党委书记余梅。
11月6日，地处城市中心的珠山区天虹花苑小区，一派和谐安宁的氛围。一个月前，因为小区缺少健身场所，天虹花苑小区的部分居民找到余梅反映问题。没想到，余梅赶到现场了解情况后，还将新发现的小区自来水管网老化、路灯损坏严重等问题一并列入了解决范畴，余梅前前后后往相关单位跑了十几趟。现如今，500平方米的健身小广场顺利建成，自来水管网和路灯改造工程全部开工。
梨树园社区是景德镇市中心城区集居住、商贸等为一体的大型社区，自1998年开发建设以来，由于配套设施不完善，物业服务不到位，脏乱差现象比较突出，居民意见很大。2011年上任伊始，余梅在经过大量的调查走访后发现，要破解社区管理的难题，就必须拓展基层群众自治的有效载体。但是，社区积累多年的矛盾非一朝一夕就能解决。那时，余梅满怀热情入户走访，居民家不是铁将军把门，就是给她吃闭门羹。但余梅并不气馁，门进不去，就到街头巷尾找人话家常、发连心卡，了解民意、听取意见。渐渐地，社区居民发现这个“没话找话”的社区干部确实值得信任，开始主动为社区建设建言献策。
在社区党员干部和居民的全力支持下，余梅整合当时的社区支部委员会、业主委员会、物业支部委员会、志愿者协会等四方资源和力量，探索建立了“四会议事”制度。通过定期商议、多方联动、形成合力，困扰社区多年的小区物业管理难题也得到了有效解决。
随着社会的快速发展，社区工作也需要与时俱进。为了给社区居民打造一个温馨的共同家园，余梅牵头负责，依托社区党委，以社区党员为主体，吸收联创共建单位党组织成员和社会爱心公益团体志愿者组成了“余梅工作室”。如今，在余梅的带领下，工作室由己及人，共发展身边的“余梅”156名，其中党员96名，开展了3500多次助人活动或居民服务，先后解决涉及居民用电、用水、用气、占道经营等17项“老大难”问题，以及170多件居民身边的民生问题。























“民有所呼，我有所应”
——记九江濂溪区十里街道新路岭社区党委书记邹金枝
（2019年11月11日02版）










本报记者 何深宝
11月5日上午，九江市濂溪区十里街道新路岭社区老年大学，歌声悠扬，60多名老年人在这里合唱歌曲《山水情歌》，自得其乐。
“社区老年大学开办了音乐班、舞蹈班、书画班等培训班，100多名老年人经常在一起交流，丰富了他们的精神文化生活。”新路岭社区党委书记邹金枝说，“社区老年大学是借用社区的房子开办的，有530平方米，免费给老年人使用，让他们老有所乐。”
十里街道德化小区一期工程是征迁农民安置房，有760户；二期工程是商品房，有2000多户，住居人员复杂。紧临德化小区的中体奥城国际小区，是新建的商品房小区，有1899户居民。2013年5月，十里街道成立新路岭社区，为德化小区和中体奥城国际小区居民服务。
由于新路岭社区环境复杂，工作难开展，十里街道党工委决定，把工作经验丰富的赣北商城社区党支部书记邹金枝，调到新成立的新路岭社区任党支部书记（2018年9月任新路岭社区党委书记）。“调我到新路岭社区工作，是组织对我的信任。”邹金枝说，“我来到新路岭社区后，坚持主动到居民意见多的地方化解矛盾，破题闯关，迅速打开了工作局面。”
天下和静在民乐。针对老年人没有娱乐场所问题，邹金枝主动联系企业，由社区免费提供老年人活动场所，企业承担老年人活动的水电费，并为老年人提供用餐服务。同时，成立社区老年大学，让社区老年人老有所学。
老年人的精神文化生活丰富了，青少年同样需要文娱活动场所。邹金枝在社区办公楼里腾出一层楼，作为社区青少年活动中心，并与九江学院、九江职业技术学院联系，把社区青少年活动中心作为大学生志愿服务实践基地，大学生志愿者定时到社区青少年活动中心，对社区的中小学生进行舞蹈、美术、音乐等培训。
“民有所呼，我有所应。”邹金枝是这样说的，也是这样做的。德化小区一期工程雨水和污水管网没有分离，为此，她想方设法，不但在今年7月进行了雨水和污水管网分离改造，还拓宽了小区的道路，方便居民车辆进出和停车。她还在社区成立党员志愿服务队，每天夜晚在辖区内巡逻，维护一方平安。在邹金枝的带领下，新路岭社区先后获得全国综合减灾示范社区、全国充分就业示范社区、江西省民主法治示范社区等荣誉。





















村民的好当家
——记萍乡市湘东区白竺乡大丰村党支部书记周宇翔
（2019年11月12日02版）










本报记者 刘启红
眼下，萍乡市湘东区白竺乡大丰村正成为当地的一个网红打卡地。这里除了有春夏之交的十里桐花，更有秋冬之际的层林尽染。山涧清幽、流水潺潺，一幢幢黛瓦白墙的民居错落有致。
谁能想到6年前，大丰村还是一个屡遭“红牌”警告的落后村。从一个不受待见的落后村，到如今人见人爱的先进村，大丰村的嬗变源自于一个人，那就是现任村党支部书记周宇翔。
给钱给物，不如给个好支部。面对大丰村的困局，白竺乡党委通决定从配强“当家人”入手，选派党性强、农村工作经验丰富、服务意识好的机关干部周宇翔担任大丰村支部书记。
2013年9月，30岁的周宇翔正式来到大丰村走马上任，迅速进入角色。周宇翔深知，大丰村要摘掉弱村、穷村的帽子，只有“强筋壮骨”一条路，那就是支部引路、党员带路、产业铺路，做实做强“党建+乡村旅游”“党建+精准扶贫”“党建+清洁工程”等党建引领工程。
针对大丰村长期是个经济空壳村的现实，周宇翔推出“公司+专业合作社+基地+贫困户”模式，创建了一个面积达105亩的产业扶贫合作社基地，填补了该村长期没有产业支撑的空白。目前，该基地栽果树、挖鱼塘、种蔬菜，正成为村里一棵茁壮成长的“摇钱树”，全村的贫困户都能参与分红。建档立卡贫困户张玉清把上级精准扶贫资金作为本钱入股村级扶贫产业基地，每月务工工资1100元，年终还有一笔分红，一年的总收入达到了2万余元。
周宇翔寻思，只有把全村优良的自然资源“变现”，村级集体经济才能活起来，老百姓也能富起来。为此，他和村委会全体成员一合计，以传统的豆腐文化为底蕴，以赏花经济为推手，做起了乡村旅游的文章。通过新农村建设、道路改造、水环境综合治理等一系列“大动作”，使全村面貌“一天一个样，一年大变样”。大丰村“颜值”整体提升之后，至今已成功举办了两届桐花节，名声大振，游客量达20余万人次。许多村民开始品尝到了吃“旅游饭”的甜头。在外闯荡多年的村民陈志明见到村里发生翻天覆地的变化之后，再也不愿意出去了，索性在家办起了农家乐，现在年收入不少于8万元。
村容村貌变了，老百姓气顺了，干群心齐了，大丰村呈现出“政通人和”的新气象。大丰村的党员群众用心“投票”，大赞“周书记就是我们的好当家！”





















社区的好书记
——记鹰潭市月湖区三角线社区党委书记、居委会主任黄宝凤
（2019年11月12日02版）










本报记者 钟海华
“社区是船，人心作桨。”这个理念早已深深镌刻在黄宝凤心中。在她看来，社区里的每一次欢歌笑语，每一声深情问候，甚至居民每一声抱怨，都是难忘的记忆。黄宝凤是鹰潭市月湖区东湖街道三角线社区党委书记、居委会主任，在社区这个最基层的岗位上，她一干就是30年。
“社区就是我的‘家’，‘家’里事儿怎么能不清楚？”在三角线社区，确实没有黄宝凤不清楚的事情。辖区棚户区改造时，社区门口的马路上没有安装路灯，也没有安装安全隔离带，影响居民安全出行。黄宝凤记在心里，她充分利用自己是鹰潭市人大代表的身份写建议书，并通过手机拍摄第一手资料进行佐证。很快，建议得到批复和支持，安全隔离带有了，路灯安装了，车辆乱停乱放现象也得到整治，居民拍手叫好。
在三角线社区，居民总能看到黄宝凤带领党员、志愿者清理绿化带垃圾，开展各类公益活动；逢年过节，也总能看见黄宝凤和社区干部在空巢老人家里嘘寒问暖的身影……“社区党委书记要当好这个‘家’，不仅要有为居民服务的理念，还应有一种为居民‘操碎心、跑断腿、磨破嘴’的精神，只有这样，居民才能信任你、支持你。”黄宝凤说。
为进一步延伸党组织服务触角，三角线社区依托“党建睦邻中心”大平台，发动辖区单位、热心党员、居民自愿提供活动场所，设立“书香一角”“爱心小屋”“合唱乐园”“第二课堂”“法律沙龙”“健康驿站”六个党建睦邻点，搭建起社区党委、党员与居民之间相互沟通、了解、帮助的平台。
为了进一步适应基层党建的新需要，黄宝凤不断强化阵地建设，把基层党建、社区治理、公共服务等内容进行整合，上传到“智慧党建”、社区e站大屏客户端，方便居民查阅，并建立社区微信公众号、微信群，老百姓有困难和需求可直接反映，社区干部在群里及时解决和回复。社区居民足不出户就可以得到好的服务。
三角线社区居委会副主任郑冬梅已经跟黄宝凤共事七八年了。她告诉记者，黄宝凤给她最深的印象就是务实、热心，“不管是谁，不管是什么事儿，只要找到她，她都一定会尽力去办。”
情系社区，心系群众。30年的社区工作经历，30年在平凡岗位上的坚守，有人问她，你不累吗？黄宝凤总是笑着回答：“没事，我属马的，虽然累但却很充实！做社区工作是我的选择，做群众的贴心人是我一辈子要做的功课。”



















富村裕民显身手
——记赣州章贡区东外街道白云村党委书记曾维荣
（2019年11月13日02版）










章 璋 本报记者 唐 燕
“要不是曾书记脑子活，我们村还过不上这样的好日子哩。”80多岁的老党员曾贵凤称赞道。现在，她每个月能从村里领到1500元的生活补贴，年底还有近万元的分红。
曾贵凤口中的曾书记叫曾维荣，是赣州市章贡区东外街道白云村党委书记。多年来，曾维荣始终秉初心、行恒事，带领全村党员群众谋发展致富之路。2018年，村集体拥有固定资产6.5亿元，村集体收入3600余万元，村民人均收入超3万元。这个远近闻名的富裕村在创业之初，却是困难重重。曾维荣作为全村发展的主心骨、领头雁，背负着巨大责任和压力。
上世纪80年代初，随着城市规模不断扩大，白云村大部分土地、房屋被征收。面对“一夜暴富”，白云村没有坐享其成的思想，而是利用土地、房屋征收补偿的“第一桶金”创办了白云旅社、云山饭店等一批企业，使村集体经济实现第一次飞跃。
“党建基础牢，发展有依靠”，这是曾维荣常常挂在嘴边的一句话。为了更好地引领村集体经济发展，他坚持从产业大户、致富能人中选配村干部，并把党支部覆盖到每个村组，推动基层党建工作扎实有效开展。
2012年，一家村办企业吸纳了大量本村村民就业，加上越来越多的退休人员，企业背上了沉重的发展包袱，面临被拖垮的风险。曾维荣带领村“两委”班子顶住压力，铁着心对企业进行市场化运作改革，一方面通过挨家挨户上门谈心动员，以真心、真情感动村民；另一方面为符合条件的村民办理失地农民保险，做到不让村民吃亏，确保了改革顺利进行，村办企业也扭亏为盈。这一次成功的尝试，为白云村实现村集体经济保值增值指明了方向。随后，曾维荣马不停蹄地带领村“两委”班子瞅准商机，按照“公司管理+市场化运作”的模式，先后推动成立江西红日实业集团股份有限公司等，做大村集体经济蛋糕。在村“两委”班子的推动下，村集体每年拿出30%至40%的村集体纯收入用于全体村民的社会福利事业，建立健全了村民养老、医疗、救助、就学等20多项福利保障制度，大大提高了村民生活的幸福感和获得感。
正是凭着一片公心敢担当、一身本领谋发展的精神品质，曾维荣成为组织和村民充分信任的好书记，先后荣获“全国新农村建设百强示范先进个人”“中国优秀农民企业家”“江西省劳动模范”等多项殊荣。





















用心凝聚百姓力量
——记奉新县宋埠镇三洪村党支部书记洪立洗
（2019年11月14日02版）










本报记者 邹海斌
11月12日，奉新县宋埠镇三洪村蔬菜基地，洪立洗领着贫困村民洪本柏、洪方长、洪明广正在栽种包心菜菜苗。在三洪村，村里人早已习惯了与他们的领头雁洪立洗一起劳作、拉家常。
洪立洗1991年当村干部，1996年7月光荣入党，2006年担任村党支部书记。他深知农村工作的重要性和复杂性，始终不忘入党初心，用心凝聚百姓力量，推动村“两委”从管理型向服务型转变，努力让三洪村强起来。2016年，该村在全县率先实施村干部“下楼”工程，在一楼打造便民服务点，每天安排村干部值班，确保村民到村里找得到人，办得了事。该村还建立了“三洪村便民服务微信群”，方便在外务工创业的村民与家乡联系。
“干部就要干字当头，先干一步。”这是洪立洗常说的一句话。2017年6月，突降大暴雨，三洪村一座水库水位超出警戒线0.6米，面临溃堤危险，下游是数百亩农田和3个村庄的村民。危急时刻，洪立洗带头跳入洪水中，与众人一起奋战3个多小时，把2米宽的溢洪道拓宽到5米，排水速度加快，水位终于降至安全警戒线下，确保了水库下游群众生命财产安全。
脱贫攻坚，从实干入手。2017年，洪立洗在三洪村创建“党建+扶贫基地”，贫困户以在基地务工10天的收入600元入股，每年保障600元股金和600元分红。目前，全村有25户贫困户39人在扶贫基地务工。
改善人居环境，建设秀美乡村，是一项长效工作。洪立洗要求党员干部发挥先锋模范作用，带领群众从以前只管自家卫生，到现在自觉配合村庄卫生整治、垃圾分类，改善了全村人居环境。目前，三洪村奉宋公路沿线8个村组进行了秀美乡村建设，全面实行“一户一宅”，拆除3万余平方米的危旧房、废弃猪牛栏、露天厕所、违规建筑等。调解村民纠纷、禁止秸秆焚烧、防火防汛……洪立洗每天都在村里忙碌。村民们说，洪书记做的每一件事，都让大家暖心。




“淘宝村”的“领头雁”
——记婺源县赋春镇严田村党支部书记李其良
（2019年11月15日02版）










本报记者 吕玉玺
“‘双11’总共交易1300多单，两天都打包不完。”11月12日，记者见到婺源县赋春镇严田村村民李飞时，他正忙着招呼工人打包香樟片发货。“一开始是在景区卖旅游工艺品，实体店游客分散不固定，在李书记建议下，我就买了电脑利用闲散时间做淘宝销售产品，发现效益挺好，通过几年努力，去年网上销售额超过100万元。”据了解，在严田村这个只有千余人口的小村，有200余人做淘宝店，全年电子商务成交额达1000万元，是小有名气的“淘宝村”。
严田村能成为“淘宝村”，离不开严田村党支部书记李其良的带领。“几年前，严田村的村民们在景区开实体店卖樟木工艺品效益不好，李书记鼓励青年党员带头开网店，进行网上销售。”村主任李五旺告诉记者，村党支部通过引入电商进农村，把从事旅游产业和电商产业的村民联合起来组建合作社，使旅游品牌效应产生经济效益。
为打响严田旅游品牌，李其良充分挖掘严田各个村小组的文化、自然资源，依托上严田历史文化积淀厚重的特点，打造了“进士村”文化旅游品牌；依托儒家湾生态资源丰厚的特点，打造了“银杏村”生态旅游品牌；依托巡检司古建筑的特点，打造了“古建民宿村”……在“每个村小组都有主品牌”的基础上，做好产业链文章，利用下严田传统手工艺制品工艺独特、销路看好的优势，引导更多的村民开起了网店。如今，在网上“卖特产、卖风景、吆喝旅游”已成为严田村一道亮丽风景。
不仅如此，通过招商引资，李其良引进了广州利湟集团、北京土人望山集团、深圳客商投资发展严田乡村旅游、特色民宿等产业，“赋春山居”等一批特色民宿先后投入运营，年接待游客3万余人次。在他的带领下，严田村还成立了农家乐协会，发展特色农家乐30家，日均接待能力1000人次，带动就业100余人。
“看着乡亲们都慢慢地富了起来，村里的产业越来越多，严田村的旅游也越来越火。2018年，严田村集体经济收入超过60万元，我的努力也都值了。”看着富起来的乡亲，李其良一脸自豪。


让富裕村更富裕更兴旺
——记党的十九大代表、永丰县佐龙乡富裕村党支部书记钟光平
（2019年11月16日02版）










刘学武 本报记者 李 歆
在近日发布的10月“中国好人榜”中，永丰县佐龙乡富裕村党支部书记钟光平榜上有名，被评为诚实守信类好人。
钟光平是永丰县佐龙乡富裕村党支部书记，党的十九大代表。过去，富裕村名为富裕，实则贫穷落后。1987年钟光平高考落榜后在家务农，种植一年两熟的水稻，每天日出而作日落而息，一年到头日子过得还是捉襟见肘。于是，他开始琢磨着改变“种田产粮”单一经营模式。一次偶然的机会，他听说隔壁乡农民种植早春辣椒收入提高后，便跑到永丰早春辣椒的发源地坑田镇上西坑村拜师学艺。
1991年，钟光平说服妻子拿出1亩地并借了1000元做早春辣椒试验田，但因技术不成熟，当年便亏损2000余元。他不服输，分析原因后对技术进行改进。第二年，试验田收入达到种两季水稻收入的3倍多。于是，钟光平将自家4亩地全种上早春辣椒，又尝试种植秋延辣椒，错峰上市，收入比之前再次翻番。
尝到了甜头的钟光平开始了创业新征程。他高价租用乡亲农田400亩，种植反季节无公害蔬菜，并不断引进果蔬新品种，增强农产品市场竞争力。
2013年中央一号文件出台，鼓励和支持承包土地向专业大户、家庭农场、合作社流转。钟光平的家庭农场应运而生，产品也迅速向标准化、规模化、品牌化迈进，并顺利实现农超对接，走上了订单式销售模式。2014年，钟光平被任命为富裕村党支部书记。他立刻着眼全村产业和村组干部队伍发展，依托家庭农场开展“三培两带两服务”活动，把党员培养成家庭农场主，把家庭农场主培养成党员和村组干部，带好班子队伍，增强党支部战斗力，更好地服务群众生产生活。在他的带领下，村里80%以上的贫困户成功脱贫。
经过数年传帮带，富裕村已形成蔬菜、葡萄、苗木、生态甲鱼等四大产业为主导的富民产业新格局，被评为省级“一村一品”示范村。村里新增20多个家庭农场，四成以上农户从事规模化种植养殖业，全村农民人均年收入达2.3万元，提前摘掉了贫困村的“帽子”。


“在这个岗位上，就要为百姓办实事”
——追记乐安县湖溪乡东堆村原党支部书记缪连英
（2019年11月17日02版）










曾文才 本报记者 李耀文
虽然任村党支部书记不满一年，但身为女性的缪连英，面对村里繁重的脱贫攻坚和发展重任，团结带领村“两委”班子发展产业、保障民生、调解纠纷，在一件件民生实事中，践行着一名共产党员的责任和担当。今年7月10日，缪连英因病医治无效，不幸去世，生命定格在48岁。
“在这个岗位上，就要为百姓办实事！”2007年9月，作为致富能手，缪连英开始担任乐安县湖溪乡东堆村村委会委员、计生专干。由于工作出色，2018年9月，缪连英当选东堆村党支部书记。东堆村全村共有400多户、1500多人，有耕地近3000亩。长期以来，村里产业发展结构单一，群众思想比较保守。身为党员的缪连英以身作则，带领村民种烤烟、白莲400多亩，开垦荒山种植油茶500亩。同时，因地制宜发展梨、蜜橘等产业。
“单打独干不是办法，东堆村必须找到更好的产业和发展模式。”担任村党支部书记后，缪连英先后争取到了乐安绿能农业和江西高馨药业两家企业，在村里建起了生态水稻和中药材种植基地。同时，推动村里组建起水稻种植、光伏等合作社4个。
对待工作，缪连英全心投入；对待群众，她用心用情。86岁的村民曾友发家庭贫困，老人的儿子曾黄根有智力缺陷，是村里的五保户，一直与老人一起生活。因无力照顾，去年曾友发向缪连英提出，想把儿子转到敬老院集中供养。为了此事，缪连英一直在协调、争取，甚至在病重住院期间，还经常向前来看望她的乡村干部打听曾黄根转到敬老院集中供养的事。缪连英一心为民，唯独忘了自己。村里开展的新农村建设“三拆四清”工作中，缪连英带头拆掉了自己婆婆家的危房。在她的带动下，村里的拆危工作得以顺利推进。“贫困户曾黄根转到敬老院集中供养的手续办好了没有？村里低保评议不知道怎么样了……”就是在生命的最后一刻，缪连英仍牵挂着群众和村里的工作。
如今的东堆村，村庄秀美，油茶含笑，橘子染金，处处是一片和谐秀美的景象。



富了村民白了头
——记赣南医学院图书馆副馆长、扶贫干部吴小明
（2019年11月18日02版）










本报记者 骆 辉
今年4月，赣南医学院图书馆副馆长、驻会昌县小密乡罗田村第一书记吴小明由于身体不适需离岗治疗，回到赣州后，经常收到村民关心问候的短信和电话。
驻村扶贫两年来，吴小明如何走进村民心中，成为大家齐声夸赞的好支书？记者日前来到赣南医学院采访，听吴小明讲述他的扶贫故事。
时间回到2017年年初。学校征求吴小明意见，问他是否考虑驻村扶贫？对于当时已近57岁、家中还有80多岁母亲需要照顾的吴小明而言，这无疑是一个艰难的选择。“既然组织想到了我，就要听从组织安排。”吴小明告诉记者，在和家人沟通后，他毅然来到离家100多公里外的罗田村，担任学校驻村工作队队长、第一书记。
罗田村是省定“十三五”贫困村，10个村小组400多户1800多名贫困人口。“要实现整村脱贫，必须抓住产业这个‘牛鼻子’，在保持优质稻、烤烟种植及水产、家禽养殖的基础上，大力推进特色种养等产业发展。”吴小明和工作队其他成员多番论证后，决定把心思和精力放在发展产业上。
罗田村生态环境好，树种花种多，是蜜蜂养殖的理想之地。在吴小明的动员下，贫困户赖十月成为第一个养蜂者。2017年养了50箱，产蜜500多公斤，收入超过2万元；2018年养殖规模翻番，收入也翻番……看着赖十月挣钱，其他村民纷纷动起来，全村蜜蜂养殖迅速铺开。看着村民干劲高涨，吴小明组织养殖户成立专业合作社、注册商标、开办网店，并积极为罗田蜂蜜“代言”，确保村民养得好、卖得好。仅蜜蜂养殖一项，就为每户贫困户带来上千元的年收入。蜜蜂养殖、生猪肉牛养殖、脐橙（蜜柚）种植，一个个特色产业让村民的口袋渐渐鼓起来了。
随着驻村时间的增加，吴小明发现罗田村因病致贫人口的比率达38%。如何发挥赣南医学院附属医院的优势，在健康扶贫上实现突破？吴小明一次次邀请专家进村义诊，及早发现问题，及早预防治疗；一次次寻求支持，把部分患病的贫困户送到学校附属医院接受免费治疗，减轻患者家庭经济压力；一次次开展健康筛查，完成小密乡1000余名学生的健康筛查，重点关注青年一代的健康成长……
两年来，在吴小明和扶贫工作队全体成员的努力下，罗田村的产业扶贫、健康扶贫、教育扶贫等工作顺利推进。2018年年底，罗田村如期整村脱贫，贫困发生率由30.9%降至1.1%。
罗田村脱贫了，吴小明的身体也累坏了。去年上半年，吴小明腰椎间盘旧伤复发，但他仍然忍着剧痛工作。采访中，吴小明多次摸着头笑着说，驻村扶贫两年多，事没做多少，头发却白了不少，心中总是割舍不下罗田村的那山、那水、那人、那事，只要身体允许，还会再回罗田村。

















踏遍草洲人未老
——记进贤县血防站副站长胡卓辉
（2019年11月19日02版）










本报记者 钟珊珊
初冬时节，南昌市进贤县三里乡丰富村大片草洲上，一阵“突突突”的柴油发动机声响，打破了四周的沉寂，几个头戴草帽的身影在草洲中不停穿梭。这是进贤县血吸虫病防治站的工作人员在撒药灭钉螺。由于钉螺是血吸虫唯一的中间宿主，杀灭钉螺是目前防治血吸虫病的主要措施之一，每年4月至6月和9月至11月是钉螺生长旺盛的季节，也是血防人最忙碌的时期。尽管该县已经连续6年未发现血吸虫病例，但他们依旧不敢懈怠。“事关周边百姓的健康安危，钉螺一日不除，我们便一日不能休息。”该县血防站副站长胡卓辉说。
1982年，不满20岁的胡卓辉毕业被分配到进贤县血吸虫病防治站，工作第一天便被派到当时的三里公社（现为三里乡）何家村，与同事一起开展秋季粪便检查工作。“那时，我们经常晚上打着手电筒，挨家挨户去收集粪便，白天集中进行化验，以获取血吸虫病疫情的第一手资料。”胡卓辉感慨道，“如今，只要一下乡，村民们都拉着我进屋聊天，留我吃饭。可在当时，老百姓却对我们既反感也不愿意配合。”据介绍，当时，鄱阳湖一带多个乡镇流行血吸虫病。“我老家就在三里乡，每次看到村民被血吸虫病折磨，心里都很不是滋味。”胡卓辉告诉记者。
进贤县位于鄱阳湖南岸，钉螺草洲面积达4500多万平方米，有5个乡镇被确定为血吸虫病疫区，血防工作任务艰巨。春秋时节是血吸虫病的多发季节，白天风吹日晒，步行几十里草洲查螺，晚上回到实验室解剖捕获的钉螺，了解其感染情况，第二天又要进行喷药灭螺……这便是胡卓辉的工作常态。“血吸虫寄生在钉螺内，遇水后‘出壳’进入草洲，哪怕是沾上一滴露珠，也可能感染血吸虫。”胡卓辉介绍道。
“远看烧炭者，近看血防人。”胡卓辉如此描述自己的工作，“我一年有一半以上的时间在草洲上度过，难免不被晒黑。一到查螺灭螺季节，在草洲上一待就是一整天，一日三餐只能用馒头、饼干应付。”
上世纪90年代，胡卓辉本来有机会离开血防站，但是考虑到血防站任务艰巨，还有很多老乡在饱受血吸虫病的折磨，他选择留了下来。如今，进贤县血吸虫病已基本得到控制。该县连续7年未查获感染性钉螺，连续6年保持人群血吸虫病感染“零”的纪录。其中，以机代牛、封洲禁牧等控制传染源的“血防经验”还在全国得到推广。57岁的胡卓辉就是这样，走村入户，防病治病，查螺灭螺……37年如一日，坚守平凡的工作岗位，守护一方百姓的健康。





















辛苦并快乐着
——记永修县燕坊中学副校长勒世河
（2019年11月20日02版）










本报记者 何深宝
在新疆克州阿克陶县，有一名江西援疆教师，每天工作10小时以上，没有节假日和双休日，默默地工作着、奉献着，履职尽责挑重担，无怨无悔写芳华。他就是永修县燕坊中学副校长、江西援疆支教教师后勤组组长勒世河。
11月14日，天还没亮，勒世河就起床了，洗漱后从宿舍出发，步行20分钟，来到江西援疆支教教师食堂，详细了解早餐准备情况。餐后，到江西援疆支教教师的宿舍检查卫生情况，了解各项设施是否正常运转……
“我和江西援疆干部住在一起，住的地方与江西援疆支教教师的食堂有一段距离。主要负责江西首批165名援疆支教教师的吃住，要让他们吃得放心、住得舒心、教得安心。”勒世河说，“阿克陶县与江西的时差约3个小时。这里9时天还没有亮，我必须在9时30分前赶到食堂，每天要忙到21时30分后才能回住处。”
勒世河上有80多岁的父母，下有正在读高中的儿子。2017年2月，他告别高龄父母和妻儿，来到阿克陶县雪松中学，先后执教初一5个班的历史和高一2个班的语文，教学任务繁重。江西首批援疆支教的165名教师，2018年秋季到阿克陶县雪松中学、梧桐中学、小白杨小学等6所中小学校支教。为解决支教教师的吃住问题，2018年4月，雪松中学腾出一栋学生宿舍楼并进行改造。勒世河负责这栋学生宿舍楼的改造工作。
“这栋学生宿舍楼不仅设施陈旧，而且没有通水电，改造任务繁重。去年暑假，其他的援疆教师都回家了，为了确保施工的进度和质量，我没有回家，每天坚守在施工现场。”勒世河说。
2018年8月24日，江西首批援疆支教的165名教师终于住进了改造一新的宿舍楼，吃上了可口的饭菜。看到这一幕，勒世河开心地笑了。笑容背后，有艰辛和汗水。4个月来，他每天早出晚归，一心扑在宿舍楼改造工作中，中途腰椎间盘突出急性发作，压迫神经致使双腿疼痛，站立行走困难，导致在医院住院治疗一个多月。
2018年秋季开学后，勒世河的主要工作是为援疆支教教师提供后勤服务，保障支教教师吃好、住好。今年4月18日，由于过度疲劳摔倒，他的脚踝受伤，至今没有痊愈。因为工作努力、成绩出色，勒世河先后荣获中共江西省对口支援新疆工作前方指挥部委员会授予的“优秀援疆教师”“优秀共产党员”称号。今年9月，他还荣获“开发建设克州奖章”。


























不变的初心
——记景德镇市昌南新区市政园林处处长余平
（2019年11月21日02版）










本报记者 王景萍
无论是在农村一线，还是在环卫工作岗位，或是作为一名市政园林系统的领导干部，多年来，无论在哪个岗位，景德镇市昌南新区市政园林处处长余平始终牢记初心使命，一心服务群众、服务发展，获得当地干部群众一致好评。
余平曾任罗家桥乡程家村党支部书记。在配合景德镇陶瓷工业园区开展征田、征地工作中，他耐心细致地做群众工作，得到了上级党委的高度认可。日常工作中，余平主动与园区入户企业沟通联系，积极做好失地农民的就业问题；经多方争取资金，硬化程家村道路2.6公里、茶叶分场道路1.1公里，安装路灯50余盏，方便了群众出行，得到群众的一致好评。2013年考录公务员后，余平离开了农村一线，来到罗家桥乡政府工作，但他仍然十分关心村级事务，经常帮助村里解决困难和问题。
此前，余平还负责过景德镇陶瓷工业园区环卫所、市政园林处的工作，直至担任景德镇市昌南新区市政园林处处长。他沉下心来，干一行，爱一行，主动向专业人士请教方法，努力学习专业知识。景德镇市“双创双修”工作启动以来，环境卫生整治工作量大、涉及面广、任务艰巨，工作中他既是管理人员，也是一线职工。由于环境卫生工作的特殊性，他几乎没有享受过周末、节假日，可是他从不叫苦叫累，经常和环卫工人一起工作到深夜，圆满完成了“双创双修”的迎检工作。
昌南新区入园企业多，“急企业之所急”，是余平一直践行的工作理念。每次企业出现水、电、气故障问题，他总是第一时间与相关部门进行沟通协调，查明事故原因，督促工作人员及时对故障进行维修，力求最短时间恢复企业生产。2018年7月6日突降暴雨，206国道孙家山路段水面漂浮大量垃圾，造成路面车辆拥堵，他立即赶赴现场，组织环卫人员对该路段开挖临时排水沟进行排水处理，并只身进入污水里面打捞水面漂浮的垃圾。水退后又第一时间带队对遗留垃圾进行清理，有效地杜绝了洪水过后垃圾堆积产生的安全隐患。



德厚流光育英华
——记上栗县离休教师、老共产党员李维正
（2019年11月22日03版）










本报记者 刘启红
“我们像春苗，你们则像是一场及时雨，让我们心灵深处感到温暖和滋润……”这是上栗县长平乡石溪小学六（1）班学生周依纯写给长平人民教育奖励基金会信中的一句话。稚嫩的字迹背后，道出该乡千百学子的心声。
说起长平人民教育奖励基金会，绕不开今年已经90岁的李维正老人。正是在他的主导下，这个基金会28年来如涓涓细流，滋润着一颗颗幼苗茁壮成长。发展至今，基金会拥有会员4200余人，募集捐款400余万元，已累计发放349万余元奖励金，奖励资助学生教师4897人次。
看着不断增加的数字，李维正老人颇为自豪。从复员军人到人民教师，再到教育战线的一名普通干部，尽管岗位多变，但他捐资助学的一颗初心始终不变。“我小时候家里穷，知道读不起书的滋味。所以，我想着以后有能力了，一定要做一番事情，帮助贫困学生上学。”他参加工作后，不是给学生买饭菜票，就是帮困难学生缴学费，经常成为“月光族”。有人问他这么多年到底帮助了多少学生、捐助了多少钱，李维正一直打“马虎眼”：“记不清了哟！哪个会去算这个嘛！”老人笑着说，一脸的慈祥。
老人自己不记得，但有人记得。大塘村学生曾思瑶的父亲在一次意外事故中死亡，母亲烧成重伤，生活不能自理，他们姐弟俩跟着70多岁的爷爷奶奶过日子，生活极端贫困。李维正知悉情况后，虽然当时已资助5个孩子，但他仍每年给曾思瑶一家送去400至800元不等的慰问金，连续8年从未间断。去年，李维正在住院期间，偶然听到病友说起淡塘村有个刚考上北京科技大学的孩子家庭困难，他立即打电话联系，决定每年资助其2000元学费。
像这样的事情，在李维正身上不胜枚举。考虑到一个人的力量毕竟有限，李维正参照以前乡贤发动族人捐款助学的优良传统，萌生了建立基金会的想法。1991年，他与其他志同道合的“老伙计”正式创办了长平人民教育奖励基金会。李维正和另外4名发起人各负其责，每个人都拿出了启动资金，又分头去找亲友支持。在他们的辛苦奔忙之下，基金会积少成多，账面上的资金越来越多，此后更是在乡里的支持下置办了一栋办公楼，可以通过资产收益来保证正常运转。为了维护基金会的纯洁性，李维正跟同事们立下了一条规矩：不要一分钱报酬，不报一分钱餐馆发票和烟酒发票，不图个人回报。这个“三不原则”，至今仍是基金会章程中雷打不动的条款。在他们的影响下，长平乡一些在外的知名人士纷纷慷慨解囊，其中一位远在深圳的离休干部连写了11封信，总共汇来了6万元捐款。
随着基金会一天天壮大，当了8年理事长的李维正“功成身退”，并于1998年回到了上栗镇大塘村李家屋场老家安享晚年。走进这栋旧式砖瓦结构老宅，里面没有一件好家具。“我这么一把年纪了，对物质的东西没什么讲究，过得自在就好。”李维正豁达地说。














满腔热忱为群众
——记新余市公安局交警支队城北大队副大队长解战龙
（2019年11月23日03版）










本报记者 曹 耘
“我是一名交警，我倡议，积极投入到创建活动中来，为创建工作建言献策……”近日，新余市公安局交警支队城北大队副大队长解战龙，以一名党员民警的身份，在新余市创建全国文明城市的一部宣传片中向广大市民倡议，号召大家共同为创建文明城市添砖加瓦。自2004年从老家陕西咸阳乾县到新余从警以来，这名敦厚朴实的西北汉子，已经成长为新余的一名党员先锋和百姓心中的好民警，先后获得全省道路交通秩序整治工作先进个人、全省预防道路交通事故先进个人、“中国好人”等荣誉称号。

奉献爱心美名扬
2006年，解战龙开始无偿献血，一直坚持至今，并于2011年加入中国造血干细胞捐献者行列，成为志愿捐献者资料库中的一员。
2018年，一名来自北京的患者急需造血干细胞挽救生命，与他配型吻合的解战龙决定履行无偿捐献意愿。当年4月，解战龙在湖南省中南大学湘雅医院完成了造血干细胞捐献，一个鲜活的生命被成功挽救。解战龙的大爱和善举在社会上引起热烈反响，赢得广泛赞誉。
坚守路面不懈怠
11月13日8时，交通早高峰，解战龙正在仙来东大道与孔目江大桥交界的路口紧张有序地进行交通疏导。这个路口是新余市最繁忙的路口之一，旁边坐落着新余市第一中学和新余市第四医院，又是新余市进出城的要道，人流量、车流量特别大。忙到9时，他才有空喝了口水。
解战龙坚持每个工作日上路执勤，在他心中，马路就是“办公室”。通过长期学习实践，他形成了一套特有的疏导交通方法。出现交通拥堵时，他总是第一时间赶到现场，迅速找出拥堵原因，利用手工操控信号灯等方法，机动灵活指挥现场车辆有序通行，快速恢复交通。
为民解忧在一线
“社区交通管理”是交管工作中的一个难点，如何解决这个老大难问题，解战龙一直在摸索。
今年以来，他走遍了大队辖区内的22个社区，面对面向居民宣讲交通安全知识，号召文明出行，协调城管、物业等部门规范社区内停车位、完善交通设施，建立便民微信群，送服务上门，着手建设文明交通示范社区，不断满足老百姓对社区交通管理的新要求、高要求。





















行医五十载 深山写大爱
——记湾里区梅岭镇立新村乡村医生高银水
（2019年11月24日02版）










江 辉 本报记者 范志刚
11月20日7时不到，南昌市湾里区梅岭镇立新村乡村医生高银水和往常一样早早起床，来到村卫生所，准备当天巡诊需要的药物。高银水说：“村里年轻人大都出去打工了，就剩下100多名老人，他们行动不便，生活很不容易，我只有上门为他们看病了。”高银水自己今年也已经69岁了。在从医的49年里，她几乎每天都背着药箱在崎岖的山路上奔波，为村民们送医送药，足迹遍布立新村的每一个角落。
“每隔几天，就能看到高医生拿着医疗箱、拄着拐棍走在村里的山路上。”立新村村民张长华指着村委会门外的大路说，“这条水泥路是2005年才修好的，之前都是泥巴路。”就是这样泥泞的山路，高银水一走就是几十年。她巡诊的片区包括9个村庄，共1500多人，各个村庄之间相隔较远，只能靠一双腿翻山越岭。
“我从医前是一名教师，以前父母亲身体不好，每次看病都要用竹床抬着下山去找医生，非常不方便。”高银水跟记者分享起了自己的故事。1968年，刚刚成为一名教师的高银水深刻体会到父母和乡亲们看病难的处境，下定决心成为一名医生。毫无医学基础的她，白天要么跟着老中医学习中医知识，要么在乡卫生院学习并参加临床实践；晚上则挑灯夜读大量医学书籍。最终，她顺利通过市卫生主管部门考核，从一名教师变成一名乡村医生。
“在山里行医很艰苦，我也想过放弃，直到一次巡诊让我坚定了初心。”高银水介绍，有一天，她到一个村里为3名产妇接生，其中两名产妇难产、一名产妇大出血。她一直忙到第二天清晨5时，产妇和孩子转危为安。由于过度劳累，高银水在回家路上失足掉进山沟，幸好被一棵大树挡住，两个多小时后被家人找到。“虽然自己险些丧命，但一想到一天挽救了6条生命，我感觉一切都值得。”高银水笑着说。
高银水始终把孤寡老人、特困家庭作为重点关注对象。“我是一名医生，更是一名共产党员，我会一直坚持把这条山村行医路走下去，直到走不动为止。”高银水说，等自己哪天真走不动了，希望会有年轻人来接替她继续照顾山里的老人，让他们安度晚年。


生命相托 永不言弃
——记九江市第一人民医院重症医学二科主任徐方林
（2019年11月25日02版）










本报记者 何深宝
在长江之滨、庐山脚下，有一名医者，他秉承“生命相托、永不言弃”的信念，让危重患者生命有了更多的希望；他用精湛的医术和高尚的医德，为危重患者解除病痛，重燃生命之光；他用爱心、耐心、细心，让患者在医院感受到家一样的温馨……他就是九江市第一人民医院重症医学二科主任徐方林。
11月15日，记者来到九江市第一人民医院重症医学二科，徐方林正忙着给危重患者看病。“重症医学二科主要是救治危重患者，只有要百分之一的希望，我们都会尽百分之一百的努力抢救患者的生命。”徐方林说，“有时候，明知患者没有抢救的希望，我们也会竭尽全力，这是对生命的敬畏，也是对患者家属最好的安慰。”
1976年2月出生的徐方林，是重庆市江津区人，2002年7月大学毕业后，来到九江市第一人民医院重症医学科工作。由于工作出色，他2013年7月光荣加入中国共产党，2015年4月任重症医学科副主任，今年6月任重症医学二科主任。
2014年2月，因工作需要，徐方林背起行囊，告别妻子和年幼的儿子，踏上援疆的征程。在新疆，他担任了克州人民医院重症医学科副主任。一个月后，重症医学科主任到广州一家医院进修学习，由他主持重症医学科全面工作。“当时，我克服了许多困难，成功抢救了500多名危重患者的生命，得到了患者和家属的赞许。”徐方林表示，援疆期间，虽然工作比较辛苦，但也很有成就感，这段经历是他人生中的宝贵财富。
天道酬勤。援疆18个月期间，他先后获得“优秀援疆医师”“优秀援疆干部人才”等荣誉称号。
援疆工作期满，回到九江市第一人民医院工作6个月后，徐方林又主动报名，参加江西城乡医院对口支援工作，被安排到瑞昌市人民医院协助筹建重症医学科。2016年8月，瑞昌市人民医院重症医学科成立。随后，他认真做好对该院医生的“传帮带”工作。
作为一名医者，徐方林不断学习前沿知识，努力提高自己的学术及科研水平，为患者提供良好的医疗服务。今年9月，他被推选为江西省中西医结合学会第一届血栓与止血专业委员会常务委员。

守望乡村教育的“责任田”
——记余江区杨溪中心学校杨溪小学校长陈增文
（2019年11月26日03版）










本报记者 钟海华
从不及弱冠的青春年少，到年近花甲的沧桑面容，41年的岁月流转，鹰潭市余江区杨溪中心学校杨溪小学校长陈增文只做一件事，那就是守望着乡村教育那一份“责任田”。他把人生最美好的年华奉献给了乡村的孩子、乡村的学校、乡村的教育。
1978年，陈增文高中毕业。原村小唯一的老师——一名上海知青回城了。村里的老支书先后找了几个人，都被回绝。老支书最后找到陈增文。当时，陈增文有些犹豫，因他正准备参加高考。然而，他随村支书一同来到教室，看着孩子们渴求的眼神，陈增文毅然放弃高考，当了一名民办教师。
1985年夏天，璜源村老支书陈水才退休前，全力推荐陈增文接任村党支部书记。乡党委书记找他征求意见，已与孩子们建立深厚感情的他放弃这个机会，留在了他深爱的孩子们身边。
松涧组地处边远山区，经济相对落后，为了方便干农活，有些家长让孩子辍学。听到消息的陈增文可急坏了，他一次次前往辍学孩子的家，给他们远在外地的父母打电话，给老人做工作，宣传让孩子读书的重要性。辍学的孩子们终于回到了课堂。
种下梧桐树，自有凤凰来。陈增文坚信，只要把学校的环境搞好了，教学质量提升了，家长们自然会把孩子送到学校来。2009年，学生增多了，教室却不够用。每次看到孩子们挤在狭小的教室甚至办公室上课，陈增文就急得吃不香、睡不着。经过多方协调，临时搭了一个大雨棚，暂时解决一个班学生上课的问题。
2014年上半年，学校扩建征地，需要征用村民陈香葱的果园，村干部几次上门做工作未果。陈增文了解情况后，主动找上门。陈增文没说上几句，对方就说：“陈校长别说了，我孙女说陈校长是大好人。我不用与家人商量，你直接征去好了！”
2016年5月17日上午，学校厨房发生火灾。正在上课的陈增文立刻想到厨房内有液化气罐，随时可能引发爆炸。他迅速冲进厨房，拎起两个冒着火焰的液化气罐跑到门外，将气罐扔到厨房侧面的深沟后，又返回厨房扑灭。火被扑灭后，陈增文才发现，双手已多处烧伤。
“当老师最高兴的事，是看到自己的学生一个个成长为对社会有用的人。逢年过节，接到来自全国多地的电话和短信问候，心里真的比吃了蜜还甜。”在陈增文眼中，荣誉不重要，那一声声问候和祝福，更让他有成就感、幸福感。



























用赤诚之心诠释使命与担当
——记大余县新城镇龙王庙村党员吴兆福
（2019年11月27日03版）










吴寿生 本报记者 唐燕
11月24日，记者来到大余县新城镇龙王庙村采访。在村委会，今年5月荣登“中国好人榜”的吴兆福，正和村里党员们聚集在一起商议下一步新农村建设的规划和思路。“兆福为村里公益事业作了许多贡献，村里活动中心还是他带头拆掉自家祖屋让出地块后建设起来的！”得知记者前来采访吴兆福，大伙纷纷竖起了大拇指。
今年44岁的吴兆福1993年参军，由于在部队表现优异，于1995年加入了中国共产党。1997年，退伍回乡创业后，凭借在部队培养的优良作风，在创业过程中干得风生水起。
“是党培养了我，我要为组织分忧，为民解困。”这是吴兆福经常念叨的一句话。在平凡的工作生活中，拥有20多年党龄的吴兆福，坚守着一名共产党员的初心，践行着一名共产党员的光荣使命。
2017年，龙王庙村启动新农村建设，方案形成了，规划出来了。但棘手的问题也摆在了村干部的面前——规划中的一些项目在建设过程中需拆除部分村民的老屋，征用他们的土地。新农村建设是好事，可要去拆村民的老屋征用村民的土地，怎么做好群众工作，这让村里犯了难。
“我是党员，我得带头。我愿意让出祖屋！”在党员干部商议会上，吴兆福率先提出，让出规划中所需的自家祖屋用地。“我也不能落后”“先拆我的”……吴兆福的带头发言，激起千层浪。党员干部主动让地的事在村里传开后，很多村民也纷纷配合村里的需要，主动让出新农村建设所需用地，让新农村建设项目得以快速推进。
4月13日，吴兆福和朋友吴年平经过村里的一处池塘附近时，耳边突然传来了呼救声。吴兆福用百米冲刺的速度向池塘跑去，原来是一名儿童不慎落水了，另一名路人李育冲正在水中紧张地进行施救。危急关头，吴兆福来不及脱掉衣服，也跳入水中进行支援，吴年平则在岸上协助。经过三人水里、岸上的通力合作，孩子被救上了岸。
不论在平时，还是在关键时刻，都能看出吴兆福身上流淌着共产党员的热血。
“我也没干出过什么惊天动地的大事，我做的都是一名共产党员应该做的。”采访中，吴兆福一直强调他是个没有故事可写的人，但年复一年，他凭借着一颗赤诚之心，很好地诠释了一名共产党员肩负的使命和担当。


为群众乐当清洁工
——记靖安县水口乡水口村党员周绪国
（2019年11月28日03版）










本报记者 邹海斌
日前，靖安县水口乡水口村，77岁的老党员周绪国在村子里宣讲“初心”故事，村民们听得津津有味。周绪国当过10年村支书，为村里修桥筑路，办厂兴业；当了20年清洁工，起早摸黑，发挥余热；成为一名红色宣传员，让党的最新理论在大山深处生根发芽。
周绪国1964年入党，1978年任水口大队（现为水口村）党支部书记。10年里，他带领乡亲们修建了7座大桥、6条水渠，兴办养殖场、木竹加工厂，带领群众走上了致富路。水口村党支部连续7年被靖安县委、水口乡党委评为先进党支部。
1994年，随着集镇规模不断扩大，水口集镇环境卫生成了棘手问题。由于清洁工工资偏低，集镇环卫工作迟迟请不到人。“没人干，我来！”周绪国得知后主动请缨。乡领导觉得不合适，想让他继续担任水口村党支部书记。周绪国态度坚决：“我已年过五旬，年轻人比我更适合当村党支部书记。只要能为群众服务，我乐意当清洁工。”
从此，周绪国干起了水口集镇的保洁工作，一干就是20年。他每天清晨5点就拉着板车、带着扫帚和铁锹来到水口集镇，开始一天的清洁工作。寒冬路面结冰，走路打滑，他坚持早上6点前把街道清扫干净。乡亲们关心他，劝他不要太早出来干活，别冻着了。他点头说好，却一如既往地工作着。
周绪国一天要打扫集镇街道三遍。他从不焚烧垃圾，而是把不可回收垃圾送往1公里远的垃圾处理厂，把可回收垃圾用板车运到9公里远的县城垃圾回收站。天天如此，从不懈怠。
周绪国有着55年党龄，对党有深厚的感情。他不是专职宣传员，却坚持十余年编唱红歌，宣传党的政策。他每年自费订阅党报党刊，坚持天天学习，还把许多好政策写进诗词、曲目，编成100余首群众喜闻乐见的红歌，走村串户、广泛宣传，深受村民们欢迎。
现在，老周年纪大了，已经不做保洁工作。赋闲在家的他却闲不住。他开了个废品收集站，每天走街串户收集废品，还不忘宣传垃圾分类知识。他说：“有生之年，还能为社会做点有意义的事，真好。”



重症患者生命的守护神
——记井冈山大学附属医院内科第一党支部书记、
重症医学科主任韦华璋
（2019年11月30日02版）










本报记者 朱力
1972年5月出生的韦华璋是一名ICU病房医生。ICU，即重症加强护理病房。这里是距离死亡最近的地方，医护人员与每一名病人一起直面生死，医者在这里拼杀，以技术和爱心与死神争夺生命。韦华璋自2008年受命牵头组建井冈山大学附属医院重症医学科开始，就一直工作在这个与死神赛跑的赛场。在这里，他始终任劳任怨、兢兢业业，真心诚意待人，心无旁骛工作，成为重症患者生命的守护神。其高尚品德和楷模形象赢得广大医患及师生员工的广泛赞誉，2016年，被评为江西省优秀共产党员。
韦华璋对病人一视同仁，坚决拒绝“红包”“回扣”“吃请”等行为。他总是对同事说，进入ICU的病人身体上、精神上、经济上都已承受巨大压力，作为医生，用最好的医疗技术为病人解除痛苦，将他们从死神手里抢回来是应尽之责，决不能以此为个人谋取私利。
2010年1月20日傍晚，医院接诊一例重症脑外伤，患者由于大量血液误吸至气管，呼吸微弱、生命垂危，韦华璋立即组织抢救，经过紧张有序的一夜，将患者从死亡线上拉了回来。一周后，患者逐渐恢复意识，脱离了生命危险。患者家属为表达感激之情，悄悄地往他工作衣口袋塞了个厚厚的红包，他坚决不收。患者家属又提出请他吃饭，他婉言谢绝。这样的场景在韦华璋身上重复了无数次。“病人康复就是对我们最好的谢意”，这是他对病人家属常说的一句话。
ICU收治的重症患者，需要24小时不间断地进行监护，随时进行诊断治疗。正因如此，重症医学科的医护人员无论白天还是夜晚、工作日还是节假日，都要坚守岗位。韦华璋作为科主任，则要对全科所有危重抢救患者的病情做到心中有数。他在给患者看完病后，总会习惯性说上一句“有事随时找我。”这句承诺让他经常半夜才能回家。他经常说，作为一名医生，永远不能拒绝病人的需求。他就是这样带领全科医护人员，兢兢业业、踏踏实实地为患者奉献着无私的关爱。
为了更好地救治病人，韦华璋不分白天黑夜忙碌在病房，凭着对医疗事业执着的追求，不断将先进技术应用到临床工作中，带头在井冈山大学附属医院开展持续性肾脏替代治疗（CRRT）、床旁血液灌流、主动脉球囊反搏等技术，成功救治了数百例危重病人，填补吉安市内空白，完善并发展ICU病房，使井冈山大学附属医院的ICU在吉安市处于领先水平。



























爱管“闲事”的李大姐
——记南昌经开区新庐小学党支部副书记李拾香
（2019年12月1日02版）









本报记者 范志刚
在南昌经开区，有这样一位好党员。她从1989年参加工作起，不但坚持立德树人、教书育人，而且长期利用周末和寒暑假时间从事公益事业。她课外免费辅导学生30年，做义工累积达20430小时，服务人数超过8520人次。
她就是南昌经开区新庐小学党支部副书记李拾香。在留守儿童眼中，她是一位好妈妈；在孤寡老人心里，她是一个好女儿。
作为学校的党支部副书记，李拾香依然坚守在教学一线。她每天在班上和学生一起用午餐，时刻提醒监督孩子们不能挑食，要做到营养均衡。看到后进生始终没有进步，李老师急在心里，也表现在行动上。她常常利用课外时间免费辅导学生，三十年如一日，辅导记录记了一叠又一叠。
班上的孩子熊某性格非常孤僻，成绩也比较差，了解到他是一名留守儿童后，李老师经常陪伴和关心他，买奖品鼓励他。一个学期下来，熊某不仅变开朗了，成绩也有了明显的提高。他说：“我爸爸妈妈常年在外地打工，他们不在家的时候，李老师就是我的妈妈！”毕业后，他还特意给李老师写了一封感谢信：“李老师，您是我的妈妈老师，今生能成为您的学生，我感到非常幸运。我坐在您身边听您教导时，总能看见您的一根根银发、一丝丝鱼尾纹，其中的一些银发和鱼尾纹是为我而生的……”
学生们忘不了他们的“妈妈老师”，敬老院的老人们也把这个“好女儿”记在了心里。十多年来，李拾香几乎把南昌市的敬老院走了个遍。她常常利用周末和寒暑假时间去敬老院做义工，帮老人剪指甲、洗脚、洗厕所、端尿盆，与老人聊天，给老人做饭包饺子……她不怕脏不怕累，总说自己的父母去世得早，看到老人尤为亲切。
“比起很多事情，我觉得做公益事业最有成就感。”李拾香常说，“能够通过自己的行动带动身边更多的爱心人士去帮助他人，是一件特别快乐的事，我乐意做这样爱管‘闲事’的大姐。”今年3月，南昌经开区成立了以李拾香名字命名的“拾香好人工作室”后，李拾香不再是一个人在奋斗。她开始带着工作室的志愿者们广泛弘扬好人精神，到处播撒爱的种子。

身残志坚 艰苦创业 反哺社会
——记吉安市新干少辉箱包复合厂厂长黄少辉
（2019年12月2日02版）









罗小群 本报记者 刘之沛
在大多数人眼里，残疾是不幸的。但在吉安市新干县却有一名残疾人，将不幸作为人生中的特殊财富，身残志坚，笑对风雨，艰苦创业。在获得事业成功和人生幸福之后，他不忘反哺社会，竭尽所能帮助其他残疾人和困难群众，为他们提供培训和就业机会，提高他们的收入，让他们走上脱贫奔小康的道路。他就是荣获“全国助残先进个人”“中国好人”“全省自强模范”称号的吉安市新干少辉箱包复合厂厂长黄少辉。
1971年出生的黄少辉是新干县桃溪乡桂川黄家村人，他7岁时意外摔伤左腿，因治疗失误导致骨髓发炎，左腿严重萎缩变形、功能丧失，落下终身残疾，只能依靠拐杖行走。15岁时，他身患肺结核的父亲不幸离世，家里顿时失去了顶梁柱，只得与母亲相依为命。
身世坎坷，命运多舛，黄少辉从来没有向命运低头。凭着非凡的毅力，他吃苦耐劳，敢闯敢拼，跟人学过理发、养猪技术，办过小型碾米加工厂、粉笔厂，做过木材、毛竹、建材批发、零售店生意。只要适合自己做、可以养家糊口，他什么脏活、累活都愿意尝试。经过近十年的艰苦创业，黄少辉现在已拥有新干少辉箱包复合厂、新干靓辉箱包有限公司两家箱包生产企业，年产值1100万元，创利税30余万元。2004年9月，黄少辉成为一名共产党员。
“在我家最困难的时候，乡亲们纷纷向我们伸出援助之手，帮助我们渡过难关。年少时我下决心要努力过上好日子，将来有机会一定要报答乡亲们的恩情。”黄少辉告诉记者。创业成功后的黄少辉没有忘记年少时的誓言，以大爱之心、善举之行反哺社会。在做建材生意时，黄少辉有一名客户因车祸夫妻双双去世，留下尚在读书的一儿一女，还欠下了他数额不少的建材款。黄少辉得知消息后，不仅免去了客户的欠款，而且还给客户的一双儿女送去了一笔善款。
在招聘员工时，黄少辉优先接纳有劳动能力的残疾人来厂就业，目前已为10多名残疾人提供就业岗位。他还热心公益事业，时刻关心残疾和困难群体的生活，帮他们解决问题。每年春节前夕，无论有多忙，黄少辉都要抽空去桃溪乡敬老院，为老人们送上过年的食品，过冬的棉衣、毛毯，现金等，陪老人们一起拉拉家常。从2005年至今，一直未间断。
除此之外，黄少辉还积极参与资助困难学子、捐资修路、建设美丽乡村。他说：“无论捐款多少，都是我的一份心意，希望更多人投入家乡建设中，希望乡亲们的生活越来越好。”据不完全统计，多年来黄少辉个人捐款达28万元，他还影响带动身边亲朋好友加入献爱心的行列。2018年10月，在黄少辉倡导下，桃溪乡桂川青年阳光志愿者协会成立，协会日常开展帮扶贫困残疾人、救助残疾老人等志愿服务活动。短短一年时间，已吸引近百人加入。如今的桃溪乡，村民们参与公益活动的积极性不断提高，助残济困的氛围日渐浓厚。


















奋蹄奔跑的“马达师傅”
——记全南县超亚科技有限公司工程师张舜
（2019年12月3日02版）









黄云松 本报记者 唐 燕
11月27日，记者见到张舜时，他正在实验室对马达进行性能检测，一边调试，一边记录，动作娴熟流畅。“少记录一个参数，试验就得重来，所以来不得半点马虎。”张舜解释说。
1981年出生的张舜，是一名共产党员，现任全南县超亚科技有限公司工程师。同事们都亲切地称呼他为“马达师傅”。张舜所在的公司是一家研发和生产微电机的省级高新技术企业。2010年，怀揣着梦想的张舜入职公司，成为一名普通的技术员。多年来，张舜始终坚守“爱岗敬业，精益求精”的职业追求，经过一次次磨砺，技能水平逐步提升。2014年，公司新上了一个叫“400产品”的项目。这款电机在行业中很少制造，生产过程中一直没法解决该产品空载电流大的问题，不能满足客户需求。在困难面前，张舜主动请缨，攻克难关，凭着一股子“要做就把事情做好”的精神，经过200多次的试验，终于攻克了产品组装上的难关。仅这一种产品，当年就为公司创造300多万元利润。“为了实现这项技术的突破，他经常加班加点，有时连饭都忘记吃。”谈起张舜，同事赵洋钦佩不已。
多年来，张舜在微型电机开发生产一线孜孜不倦、精益求精，业务能力大为提升。他熟知微电机生产各项工艺流程和微电机特性，在原材料选择、原理分析等方面具有丰富经验。正是这种精益求精的工匠精神，陪伴着他在马达制作上攻坚克难、勇攀高峰。他带领团队创新改进了许多电机生产工艺、生产设备和产品技术，取得了120余项实用新型专利的授权，让小“马达”奋蹄奔跑闯进了欧美大市场。
在张舜带动下，公司涌现出一群像他一样勇于创新、精益求精、锲而不舍、甘于奉献的“工匠”，助推着公司发展壮大。2017年2月，全南县超亚科技有限公司被评为“2017年度国家知识产权优势企业”，获得国家知识产权局表彰。对此，公司总经理杨佳平评价说：“张舜功不可没。”
“现在我国科技发展日新月异，微型直流电机的应用也越来越广泛，只有坚持不懈地学习，才能胜任自己的岗位。”如今，张舜仍不断充实业务知识，提升实践能力，践行着一名共产党员的初心和使命。

光伏行业的“领跑者”
——记晶科能源有限公司CEO陈康平
（2019年12月3日02版）









本报记者 余 燕
自2006年成立以来，晶科能源有限公司（以下简称“晶科能源”）发展迅猛，2018年组件出货量达11.4吉瓦，连续3年保持全球第一。该企业良好的发展态势以及先进的经营理念，和公司CEO、创始人之一的陈康平密不可分。多年来，他带领晶科人开拓创新，科学发展，勇担社会责任。
“只有占领科技的制高点，才能占领市场的制高点。”13年来，陈康平始终坚持科技兴企，依托一体化产业链优势，将技术中心建成产业技术升级的“推进器”、吸引创新资源的“强磁场”和创新成果转化的“策源地”。通过持续更新先进设备、加大研发资金投入、引进尖端科研人才，在保持实验室世界先进水平的同时，一直坚持以技术创新驱动产品不断迭代升级，引领行业发展方向。近年来，晶科能源共创造电池世界纪录5次，组件世界纪录3次，在科技创新方面接连创造多项新纪录，为行业整体技术提升作出重要贡献。
陈康平敢为人先，选准高科技产业，勇创世界一流的民族品牌，并为“一带一路”建设贡献力量。2016年，晶科能源在马来西亚槟城投资的工厂全面投产运营，其电池和组件产能分别达1.5吉瓦和1.3吉瓦，占公司当时全部产能的15%，是目前中国光伏企业在海外最大的制造投资项目。
“企业作为社会的一分子，应该在社会责任方面尽心尽力，带头响应并助力国家实现贫困地区脱贫致富的目标。”陈康平告诉记者，在精准扶贫过程中，电力作为基础设施发挥重要推动作用，其中光伏扶贫是能源产业扶贫中十分成熟的模式。晶科能源助力的20兆瓦浙江缙云“农光互补”项目，现已顺利并网发电。
13年来，晶科能源回馈社会的脚步从未停过，为节能减排作贡献，累计出货组件41吉瓦，全部建成电站后每年可节约标准煤近2000万吨，减少二氧化碳排放1950万吨，减少二氧化硫排放150多万吨；累计完成税收总额30多亿元；累计向社会捐款捐物价值5000多万元。“我们始终把推动社会发展视为己任，并会不断投身于教育扶贫、环境保护等，积极助力可持续发展。”陈康平说。




敢叫荒地变宝地
——记江西绿能农业发展有限公司董事长凌继河
（2019年12月4日02版）









本报记者 钟珊珊
眼下正值晚稻收割的季节，位于南昌市安义县鼎湖镇的江西绿能农业发展有限公司种植基地，几万亩稻田已收割差不多了。11月25日，记者见到该公司董事长凌继河时，他正在跟员工讨论大米外包装的设计方案。58岁的凌继河两鬓花白，但精神不错。再过一个多月，公司按惯例要给种粮大户发年终奖了，“今年持续干旱，谷子收成受了些影响。但是，无论如何不能亏了农民！”凌继河语气坚定地说道。他告诉记者，今年的年终奖预计超300万元。从2012年起，凌继河每年给种粮农民发放年终奖，累计发放金额已超过2000万元。
凌继河出生于安义县一个普通农民家庭。由于兄弟姐妹众多，家境又不好，在家务农的他开始外出务工学艺，后来又相继做起了建材、手机批发、宾馆餐饮等生意。在外打拼多年的他好不容易跳出“农门”，事业有成。可是每次回家看望父母，看到农田被撂荒，杂草丛生，老凌心里总觉得不是滋味，“我们这一辈的庄稼人对田地是看得很重的。”2009年，他决定放弃城里的生意，回村重新当农民。
说干就干。当年，凌继河投资1000万元在家乡鼎湖镇西路村成立了江西省绿能农业发展有限公司，聘请职业农民进行管理，并设定亩产标准，对种粮能手发放“超产奖”。种田也要讲科学，肥料缺什么补什么，农药不能盲目乱施，虫害重在预防，护好地才能种好粮……这是凌继河总结出的一套耕种经验。种过田、懂科学、有资金，老凌从一开始就对种田创业信心满满。在创业的同时，凌继河不忘党员责任。2012年，江西绿能农民专业合作社党支部成立，凌继河任党支部书记，与合作社党员一道，依托绿能农业，带领农民群众奔向致富路。
多年来，凌继河一步一个脚印，带领公司发展成为集农业开发、土地流转、水稻种植、种植技术研究、优质粮食深精加工为一体的综合性现代企业，并直接带动6700户农民增收致富。公司经营的土地已经由最初的4700亩发展到现在的4.4万亩，昔日杂草丛生的荒地正日渐成为流金淌银的宝地。


始终站在科技创新前沿
——记江西青峰药业有限公司董事长廖少锋
（2019年12月4日02版）









本报记者 蔡超然
近年来，江西青峰药业有限公司由一家不起眼的小厂，发展成为集原料生产、制剂生产、市场营销、科研开发于一体的全国医药工业百强企业。
企业为何能快速发展？该公司董事长、党总支书记廖少锋一语道出真谛：“人才是企业的根本，科技创新是发展的关键，社会效益是发展的保障。”
廖少锋深知，打造一流的企业，必须诚招天下英才，持续推进科技创新。他带领企业以上海、北京、苏州等地为支点，组建相关的药物创新平台，利用股权激励等方式吸引人才。近3年，青峰药业先后创建企业国家重点实验室、博士后科研工作站及院士工作站。2016年青峰药业研发综合实力位列全国药企第23位，成为中部地区最具创新能力和成长能力的大型制药企业之一。
青峰药业采取“生产一代、研发一代、储备一代”的做法，成功开发出20多项具有重大临床价值及显著社会效益与经济效益的新药。青峰药业拥有居全省前列的新药研发储备，在研品种35个，其中仿制药22个、创新药7个、中药3个、生物药3个。2019年3月，第三代抗癫痫药物拉考沙胺实现国内首仿上市，为癫痫患者带来福音。
建设现代医药制造基地是青峰药业的愿景，也是廖少锋的梦想。他为此付出多年心血，争取了多方支持。2017年9月，青峰二期项目动工，项目总投资30亿元，建有符合国际标准的生产车间、全省智能化程度居前列的物流高架仓库，建成后将成为中部地区重要的现代化生物医药生产基地。
廖少锋有一个观点：社会效益是衡量一个企业发展的重要指标。为此，即使工作繁忙，他也数十年如一日，带领企业致力于教育扶贫，平均每年投入20余万元用于改善学校教学设施、资助贫困生。赣州市章贡区沙河镇龙村村是省级贫困村，也是青峰药业精准扶贫帮扶点。多年来，在老党员廖少锋的积极倡导下，青峰药业先后为龙村村投入扶贫基金10余万元，助力乡村脱贫发展。不仅如此，廖少锋还积极参与社会公益事业。2018年，在他的倡议下，公司计划分两次向省红十字会捐助价值总计500万元的药品（现已捐助价值200万元药品），用于满足贫困地区对药品的需求。

特种水稻追梦人
——记玉山县四股桥乡农业综合站副站长杨玉梁
（2019年12月5日02版）









本报记者 余 燕
“袁隆平院士为了让全国人民吃饱饭，年近九旬仍在努力攻关，我要向他学习，为让更多人能够吃上含有天然维生素A的大米而奋斗终生。”说这番话的，是今年66岁的享受国务院特殊津贴的特种水稻专家、上饶市玉山县四股桥乡农业综合站副站长杨玉梁。
1991年，当时38岁的四股桥乡种子员杨玉梁看到一份资料：维生素A具有提高免疫力、促进蛋白质合成等功能，但全世界发展中国家有2.5亿至10亿人患维生素A缺乏症。他顿时有了一个想法：“如果能培育出富含维生素A的特种稻米，一定能造福人民。”
“几十年来，他几乎是走火入魔，如痴如醉！”谈起丈夫对梦想的执着，杨玉梁妻子满是无奈和怜惜。家里一幢两层的旧楼房，每一间都被他挂满了各式稻种；自家三四亩水田里，每一块都被他种上几十个甚至上百个稻米品种，每一个品种都挂上了标记。乡亲们笑他“满地插标，乱七八糟”“田里专种不长谷子的水稻”，殊不知，这些都是杨玉梁精心培育出来的特种水稻珍稀品种。
为争取一年三季的育种机会，杨玉梁在三亚建起50亩育种基地，他每年冬季去4趟海南，每次要花掉全家节衣缩食省下的几千元钱。为做实验，他不仅花光了全家收入，而且到2002年还欠下40多万元债务。天道酬勤，就在当年，喜讯传来——杨玉梁选育的紫宝香糯1号新品系第12代稻米经专业机构检测，每百克稻米含维生素A达11个国际单位。中国特种稻协会会长在第三届特种稻米展评会上自豪地宣布：我国成功育成非转基因含维生素A水稻。
杨玉梁不仅成功培育出含维生素A的特种水稻“紫宝香糯1号”，还育成特种水稻光温敏不育系13个、恢复系29个、特种杂交新组合66个，填补了三项国际空白，开创了含维生素A水稻品质育种新领域。他的特种稻研究，先后被科技部列为农业成果转化项目、被省市县列为农业重点科技项目，并加以推广。
如今，杨玉梁不但实现了含维生素A的特种水稻早、中、晚型技术全覆盖，而且产量大幅提高。近8年，他在玉山县建立了200亩高产示范基地，亩产最高达630公斤；在13个省建立示范点56个，累计推广含维生素A的特种水稻46万亩，开发了含维生素A保健功能的米、酒、年糕等新产品，带动特种水稻种植农户增收3.6亿元。2015年以来，他在全国56个示范基地利用培育的科技成果参与精准扶贫，解决了精准扶贫户、老弱病残户等1100余人的就业问题。
几十年的心血浇灌，杨玉梁取得一项项让世人瞩目的成绩，获得一连串闪光的荣誉：全国劳模、江西省第一批“赣鄱英才555工程”创业领军人才、第十五届全国发明银奖、第三届中国特种稻米展评银奖等。
“要在国内建立100个含天然维生素A特种水稻示范基地，推广含天然维生素A特种水稻及标准化高产栽培技术……”如今，已年过花甲的杨玉梁仍信心百倍，正描绘着新一轮科研蓝图。













为广大农民送去精神食粮
——记万载县双桥镇龙田村党员张包春
（2019年12月6日02版）









本报记者 邹海斌
“听众朋友们，大家早上好！龙田村民广播站现在开始今天的第一次播音……”每天早晨，万载县双桥镇龙田村农民张包春都会准时播报，28年来，张包春坚守龙田村民广播站，向村民宣传党的方针政策、农业技术、致富信息等。
今年66岁的张包春有22年党龄，他曾去浙江务工，1990年回村盖起了新楼房，次年又办起榨油厂，在当地率先富起来。当看到乡亲们对党和国家政策一知半解，张包春总想着为乡亲们做点什么。
1992年，当上电影放映员之后，张包春萌生了办广播站的想法。他买来一些简单设备，在自家阁楼上开办起龙田村民广播站。从此，他在坚持下乡放电影的同时，每天为群众播报党的方针政策、农业技术、致富信息、森林防火、交通安全知识等。
为更好地传播致富信息，他自学各种养殖、种植技术，有时还跑到县里向专业人员请教，学懂弄通后再通过广播传授给村民。他开办的“科技致富知识”等广播节目深受村民欢迎，村民遇到问题或疑惑，都喜欢请教张包春。
村里的小伙子刘昌荣高中毕业后想回乡创业，却一直找不到致富门路。张包春建议他从事养殖业，并借给他1万元，帮他建起了养猪场和养鸡场。在张包春的影响和带动下，龙田村及周边村民有20余户走上了致富路。张包春说：“你帮我，我帮你，这样大家才有大发展。”
除了坚持下乡放电影、办好广播站，张包春还办起了“流动广播”。28年来，他自费购买了400多盒磁带，骑坏了5辆自行车、7辆摩托车，行程30多万公里，足迹遍及全县17个乡镇181个村，宣传党的好政策，传播党的好声音，为广大农民送去精神食粮。仅今年下半年，张包春就先后到双桥、鹅峰、赤兴等6个乡镇70多个村开展了100余场义务宣讲，为村民们放映了《上甘岭》《南征北战》等50多部革命题材电影。他还荣登“中国好人榜”，加入了微爱公益好人宣讲团，进乡村、进社区宣讲党的十九届四中全会精神和好人故事。
[bookmark: _GoBack]车子要烧油、要维修，广播设备要更新……家庭支出越来越大。有人说，张包春是个傻子，但张包春并不理会，家人也全力支持他。“我会一如既往地传播党的好声音。”张包春说。
江西广播电视台

新时代赣鄱先锋
——党务工作好能手
巫过房：让党旗在高速公路上飘扬
（2019年7月20日）









新时代赣鄱先锋
——担当作为好干部
张萌：山川河流的“把脉”人
（2019年7月28日）








新时代赣鄱先锋
——群众身边好党员 
王腊梅：坚守初心使命 奋战麻防事业
（2019年8月3日）








新时代赣鄱先锋
——一心为民好支书
潘小江：高速公路上的“平安守护者”
（2019年8月10日）








新时代赣鄱先锋
——突出贡献好榜样
周鹏：刻苦训练 奋勇拼搏 为国争光
（2019年8月11日）




【“不忘初心、牢记使命”主题教育进行时】
新时代赣鄱先锋



新时代赣鄱先锋
——一心为民好支书 
章海宾：让党建工作成为事业发展动力
（2019年8月15日）









新时代赣鄱先锋
——突出贡献好榜样 
龙安亮：打响“江西建设”品牌 争当“一带一路”先锋
（2019年8月21日）







【“不忘初心、牢记使命”主题教育进行时】
新时代赣鄱先锋
——群众身边好党员 
胡意文：在一线科研中实现梦想
（2019年8月22日）










新时代赣鄱先锋
——群众身边好党员
李艳大：科研成果接地气的“田博士”
（2019年8月26日）









新时代赣鄱先锋
——突出贡献好榜样 
雷应国：科学种田走上致富路
（2019年10月8日江西新闻联播）















新时代赣鄱先锋
——突出贡献好榜样
郭璐萍：群众有需要 我就该去做
（2019年10月14日江西新闻联播）















新时代赣鄱先锋
曾建芳：扎根血防一线 坚守医者初心
（2019年10月19日江西新闻联播）



新时代赣鄱先锋
付秀秀：社区居民贴心人
（2019年10月20日江西新闻联播）




 (
2
)
image5.png
2 sesekt ’ 2N A
I —ibARMEFZH Ak Tvnausan
i A R W52 06 8 N

—ILARKEIZH

—ERERES IR EERABR A BICESRE

HERZORANUNE LS

HIRTE EF

HRERE. S, IINEE, XUS—ERTITERENA, S TRARE
AESFERERADRZAPICESE.

SEAL O]

M, XUEBA, FETERIA—H—

E£F12828H, BRFZIRERREATIORRT, MmESHEERHFESR
BRAZRBEXEET, EEEGL, ARAEKSREN, SImA—&IIEE,
BXFTAETEREIkSEARER, NRImREH TR T B R,

ELEM, EpEF, AHEE. T EREMRKREEER, MNRELNE
I,

RAMRALAYEPELYY

N

el

SHRE BALN

e e S W - R ATTERORERERAD, WEEEIME? © BE 1 SEREAAEE





image95.png
2 sk zm

“HIRE" & A P R 10005 7

EEERGBARA" XKITLHGRE

ARSI W FEEN

nEsr gy

ROMAUNER RARRAR

annran ey

Ry

HA@ BIO BAO HE

IS “DikInE”

——IC2EERTRREERAS TEIMKE
= ERCEE &

1173278 , iCERFEKRE , (EECRENIRETIHEEEN , —0Fs , —
BEE, BERRFEH. POR—ASE, ERAEER , FURTEERD
B, RERER.

1981 HEmKE , 284715 MELEE8TRRERASTIEM. A
ENM=UBIRFS "DXDE" . KRFENLSE—FHANES~RENNE
FEFEARL, 20105 , RRE2ENKENRAT , RA—SSBNERE. &
R, RERASES BRI, BERE ORWER , ST RRER , BEIk
FELHRF. 20145, AFFFET—AM "4007R" BIRE. XIEIETIHR
DHIE , EFETER-ESERRARRSHARANEE  FEREEFER. &
EEEA , KEEMEE, Wuex , SE-RT EUHEEEET oEe . £
P00 REGR% | FTHGE T ERER FAER. (Ux—FR , AERALT6E
3002RTAE. “HTERXmEANSEE  HEENHNST , FHERBSC
BE. U MGEKE | IECFREAD.

SEk, KRERRBNFEEF SR, BERE , LSEONR
Ft. ERAEENESSERLSRENMSBETEE  ERMEEE. RESIWESE




image96.png
2 sk zm

“HIRE" & A P R 10005 7

WEARMG DERE ERTLO TRE"

sERsan W FEEN

nEsr gy

ROMAUNER RARRAR

annran ey

=8 T8 HA@ BN BUO B
SR “GuRE”
CRREERERASICEOISETF
FRCE S =

B20065FmuLIE , RREEFARAS (LUTEHR "SRe8E ) ZRRE , 20
18EEHHEEX]LAZEE , ERISEESRE—. ROUSTFNERSEURSS
HEEES , RS0, AT —SISEFERAS. S5%, OFRRNAFF
EOE, BFEER  BEiteSE.

"RESTRENEES , TRSETHNEESR. © 135%, FETRSEE
RUEE | RE— RIS RE | SRARORRAWRATHRY g | ]
SleIFER ST MAFARSWN TER | BERENaaE. m
AREBZRA. SERRFAS , ERFTREUFOHAFORN , —HE2F
LAEA ISR SAMET R, SIRTLERSR. 5k, RREFAMES
SBHFERSR , BEERERIN , CRROFSESLASSRFER , HiTUE
AEARFHEHEESRA.

IFEFHAAL , EESHESL , BoEF—RNRESE, 7
B ERERNE. 20165, RRERESRATRMREN T SER~EE, &2
EHIEEFRESEIXL SERMLISR , SATMRSEREN15% , REMTEL
REWEEESMEARBISIRERE.





image97.png
2 sk = M|

IHEARENN ]ﬂﬂi;&ﬁﬂ* o,

MURALRE  MARERRNTRD

m wErasma

AR

HA@ BIO WA HE
BT I

— B TESRERIERERATIES AT
FRTHE HIHH

RTFEEREMENET , G TEESrENERHEN T RRERILARSRL
SREE, LASERECKRIERST. 115258 , SELIRATESEET
B, EERA LHeAKIMIBNRITAE. S8rMamIRmErn , BFer
#. B S0 , AEARBHSARRASRESET , SEEERTE, 87
METEIR. B2, TRAATESTRRE | © E2TESSERE. G/
#* , SENSERTTHE006T. N201258 , 22 TSsARRRRERSE
%, RitEREHc@&g200057T.

ERTHETEVE—NESERRSE. BTRBEFAS , REVRT , &5
SROGFESMSTFE , FRVBSMRTEN. Fits, SEsRsss,
WNTHESNFAESMY R | SUER. ISSXEREEQS, 53
REWES , FEAE , SE0RERERER , HNX—ENEFAVEEE
EEREN. " 20095 , RERFRENES , ANERNRR.

BFRT. 45, ABTREI0005TER 2 RAETERTARY 7 IESSER
WERERAS , BERURRETER , FaEaring , WHRETER B
. REGESHAY , BastiMt4 , REFHEEEE , REEEFH , P




image98.png
2 snek = M|

THEHRAUH ]ﬁﬂii&ﬁﬂ* m—

MURALRE  MARERRNTRD

wErasma

AR

ARNAN BAASR TERAROFNTPRERERE

HA@ B0 BAO HEE

SRR TS

ESESIERATESEE E

EER  IAESESUVERATE -SSR0, AREAERNES. 8
FIER TEER. HFFAT ANEEES TUSEA.

RUHFARRESR ? ZATESEK. BETHCELEBEHES: AL
SCUNEE , FORERRINE , HSREERRORE,

BOER RO, WRERR TR, SRR, BFR
UL EiE bR, SMSINAER  EREANENOIF TS , AIAREMSES
HRZIAA. E3F , BERLERIRAVERERSRE, ELEARLEERRE
T TR, 20165BFEBIFASATHUFISERCE230 , MHFHERERe)
FEENFIASEENN ARSI —,

BEBURR £=—R, FE—R. B8R 0E, RNFAH0SEE
BEAEKNER EFH SRS SSFREOHE. BESWEEESENFINHE
FEMEE , TR, HPHSHE2A, GFETA, REE3A, EmEsA. 201
935 | EERNERSMITEPESHERERS LS, AERSETRE

BENRESHEENESESUNES  hEE ENEE, MalfHSE




image99.png
2 sk Z |

REHEK TIEERR

R

unnanen

s HHATESA

o

g

AT RARC

A | SEATRRUAAROREBE | samzetntitics

LRI AT

HA@ BIO BAO HE

8 B
HFHkREZA
— EELENR R RUSARIMEER
HECE £

"REFRETATIISEARGHE , FENDRESHEEE  KEAWFS ,
FLES NGB FAERMEERATOKTIEHEE, * BN, 245665
HEZESREHRIMENERETR, LEDELSRRRZRISSRIER
ER

19915 , HEi38FMMRFZHTRHERTI—HEN | EFARSIESS
&5, BEECEAMSHEE  ELHRERTERE2CEINZABEERART
fE. WA T VB MRSETHESSETANEHER X
= -

TSR, BILFSENNE , MR | T SR ENEENRE  HER
EFREAFNE. REERENERE , S ABRROEET SR ; BN
EKEE , S—REuik LA EE MRS S RRESELT
o, FENEM RE, 6/\E EESHARATHNE | BAA,
R RO S HRERE L RRR,

HER—E=FNEHS  HERE-TRESIREHEL , iSFEEEX48




image100.png
2 snek Z 0|

7 E RN

wEn B ARREEHERM

e

Semekt

A
hT
xR AR

oL

D e

AN

P o

=8 T8 HA@ BIO BUO B
A RRREEBHAER
—ICAEENFERENZEKES
FRCE PERE

“ERAE], AR LF | BENRSEERETRASTNERES.. 8
REE , FEEUHERENRRKOSNEIER , 285% , KOTEFREN
R, ANRERRNAHESE. RUER HEE8S.

SECOFHKOER22FR , (EENTST , 1990FEN=ETHERE , R
ERHERET , ERpREERE. STEIZFIURNERBGE—NLR , K
EEEERZHMRMA.

19924 , S FERBMAZE , KOEFETH BEEE. HXR—LEe
BE, EERER ITHERBN RS, AL, BERSTIREMNEN , 5
FARRERESHECE, R, MEER. R, TELSMRS.

AEFIEENEER , CEFERGA. MBS, SHIRASEATUA
REY, FESEEEED BEREATR. O HENERT $ETE
FRENRWE , NREERRES , EEWEICKEE.

NERNMFRESERRWEEEZ O , H—ERFFHENE. Ka&E
AWM EEFIEN , FHERME1ATT , BORE T HBIFNFCH. ERaENETE




image101.jpeg
Jantve
|E





image102.jpeg
eI T8
X





image103.jpeg
JXntve,




image104.png
EHRIEE S — —ibA
AL EIRAR LR “ERTIFET

N Sl





image6.png
e
=5

B3 BEBAERR

=
x
&
i
&
"
#
b4
]
fn
i
E}

T gmawaHAP

O1h: kAR

» T—hR

8 “HR ZFidbk

—ICEBEZEEE—SBANAFEERBIE, AMEINL

FRICE 7 5

"RBEREARE? BEEEMEE. " 7TH13RR L6, A —XRRIHEREN
THEL—REMPINTERS, —KRITEEANBRETHER.

BEAE, ITREEWARERR, REREBTE, 94 SIEINDE
B, METFRPRIES,

20015, BIVIAMIASEZEN—R, IS BEEARTERSRAKZERS
BAEE—ABANAPASESZEDBIE, KBS, +/\&k, @I REEFEE" .

NANFTERKIHESRmR0ET6 AR, BREN "TOA) | 2Bk FHE
WRIERS, BBEX.... FEMXISHSHAIRNR, 2018FEX, —75NE
ROASFTRIUOR, INEREREERNE, LUERIARFELRES, RE
ZREFITEIERENR, IR, KEEAN.





image105.jpeg
T — T
A =% = E5HE HE





image106.jpeg




image107.jpeg




image108.jpeg




image109.png
ﬁmmus\aa—#mmﬂ#m
Lol 2360k . R R REMSE “EiFL”





image110.png
B (L OR B B SR AR BRAE
W NFREERES





image111.png




image112.png




image113.png
XMVCN





image7.png
21 200k anixionn QM B

%ﬁﬂﬂtﬁﬁ#!ilﬂ"ﬁ.ﬁ%" Raniner

R ENTRANA AT

HFERESREITH “eRT

—iCERTERADAEEE, ALUMMEEM

MLRERHRHALLE

IRISE 7 B TIE IR

7TE12BTF, iCERNFEEME, WIEEEKESH NEP0, FoEs” £
HERIIRS, WEFCE: © A0, FoER TRHE, AREETET
FERENCIFIES,

EENE IAEETEASREEADNDAEEME, BLIMM, BARISRE
FHIRE, WREEZE. THRSIFBE—HFEN, RETERKEEIHE, it
EHASH "&mF T, EeFEETEAMHITHY.,

EETEAR—FEHOSFHENEGERBAMEHIENE LR, AN
BREEEM, FERSE . ARDHL MBS, AR TIFSR T
VFEHRL: BAERAIN, RRHE. TR, SESSRERIIINA %

=,





image8.png
2 sl

EduRNRTL)

MEEVARRTARRN

#E?HE)\!?R‘F

le

a3 -mE

Zum
HNEH BEMI RS

BKBEN BAFRR

*Egn..\l %7}< :P
——ICEIRBHRPR AT KRBT AT ER A SKER

RISE #B Fh LIE BEEE

7B128, KFERINEMHZESR, M7 —MEPEREKENTS. BES
WEER, ftbA i HAEHESE T,

XJVE, SRUNABUEEAESAEIINE, (FARIRERPRIZHIRKIR TR
TR ARBKEBtHMSRIEIT,  "BINESEALENBKEREIRETAESE, XN
TEEEERN. " KER.

X, BEBZIR. A, XLEE, KAHES—ERIF, TERERNKAERS
AEFM. ATERX—E, KFTRENR T RESERENMR SR, /T
BRI SMaERaEEE Y —,

ERARTEREI1MLETOMGHTIEMBAE, sKEEAN, R TERNEESKINE




image9.png
2 zsedt o =2 b

UFEFEEERRX —

—RPNEN AR ARG AR ALETRESE e neeAn  PEERRRATERERR LR

BHEEERN

P ER TERARHBRADRESEEK. BEBCRER

FRICE NEEF XIE SRE

CORSIG, FioED |, RERITINREERNIE, AREFFRRE
18, BXMTNERT —SHFRRNED, IROSEERR. " PERKIRE
BABRHERADRES LK. AEBICR=RIER.

AFHET, RERWAIRIHERNZIL, TE T HFEIIAE, £S0RANILZEDE
IRENEIRRTER,

EFA, EXH—RHIE R TIFIRARRSH, RERRAGE 7 RREFHER
i, fibist: “BAROXTZ) VERAHINRK, ERFEEEREAREE, EREER
SNEEEY, EARE—SHHA, "

100021 B, RZIMERNZ; +HSFHKEHE, FFIVRBER. £
024 & | TR« > TR B Hid, E—EEE, BEE—HEE. ASRERINENDNI—Z#E, @EE





image10.png
& jzeaf

EREEEEBE TR R

RN R 05 EEN

MESREEREES HER”

——iCEEEPONEHR —EEEM

wER:

FIMEEESRFALN KBRS0, FiofEd, M nE

. BRETNRESE, SREKEFELERE "ENEAF TR RS T
BEF —LAREEEH ERSIFRR" RUREIFENR" F HEEET
#ENFEN. ARATA B, NE—HWEREESMR PRI EE?
B FEHCEREREE BT T EPIRE. XLEmBAYE—ETIO, BEGRASE
T, A2EETF5IRERARIE. BSONARETHEA. 5ISA, SWEERHE
RIEEEE, AMRNSTRAEIES HESEGE OEE, IS ARR
TEBMHESIER, BUEFRERE NS, I WRZE hSE, SHelEHLED
S, EEm, TRARNELRE,

AIRIEE X2eh TIE B T
024%: iR P TR T Rt PEIRAE RS





image11.png
o EAEMABE ST “STASE"

2 sk

EIEM K BEBET S
RECAMRRMIEE D W IR %R ﬂi"ﬂ!l!n
m ! — S TR SN RS
FIRITE B LI TTRE

YEM ?ﬁlﬁ!‘ AL )
FHWEERIENE—NSTERZNER, REZEAEBEEARNERKE, I
B —H B BRI, wkEsn FIEXERE, mHETRAE
ShEERRE, BER

RNV NGRS FEFRABIEARAT (LUNSFRIAER) Y
: % hERE PHTAS, BNLE —H—8E b I

" BOHRE—

> EUTITTRT 2008%F, 23ZMIRRENEHASFR), EEETERREERMBTAIIENA
. H B, 1R, MFLRBLLIHANE, NELR,. RESEFSHKAKEREA, &
SREIBAFE AR E Hamg, BiRERIR, ERETHEE. MioImERS
IR, tbAEINTASBILTERERSATEEH TIRRES, BBsfTkD
Sl R,

LEABARENS HREAIN
E BT RERIAIIRS, KE—HRRONER: F— OFEHE LA
WA, FAARSSERTERE.. RBAT "EHE" FHERBNEENE,
TSN, TREREERRRT RS S 120 BFEHAE, HHIWZESCO
tonvacmen OGN W MAS HZETIAR TIEME, BE2018EK, (TEERSLTHHEER
Bik261, BAFER25ZET.

avenanntae cniesesnsnes

"REFSEKES, THBIAESHIBN, AETEIE " XERRRE





image12.png
sk 2
KSR THERSAR &
(=]

“ROXABRHTIEHASHAR

VAMEAAUIA HAMAANE

wunanye

ronsinan suasani |
AFRAERIBTRLN

Ty

answaen

& T oNCEANCEVNON:EY
AR RTINS T]E
—ICERRTEEI X RRASHRHRE
ARIDE 5 88 TIE Ak

37THMINEE ERERIEWAIAFEE, RRICK, TIFHEREGERE, s
WEE: RETFASNZAREN, B8, RNxE5ES.

20155, VBN —EAENEZLT2ERARBEEEARTERIES
=, HA—EERRBTIFE,

FEFEANE. RIRASES TR, XUSIERRSEET EANEE: XI55 TR
), RERNEEE. MFAL, SEfAthRBERNR. MRSt N8
IR, AEERR =28 SIE, TRTERAISEEENFR. SRL
EREHRIDAZE, BEE (ARBR) CKB) (RE) FRH, WEFIEXR
2, ZREEEINNE, FREENRED TR KERR, b7 ILEE0RE
1 =B ITIEEFa

EAZTE—NMAB212MHAL, 33208 RAMIANK, FIEAIEHER(F
BEARR? MABEESIMELH AR US TEMNMEZRNEHEMST
12?7 HEs TFBRAEAAEERREER? X, MRIEXEERRET.




image13.png
makaanen

sl

u!&ﬁl i?iﬁ*

T —

)
[
&
iR
TR
w
it
s 2

IEAENLNEHitY

I IR B N R
- I

HEMWL ﬂ’.('kl“ I

MEHE FHRA
—ICTREK EE g@ﬁl/uﬁiﬁmme 5
IRICE MEE LI4 548 M E

"3KHD, BRI,

"EESH, MNAHERNE,
BEREBIUK IR, FISEMIK I

REETHR, BLEX.
SEINKIBE—TRREDIGRSR,

FHSHFEBIRT...."

" 78318, EEAEN,
sk EE

ENERRP O R S RO A

1998, 145 HEBRSEHITEE

BHONERRIBREE ).
FREESTK, 22F80EE)
KRR HURE TR,

RS FIEEENRATM.

SRR S, ENTIEEK EENE
BRINR, FHRR, B IEREEIEE 722
E2, ERESSINT hELEENS, ARESE3

o8, (EATERBBENIREAY, BT AERE

£, FHH2008F b RiES HRIBEF

| ABZHE1000K5E65, BRNZMEIKIBES

2" FRigER.

EREER, TEENRAOSER, HE
L FAETNABRBEMITEE S DA SER FHHESEH RO A

ESFERERIES FESHSFME. "B,
RIERIHE, UEESIREMERE,
BENESES, " BENHRENFIXENCER. MNit, FEAAbLESR,

BESEERHAR, NE2IEHR. W
fESNAEFINENRSHEINE S

“INERTT

ZE%, SEHE, HEE
HHEEE





image14.png
2 sk

ikfg e

EFTRETYH

RPMRGIATEALGFARLEEAS

xzarne

R ST B

BETMETHE

BA® FNO FAO  BIX

TR T A SRR

FRICE eF TIL FH

AWEEA

RERITA, ERR, BEERERRT, BIFRERE, XETE

AEREFREIEESHAICENE IR,

"IZEMmSS. BTHEs

XERERPHESE.

LT ERITREF

X
EERRARBIEE—IZEE, SR,

20085, EFELNMAS

H

BEIASRNE, HHRE114SHERERARTIIE,

ATRSEET,
friREE— A BIERESS.

METH. "

BEETIEE—R "2 .

IBREFER, DAERTHNR, MEEREERS R,

201045, A "BY

" BRTERR. ATHOX—HE, NSRS, EXSHAEED, A%AF

BEF R R
iR, &R

BREFNSIINT, KEFNSHE8H10057,

TR—R. R

ZFBEM, ME—NEHNERS, RA
BRI BEIRARARORS BT EF,

"EEAT B9iE

20175, EBFEHE NREFTHHARRE. ATINERE (.

1z uIEd 4 B EErasRIE Ak M TS AUS 27 hnTiT

X) &

S FraE AL AT T




image15.png
asarams

I
P

H
H
3

BEIFAERArE 2SS nY g S
B D
ASHIRAT TR SR TR

CHRET . FRIRSBENG. TOTRRIE. ORI AT AL e BHeE. ImiteefEim
B, S S TR SR S S B AR S 0 0 R GR L B S (SRS S RS S 4
SIS, SRS R N T AR AR S A

ARG 7 T S K R s S BP0 | WA ) LS 0 S S T
S e . “SALBET D “HEILES
ST BOAARE S SR

FEFIEEAC, thaEE eI

2018511/ . AAHMSERIRISEANA LIS 23 RS OAREE TR, TS T AnaIIE
AEZ DR MBETTERISE R TS IR AR SRS . A, R, RIS
SECRNE. £EtEim TN 7 ARACHIAN, (XY BEIMEAOIDESY . SIS RS S AT
P

U X R S RGBS L SN , EES Y SIS AETINTS (05 5540 MUANIT SO00 A
=

T 2SS A 0T R BE A, A RO 53 S 1 e T B o S A P A 0




image16.png
2 esdk )

“UBE R T2

EANPRANNNATNE L8 BERNR

202 BRETESRC

2=

RAL L ERE" KRN R

e
YadarEe

I
kS
E-3
w
ol
3
#*
L]
2
E
®
"

ARCCHRTIHRIEE 7 5

W R

BA@ FNO HAO Hise

“IT IR0
—— SRR AR AR BT
FIRIDE 758 TIE BEX

"B EMT N ERNZMIEE. © 8858, EXCENRN, SR¥R
R FBYIERRARE BBICKARATHRN, FESH, BE/LBRRIBGHSE
i, SRANRASKE. RMENBYERRMIEBRES, KIEKR=N, MM
BRATENE.

"BIERMIBITENA! * SREASHESFMEDR. BE, ERRENE
W, B20145FE, NEYERRHHZIBERSEKERR L AR NFARTIKEES
BXR, REMFEESEN, ANEBFERMUEN., “BF, IRHFSALRN
HEERE. LS5, SCREFESBAS VNG, AT EERISHRN, B8
REPoTERNBAERMCTR. RE—BRFES, BRIBEBIC, RNBFTR
T

“BIEENSWHIA! " NEYMERRADINIERARRPOTEREETFE
=, HICEETERITRWKRRE, IAF, LSRRI, BMRERES
BEACHIITEFN, WE, BRIIANESERSROWEY T REFAIEXR, T
T2EIDITEIRHEN, BOTHERESEESBIERANARSREEK. Fh
—ERIRTIEE, BEARETIRERE—HHE, BREF! "




image17.png
morrnn

& ] BA® 1O HAO i
BEEFHEFEA
— Bt BEERAE AN LR EIRHBRK

¥R ARICE F &K

8A7H, BENIEALRERFAEOFNENEHIS T BHEsREER
BZEREIRHMKET, IEERSMERF RSN E.

2015578, ¥ LRER, BMAMEASRAUHKETIEBARMRSR, KEIEFNEN
ik, —THE4E.

"R, k. " AR, BRFN. REFIERMKR T BIFNNRINE
BR.

BFNEhFESREINZ—. SNEsMIRINE, 1957, 989A, LUiE
KBRE, NERETESS, REMAE, 2014F2M AIEMA3500T. BHRT
{EREINESG, XERET BRI,

PRI AIR BEMNDREE

BEEE. Bhtka, BXHNAP, BNTFRONEER7#ER, KRR
BRE, EXHREE, BNNE—XE, BANBRMAIRE—BELRE
i, BEPBRENFRFZ0, FEEZENE, BELE,




image18.png
2 sk

A ORI EERIES” BT (1T K

& T MA@ BN A0 #Hisd

ILTASERE~REREE

—iCTAERN REERRARATEF K AR
AIRICE W7 5

"HARERE—HBEITN, B ERERTEENS. © 888H, T
BERREEFARHERATDEENBIMENAERZ TICENNN, s
B EH—TAEFHNRESFRARATESK, MEHER, BIBH, 2ft
5 IHNSEER,

20155 K, REERRSESREPIPOE, ERPHEHERIPOTLE,
MEKMFIELR, KABE HS5E LM, DERX—RNIRZOEY, HBiEs,
SIS, BHAE—NFROEEE,

EFNRF015F128mM1, ERFRESTHERN—MSHNES LR
—RiK, A8, ATNENEERE30AT, MEEAR, k. £&s, Kb
%, ERRSHACKENER, INHRE80E, BE. BiF, RAEERXHE
£, RNEREEI TEF, "

R, AR ETH, REEECNEWRA, STAEEEAZTR, Kk
7. B4, QIIMSBHAT], STHMEESRR, ELPES, THRPIRBEE,
TEARBIAF T &S S}




image19.png
2 ek

ERREL EORER T

CHSMANERRARNAA KALLEBLUVE

E LEERA - EE

ARNAZERANRS KEAR

CIImED

BREFRNIART AR

L L Tr—

AR HENHE

L= MR BA® AN SAQ B

22 ORI

BETEST A — KA SR BIC IR

FiRiCE £

b B S2ET LIEHRANBEEA TIFFER, BEIEHRREBAIES
5k, SIEMEAREELE, FAERE—SN—SSBERANBRRER, hEEES
)\ﬁ?ﬁiﬂ%ﬂﬂ?ﬁ%ﬂ'b, EEES, BFRN, HuFRE. b, HESARKHER
ENEEESRARIEHEES I\ — AR EBIEISE,

AR MEIEIBIERA R, — EREHET }%}XE’J%
KT, —RANSHE—ANAELE. " XERE % LIRS Ak
PRSTEHREZERMASH—EINT. N, $REFPELNOXNEENR,
FEMESHNR, ME—ABIXAN AT EEIA THEITENARE.

IR E ZIBET

?ﬁi I>> @

BEANTHRRINER, IPESTERLNMINE, EE—NEEER, B
MAFFIBERR..... EFRIXAIR, XETEEARFERLIERINFE 1
H—EERERIF, EHARENERRSTIEPRET
ES "—RA" &, B014FEBIT—AREZHBICILR, 7
SEMA HENER, BEMRRETMGET NRSBEEAR, B12 ANBER
KBAEIEAL /Mtlfé\njﬂiﬂ REE, FEXNARER, BRBIRERSENIE, 2
SRR, FEEER. MSTER, BNASERH 7 ENFED,





image20.png
P

BAZTRUBE R RE

W EMER BERE RIS

RENKRMEKIIA]

WY RIS

AENFARARSEZES

R AR RO RS

m.

ARTSXIRRREAEY ATLLIUSLC

PUTITF oM

WENRNCLERERE

-
g piopeaiecmond

TR NEPEHWHAE

AEMFARBRSEERS

—EaT
FREE BEE

"R RIS T
PWOREEE, thilBESTRIT—RIEE. B
RIRE, BREFREEESHASSEIENTMAIBEH
BEEHAZE FHNEI+F

20067, NBS
IBEERNETAE
RALE, MESERR, —E TSI

EFRIRREF S A

=2

SIBIRS ORI RS

BRBHMERMER NS, NMULRBMBIATE T —
IBBREMAN—E, HES
g,

889H L, Rk

VAYKEAE, HEN AT

SIEBIRS ORI EEREE, EZICERHRIR.

e

EiEm 48

IR (201 T ERE A AL+ LIRS

KEIEBFBIISE, 2007F5580, MEFIRSMA TIEM T

) THE, ExXA

BUlEEELT

.
8,

T,
HAmHE EESHIE

BRGEISEEORENR (HLA)

=7

NEF, BXNEEET AR

HEEL AT

b

BE)

A

&R
SitE. 20164,

B, It

KEELTRIBERNE (HLA) E5FEMRIINEN,

Ba, WIECRUINAOIBAN, $TELTKEERENEES K.

BEREMTEENER, KEEEEHTIRE10E. ERARE
BRARSSHERES,

Pag=t=t AR, Z2/E,

n

LRI IE T2 —

%‘F SKAEAEIE
RigiEe,

— N

ERITRISER., 20165128150, SHN325 HKFIEE PRI AI—=2

m%i%%ﬁ





image21.png
20 ek 2 A

f&iﬂﬁ!ﬂ ’a‘g"ua":u ARRRRAERABARAE
]
AR R
It&lﬁ’lnu.#

B KRR ETERR &

MAKERAEERRUNAGD

RN (U KREAS ZWIE SRR

/AN LW LY ARARRE

AR RM SRR

L= ]

PBR® Fh O F0A0 B

R aER HY “BA7 FK

e Sz SRR S

FIRICE I 8 LIE BRI

. EIEEREPREHR

"BRHERREHEX
. EHENASIRIEZL. 889H,

HAEEEGRENEH

=%, BEER &

HEEDAEESTHON, B ERFAMIT5I5HE

PRI IEEE
BEMERR

" RES FRTE
fﬂi”uﬂ“ﬁ <. EEEKE

B, WINIESDEAEREERESR, EIMERX"H

AFERANHES, WESEHENFRC; FELETRRBECE, Wrs
ATHFRARERES. "HRMEERERET, AEESENRIEE: BIHMA

B, XN EA ML,
h, EROBER, TREER.

RREE 28

FRL, MEELRIR=EEE

HEEABNOAERHESR,
LIRHNB—EREICR,
HEEE VEMREE RS TRAHE,
BOLHEE, FATEHAT. 71T,

BHUEHERARSE, XEEM1993F12BAE
LXK RIREEE SHICAEIIIL" .

TEIRRIRRS, T
PR FIFRENM RN B EREN, RA

20125, BEMEARZURNFROSCSINENNZ, FE "HE AR

i
i

R, WA RERSEES), YISTRRY
L R, AEHELFRRE;

218

RTESHOTE "PRSKEZ" [RE.
TAREZIS. HEERA..

“HER
FERAN





image22.png
2 e

LAl E KR R R"

IR R RN D X

)

EHAEIRASEERRIR
SREREEAEREN

BEEA-WEN
SERUESR

| ol

R -RRUICRRE E6%

ensarhneEanr |

REIEREREHEE

ARIRARRA TP

LR e —

ZRH “BOKBASY”

—iC IR A AT AR AT

FIRICE i 5 TIE BFIR

RIS TR, 1987 FHAENt,

BTSSR AARD

S, RIFERIEARARREE

FRABVAWHARAATR, NEEIREE WFitk SFAESEAS, RmE

BFEETEERII25000 7T, ALEEERWIELEREIEEES.

"BRSNFRE" ERERCGHENNEE. AR XENHRIERRCI

WERENE, RENRERTSESIME

BFHEEE, " A, ISEERIP TR

3, EREPE—MRS— "EKAR"

o
PRI —R K BIESET

RE, &

EXEIZE: "REANRIERTR
IERRUAIHET .

, EARSAFHEFEER T EEFHIA

B. 6BE, LiEHARASBHEUID

A TMHE L AT TH— T ABE 7T EAER, IHRIRMbEIEIGERER.

biak, BRRENANSTH, METFLHN

7838,

S —BRENER, AARCCREIT N

I ERLEEEAMNETEENE

W LEELI AT, WxzR, RKERRE LS, EERclEFTi(F, E3En

B8, SXIIF14NNT, NEMEIETRIE, SRR, BHtbtrE

Wk, BEFMEERHERTANSESE, ARLRANRRE T 2HEE,




image23.png
2 sk Z N b=
#'&%z‘l!‘uﬁg‘k‘m‘@iﬁlﬁﬁﬁ? O™ WEERIE, SAEWERN, X2 ASSLNERATEEEKER
v ! LICEETRE—0S. BIORNMET, RASE, TIEMEVRAL
EEEE Eﬁ HUERERSLNERADISEE, SEMELEWNES, (A HTRENT
.:;g th, R TEAREFURNFLE, EIERENED, ETMEHReIFNK
»»»» g — IBEFE , RERESNH—RERCUEREIINE, BHEADE
g
Pl >
i
&
iE 20176, B RARTE WENE, ASSUATBARSRE, BEL
:g SRRAERSERAISE. AT IR ERHECWETIET, HEREME
R BURIIIRA "4FEF |, FHOERBIIRAA RESFTEIRIRE, BRET
RERILLITELN. EMARATE, SRCIRSSUTIRSRRATELE, REE2
RERKZAEF, 12LAHRER), HE018FEWEL TERSHIRADIIA
Sk,
IEER, MEPETNRE, BENEERATIL, FATBENLES

NERBIR NRRE, SOEEErTHT A5, ENASESRER
SANAE, Fr1005MAEINE TR (—H) BT, B IRam Db Er=
. RBTEWERARR, EARTLL "SRHERE, SREE. BiET, RIGK
P ARORH MER RS EHIERAR, TITE, W, SRAEr, ERERT
ST R —OBIEATE, [P ER SEME TR0 R R,

HRATIRISVEN IR AT G R

ALORERRRP BN
kR





image24.png
2 sl

S %B‘J“Bﬁ:t"

| sowe
%
ERENR S LARERE K &
v a
i
*
it
8
(4 e, b

AN DO Ok
WA LI EREE

| senrsaKan seazansns R HRH SRR

BAEEN ASERE TAXN

RESHLERFEXERAE

FMIE 210 P LRI
RAHPRANRIE

Aniranscrin RS -

AHLER “HEL”

—iCERRBERI TR SEA

FIRICE W E TIEH

REIERRTRI TIZATEIFTK = EA
ENBEEEREE

#. 1980F AR,

S

FraRRlAZ, BFE7TEEASRERRL

FERT

1.

, BEBRANBIHEMS LE—RTY
HRI—ERIIAR, 20105681

NEQRE, MBEXIHELH
RENEE, MANFENIREASTERRE. RIESED,

X AR

DSR4, IXAERERIAN

2]

BARDRIAAF

R

SRR

PR
=
EN

FEEEmEaET,
RIRSIRAIE, AU
RS =K.

REIRGE, FIFE—REBEAE, SR,
BAASIHS:

7. ENSTFE=ER.

EREEXRDY, Fh
BT,
BRAA2A,
MEX., SINTIEAZISFRE,

CZilINAEIN

fth, EERE

SEAENEEREIERFEN. B
BFMEAREIA. FREAN, FEATTENS TS, EBIZA
fEAERTTHASSTMA "BEEK

BB LT3AL i

FHZERENER,
XHMEAERT TR

LR EEF SR T —
FAN. lREF

ErRE I

SEEZHIRA" I, MME

=

HERTER, 1E,

ZBARNIEPET

“HRIAESEIR G,

FRRZRARMASE, F5R2015FE
BEE L A"

A HE/MIFELE.,

=

EXAESEZN

BERRAT.

I AEXARN, he




image25.png
2 sk =

LT N - Y 3 N kS #
SFEARNREAEHEH S LA FRRRNED ATAEARF LAk AR
= : ol o — T FaR B S SR RO B A RIS IR e S
AIRiCE NEBF

BER, PEHBEANGIIRES NSRS EEBIBRAZRISIE,

AEBLS, EREIHE |, WEESER, XE—WES—UTIERE,
DAEwiosR. FE0FEMTIES, mwnlilr, EF5E8, HIRMRIERESERLF

e TR,
o= B1999FSITIFLUR, RERKIBABHAUSERSHATH, QHHAT
LT L\ 0w
”‘ﬁf’m‘.’u”* it (FEEMBE, BORSSTR, THROES, SRMEBHREMINSR, U
= : L WO, BO, EO, RONEE—ABE, RES-MRHESWEIY, 5%
= BRER, FREERS UG TERE T BN,
o AT SRRETAT, REEEERNE T =TS U BENAREH,
: R BOKGE, FAER, NEROTWAE, JHSME, NERVIRESNRT
CEIEIIITI 4 . -
LEFRRHURARRE - - 2, MoRTIRBIHEC, RRABRBNSEETAEEWAR, HATREF, 2
= 004220055, EEBRELMEN CTHSIMEREE) ERe LENE
SR

ZEF, BEESTFHMENTR T BATARZEUBNLSER KR, RSR





image26.png
AL ek [T
vy FAOAARE FAHABRIRS

o~

ROKOAPT KHRAKNE

weasy

RERBEIR
BHEREN-IRR

L= =

XA RIS AT RS

ARt NEE AORBXRS

——ICE ARSI S ABEM A+ —ABASESABBIS, ABAKHAERK
ARISE /&

EEBaR, NENTHERHSSESEERN S/, RIERSFEBEMNH
=, ETREEIRHAZTESHIE, SEFRFLE—®. " II0, SSE580
PR EE SN E+ AT BIE. APKHAERRRHBEN, B
EPLEBLEE, IHEEOL—BE.

8B13H L, MERMLRIEENNAE, 58, SHREEREH. T

MEBBABESEIIZERSE, HBYNEEARKERIINSHBREEANL
B, BRATIFRSEMRT, EMERAEEN ERIEE. 2004F, X/ SES
ERBRIETE, BRESESRERUEINSKIMER, KRB —SZE
REEREBIVEAR. EXIHIAE, HIE, {b¥7Ea, s, RIRSEET SEER
TAFiREE.

2012%F, AR RIS SEFEAEERERSPSBEMZNE KUK
K. 2013528, ABDAKHFFERE, HEFRHTME T —RIRERE, Bk, X
SEANRA. ERTESEREE RHETFZEESEIREETHTEATFIA, AR





image27.png
sk 2R

 sasizanes | HAANE KFEM
g CimsanitReTRRRS L TR
o

*

i

#

i

E

i

b

@

g LA R MR
= "

LEKSHN
T 2R

RAAHRIEN 57

AR 7R EAARAS

TIIAE KTEHW
— IS TP/KERE S TAITH 2SR T W
RISE NEETF

ETEESLE, (R TIE, NEEIRE,

88190, ICEEhERRERTALKE TIEBARATNE TRILERRN T
S, HREEE SHIE, SR "EE BATEERD, ILAREEthSH
MFEANFRREE—L, £E, MRRTIEDN, MEE S, S5, tVET
B, B (2D .

201251153, EEENBIREFER TSN T REFABEN, REBRZ
BCEEMETER. YLE2ZE, EEFHT HOIRERE, hiaREER
¥, RAMBPETT—ABE: "BEERNSESRFIMASAIEE, (RFETFR
%, XAMEERXE. © XNaHE, TRESEESHNNRREMENEL. LHHH
k7, RRttRLRIREEMmSS.

B, SAHNFR, THRENESERE, FALNER FE—Xthafing
M. SEREASBEHMBIVG, INAMATEEES EBILSTE T, BEAYW
MERSEH—HRER, FREER, AMRRRRE— MR RITH, WK, HR
[=R




image28.png
2 s Zmtuare e
Tarrasne  BEAEEFA" FHARBKE"
ERLAMEL AT NN

RIUBATELR

it PR
WGBS

m‘

[ sewinanan ssaennnns RALULE

“IEAR B ERRHES

B K2RAN

WAL LAY LR
TEA LA 2 1

T RETERENFCONNG
MEATRE HRAED

WAL HIR IR

ERRE “EFa”

FHMAE “BERE"

—iCERREIERE (AFL) EERRTSE

FIRICE 3 17

=, 19835 HAE, 200
8B, 108K, Mg "IhdEs

" B FRHUIREERSENTRA

=gh) EER
B,

09OFENERED, WANXHEE (A2

M= "TIGNR" B RIITRE

A TR

2009%F, fO=EBT S AN BRRDTIE, NIS—SIREASE,

. WREFEIEARRREN EFR" | TR

FIUE, 0%
18, BRES,

an
BE/J.

WEFRRAMERIAE, BAD?
" RAEERERD, EFRTF. ETRE, SHEFSKENER

"BEOHE,

DS,

IAREIEIAE 2 I ERFENT A SUIAERIES

SEE, WSHEFHF

MWSEIR, RSmei R ERANANZIE), 2ERAESHBaRFMIS

851, 20145, EREH
2EHENSSRFTZ—,

AT FEAIRRES, WML SAIMERIEE A2

—1TE—17,

—{TE—17. TIFRENR0IRA, (LTSRS IR JA9LSS

BT, BLEEONXREE, T

FEBAZE, HNEEE, SFUEREZMAENRE, A

FNETAEFIEW. ITiE

HT7fhoamt,. 8FRMWXESZEHEIBIE. A





image29.png
20 sk Z M ~ X

s CREEOUE AT SR

—icENEEHBS AR RINRESE

FIRICE EEF

8H18H, EH#iX, MEMHSENR, —AYENEENELXEET. FEF
MEEEN—R, TENEAKIREN S, SHReg, ERNE, ZHEOYL
SEEHESIIR, B BB NENEAFERMEER.

anws o
AINAGRFSANRATHES

BAiEE, ENIAESENERATHERBHSNIARAR, EEMESHES
AT, BASZSE "B BXMEE, STEESEERSN isHET isF
FEPR" L. WERFRFAN "FRE" | BARPHN BoEET , EFE
BIRSRM205E, MEN—BRERSENE AP, & N REES
EBHPA. MSEEFREER—DERE, £E=/\IEF, EZRTENILR
£ IASSHEE, (IASEETASEET (8) . ERENQSSESIED

FEMRS, 20185F, WRHERERLE+ OReERFEAS.

R R

m

i =
i

).

it

TR EARRLT LRRAR

19994, EEEENRHEWNZIS, MY A EERENER, Bls
AREEWT, NEEFENSHSEES T WETYNIRT, MBI
JR—— mEags, “MEAE, THMEH4. © B, RYELS T AREPS
: HRUERE, EEThE L TEOERIE,

RNTEEZOES, BSTNEFRINNMEE Hs" | FHEKEMNRBEW





image30.png
2 jerek

F,ALTEE ST

ER—AREEFEK—X
— CERURNTERN X RET A4S
ARICE HEF LIE TH

KRB, BRURNTEBNXREZTE. HEENKUNRE. IEWHE
K, ENXFER TR EBOBEESENEN—R 7RGS0,

ORI, RIBAMINIAFARER, HNBEMTAF I, HCERRAT
Tt FEEE, AARETFERR "HALN "TRAFEANEFEAT
B SRFIESN, 20115108, HAGHEFEERETFG, MEOKUTET "Sil
BT CSETANSEE, BERRETY SERIINRRE. 2015578, TE
RIRNTEENXREZTFG, hEERRIIEESHEEMNOMESTEHEY,
ES = RN

ATHIHWERAR, RSENTIFRSETF, RENXERSWSTE 'R
SKEZ" [OIRE, RUWRMIRRISE, RSURHT IESBCANN, MR AR ; R
RETR, B ENEE  FEHOZER, B2 BARA  EVRIENS,
R CRERS " 8 IS T , IESERT "R+ RIRNXE" "HE
EABIR HERESEK STEER, BT RRTESPOESRERS,
Femy =R TEHRIME, =& TPt 2MEn R,

A SRS (EETAIMNOE, AEHAOFETSF=NEssHAH




image31.png
20 seneki Z 5 Toen e o
m WA SRR A E"
TRERNRERHFAR e kgt el

SRR TRAAE

“EFRINEE | smazan

R AR RN

LEENEIHN R ENNR

ERARP KRR ELR

EAARRBRHRGFRSE)

RN

aree

MO B rE AR “KiE”

— IR ERIEREAFIRE BICNRE

AIRIDE 2 ¥ TIE E B

NERE, FHEERERERENEATHIE. EFEREESHERERALT
EHA, NHETEEASHE, WANMURSTRENRRE, MALRRERATE

{ERYTER

F. CERNINEENE DR, HEHETSH.

8BHE—NELE, "HRS" Z133RFIFEEW \BENFILAEE, —

E, NREESEXHIRE:

"BLEARBIFREREES. " KOERNRL

5, WNHE—SEESIN: Sk, MR, BEFREEES 7

1993F128, [HERENNRESHES FEZE. S0 FHEERT,
I — BT R A EIRFRARIF AR BIC.

"EF, WORE, FEIRNTRS, BREBAETLE, " EEZICEX
WHER, NRSAERERSIRTS, 'RELETAThaBRRE —

MNEOBRNHHFRE—DIE, ERNBBARNTES LIEPR

i

EEEFR, 7 KR

B, RETEHRERSKT, FREER.

ARAFIERSKT, WRBEF LRSHE "SH—0. $H—B8, 55—
R Z2E—2" 0 "I3" &S BFY "BORS" % BY CARWLST IER





image32.png
2 sk

MYy CRAN TREN Q...

W LAWK S S WL

cezmmpagran KR

E DR | BEHBER >

R 0 R AR
PEURLTTANEARAAIEE .

B2 AMIEASE RN

RLHLNE R MR 2K

GROMORCIMEEE 1

FIRICE 5B i

BriiE: AMBESChrh— R EET

"BRR-SEENERRER,

BEOEBEFRBMPFOIIE, RETARSRRIN

R, WIEER "ERBIDFRER"
IBEF, fths LR, RE

. BIEASHSRFRKARDAEE R

AENSSRZ.

= TEAERSE, 15
. IEH, BRAESEEERLIFIRERST

PGS, 198354, 20065 A ERIEHABHERFS TR TIE, RERIZ]

BB TIERBRREDE, IFRBIES, AFZINFTUMNM, BEFBRENFITR
B, RANEN, Ban? ABRRNEIERTR. MEESHETZIH, NEFHF
tA. WRFE, BisE2HhT, BThZ, WERITIREUSIIR, [Rs)
BUR FRARNFIE). EFEERFNEEYIR, SREFHEPER, Ax

MEMAIRE. "FEREZ, FEI
XREFE, BTNk, b

2 BRANEPER, SREART | &5
Mk S5 K F SIRERRE DIEIRTT, ARJIERIJAYL

o
s8T.

jea]

EHHFLTFMALE100S MREERFS (e, ARS) RS, HEE

AEET. BERESNEERE, £

EEER FET "RiExs

EES¥a Bk hENHRITEETRE,

HESEE. MRRaEETESEEN, TR TIFRE, hanssli @ 7=

" k. FAENEMETIE, H—SIE T





image33.png
2 sk 2R

TR

..... it
It

§
I3
PN s carcranun seanunsas | i
5 RS ML K% LB
TG SR :§"
[
= i
_Eemresanane ‘E

nHEE

AL TRASNENEY

LEARETHABRRAN S HEX

I EEFRAERA T
BRI TR E B TS
AIRITE 5 B TIE BIR

ERR60EE, MHES00RBIERIATHIER, BRTIFEARE? SRR
HHRRRZZBISTENREBRBEL: "HERAHME, XRABEZHNE
. " AMfEALTILTREL RN, TNRENEIRSBRTH "ERA" i8S
1EA.

20165, ER FPREFEEXBWMUNE T, ERXRERTSRHE, &
KRR ARRRE=ESERF, WSRPRRAN, MEFANE_KHIR
i, SERRIUERSNESE.

‘HE, FREER, MBS, RREEZRRKDE, FHT
EERORINT, —5E, REKRRRNARBMSRGY, NBRENEN, BIXE
MEREN, EESAMEEEL); B—HE, EEE5TH, WEERMBIAERR
;! REEMEEND, IKREBANAIEKE, BREBOREFE, F8EXH
KiAR,

EXEXFEFNRROERT, BWERTEARKE, BFOHMERRE. &
i, EESREMITE, 8MRIEEIFK, NEgXRELsibht?




image34.png
2 s

RIENREE WARNHN

&tm#z\amxnum

MREERLRE oAk RN

BREF 0 LR
SRINLRE 0 TR

<

BEREE KaEaEenE

S HYRABENR ¢

ASIZZEMRATH “hanidig

CEREZEIBIC. BKBES S

FRICE s

SENRLK, SREHMSEMEENERS, BI2656HLUE, HEEAR

W, PEREBLh

xR, WEL ABE K&

EXITAERAVEAHERE,

ERELTHAS 0, @R, &S5 7 HHERIHmSE,

8. BB EMEN I RTEEHEN 5358

Ll

EHATIIh

ERERFMHIIRLIESS, EE‘%}“%:"J%EE&JTZ NE,
WifEE, SIRBAR. WINBRERE, NRNSIEERIRR,
FIRFELEBHEHIOPR, RPRSHFIER, ﬁﬁﬁ%i%ﬁ BRtHER.

6B8H®F, [EAEXKTEIIIE RS RERENES =B

MHRSEZEEEB

RAEREHNHRE, ESNPES

ERERSH
B, BH, BE

2E, VA5E%

BiCFREFE]

BN, BUEEN

N REKIE.

WIEEE, ZEITENERGER, AERBS AR AGRN

BIESTUAER! SRS B UENRFETRERSEERE, RAEIES

JHOERS. FROLERIHAOPR, LBRGEEEEIT, \WASORETHINER, A11TA98

SERE. BESBRERIM, RARETMRIENMDESHT, BEdinagift
OSBRAREERNILE SiRFER FET1208

K BRI

2 RSN/ N




image35.png
2 sk

PREGETEN SR HRZA"

WHARR, PERR

EXWRAES AKMEREOR

LM b X

empRS OraXINS

AR B

AR e sl

ReE | IDBH!

EXHR PRI

RIS EBL AKREIERREHR

NRZE BEE

8828H, iBENIEILEHL AXSIERKREMN, tECEAERHFKRNL
IBRER REIRE | OXGERIL. hEES, BIMRRSREEE, 8
ERMBTIRY BEIEE SISEARRE. RREE, BT, SEIRS.
FESMENELIENIIEFER, " RER.

ERIBN NN E—BIE, RERRENRERER, ARPIRFMDH "HHH
8" . SE6PY), ENERNEMER, HNRSEWET, ZERE, THEHA,
— R ETE R ER 1 ORI A6 /N,

686H, EILESEEN, HPUTEA, ~E2BRsn7 NHLEXA
FEREIA311.75K, SEIEBEENLIBNZRE, 2160F, I i
MABHEOBMTRNESSBE, (EARNTE, HERNLEMIRE, —Bif

KEBR, HTEN

UK AL KIRE AR R, AT, BN KREE!
Ko REHNER CEEANEREFS], HER

2283, BALRLEE

BBt ik

RNEGUFZERRAR. BRER, KEHUEG EZKSE

SIRFHE, BHE

R Rt

&= LR PAN-LTyS T gV 2 ot )

s

ST R — AV INABREA

JFERIRAEEAR.

B, BEIMisa e

|| 7R, ENEK

e ik




image36.png
2 ek

AUBHFERIEER =

ML SEARREA RN T

HHERBR RS

920 W00 B 20

HA G R

KN RRZRABA

pneraky W
ERAAD gaz

MR VRFLER —F-RREAR

AW WO RAEBRNY ;:u:l:r}':u

AT R LRI

2

RN E S L SAR R

—— iR EHIZEZERIBALRR

FIRICE SEENI

SITEHRREIRT

S, —NCEFHE. BEEUKKANTGIZZ. 2013F, FES5EF

R, HEEETEAFRE,

REEIERIERN

alfE HM—SAWPERE, mEk

ZREEH
T, BACREEEHNNE.,

" BRI,

EEIIBUFFFNIE, RA—SIHER.

FLERRM, BRWE, HE

e, AREMER. ERERSEAFE
e

8, ETREmFHXERELEX

, WOBEBETRANKS. RA—SL8RFHBASL, BEE

B #Sﬂil@ﬁiéi fERIEE

" fEAECHEHNES, HBBER, KRS

i, Bk, BE—XEMNITIFEES,

BX, MERAIES, FEEST,

o

MRS, AERFIERE
2, AFEHARERNE,
55, LAY, TEESRAIEEI—MREES

. IWEEESINA
20196 BRI—X, B

PNFIRARNRINES, EHE
. BIRIFEE
PHTHR. (TS@EE, WIRITE,

BREILEFIAR RS ERRER,
w: XNTECmS,
VHEADRTRER A
. "

—REBIHRREH A
FEEMIO B PRIENS,

BEE—FHEmTR T R,

EREMSE
55, ENFFERNS, —REEN
AL, BE—HREEHEIERT




image37.png
2 sk

FREKE REEERE W

MM IR AN R

A
.......... T
n
5B
R
15617 82 RikRLR FMVRILEIRIEES 2D H‘
REYEREE El
JESEERE N
:
AT iz
iR
2 iy
’ 2
A

b o | =

AR AR
B —— RUNRERKARODAL B

WP BRI Y T35

RANRANATAG R AR

3]
Ca ;
%

e

ALMEAX “ELHFE RORA

—IgEM TR BB ER BIRH K EEE

FIRICE & #

"BSRS TIFREH, FEHER
BRI, NABBSIIE.
MARSMETS AR, BERASESLA
BN, XEHMNZSEER

d

EBEERZ, fREl, thRE, BEES

E(EER, INHH

SEXRERERE AT

&, 20054,

B2 BT

EEENEN

G, "hNED FRASTERIRS K, ELRETHEMND

REEE, LSEEEER, B

" IER, SNTHITEREILBEIB K EBATEESE
ERHREEE,

FEDRIEE, 153IRERE T BRI 10
BEEEEATARICETEN SRS, S E R EiRESE
1F. RIBEETENFK, HERIESTERS PO, 20138,
IDITHEIR, SRsSHEMNBSRSM, #MhH12345ERKESF

5 2ERSERREXS TR,

"BIME"

R, REEMH

8H21H, IEEFRIESEDAE, thESBEIEERIR

EHAEISEE

BEERSFE.

e
B5iRS HRE" AT

SRS TIFESMERIFH T =HEE.

HE EE

ST

APPEIR, MLt "—&N"

. ETR, "B

SE3RRE, EXEnE

3

bofT, thRERSELE

e, NEE
BERUEP IR E ]

B TR

5

"BERNE" W

BOERASDE ST

B Tag

" 217
EESRAITHR
L{E, AR





image38.png
2019 L HHWRGE
s ARpEn (oo

K
#
Ly
3
w
#

H
$
i
i
:
i
o
i
{
H
H
g
5
H
H

— R UL
R BEE SRR RS
AROE R
2016108, NIHREZEFERFILEENS, HORET2EEsHR
WSS —BiE.
2018528, TRUHATERRRIR, EIRLIL R,

—EHNE—BICHARBE IR BICR? BRE: BIRUMAR, &
HSEAREFHF, —O—BERE, FI=F, #0— =0 EREENIRE
s, fERARRRH WOA" .

—5H#tiE, —HUoR. BRREEHRTIEREUS T AAFRENE, SERIES
2EO LEEFEF, TASHANERHE, TASHNSERESFRE,

PARES IR R

FRUARR “+=h" SREEF, BIME, 140671568, Heh, #HEF
40F131A, 20165 ZA1, NEREFLFAT, "EX—S_B8RLA, B
SHESIMRR, UENUAIE, BMINREAE LIVREE, " EHRR.




image39.png
2 sl

RARRRREREREAD (.. FRES HFLHTFE

7

TR ICREEDEFEHNXRE CEIRGE
TaaaRen 3 R = g
ir NRIDE E
RED NN = H
AREREARNEN iA _
5 L 7EE, BRKERNE6FALAENSEENATIER, FEDE “Hil
in L NBRWNTEL, ERAE, SRR, BRARSE, TEMELS
e L 55 7HE, BRKERA1ATALAENSEEIRTUER, FRSHE0E, 5351
rg Ll L
; " # WEPRW226%R, EREESFESLHHESTEI48%, FEHMEFHHE.
EATIVERTHRANRE, ER7EMISATH, SREREEhEET
BTEDIE, HRRERSED0. EEKERRNFHOM,
PHEY, HEEEBEEE! SRHKEE TFRBREEEESEE, 2012
SR e £, BREINEEATIERZY, EX UM ESHENE=5T, ~Omg

%]

xRS, SwREmLE, TROWRE T ERIKE TIE. RIBsNRETIIE
8, ROAFATME: "XBEBEPLES, BAFLERREZA. " BEER
B HEREA, BREAT? HEEA, SMIERNELBRAL? © RESH
EH, 82, WATURERKREKNEE0RRE W RiHHE4000RENE LB, NE
FNEVE, (UEEXE, HAEREEZEMOZITEFRE,

;:&% EEENAR, FASERE, EERANAIKSEBINTE, FEINERER, HZE

AREE TOREEAT RUSHNAS

B

%





image40.png
2 -

HAREE ARBELN qwn ...

FreTeve et

s

Fhe mBTEZEEERE

A

AR AR

HA@ BN BUO B

TRZE B EE
— ICERERGEEEBIOeET
FRICHE NEL

REREFHOAPNE , MEEFSEXSHCZEET. oINS, B2
BEE—RT R | B—MISEREHHES  EEEEsaRiRETREs
EREA=E , BR20l4E 0V7EFEE—E. BHEENIEAEEEEER
PHERSBCLUR, RETEE TABERER A ERTEHANES , BEE
F. =F. 5T, #2ESFHSARBAREE. AERBENSE"F , BEE
FESESAEREESIT-SX  MESETASHRIRIL, RERE, =2
SASEEZE , MMART=S—R.

HUIEE, BREER, , IHREFE T —NERRSS—H@ =8,

BHESERENERF , CRRERANETIAE. SRESERN]
BREK , RERGEFENSEET.

FRERGE , REFUZER  SERTASE , ARt T SERRENRL
EHRER , MY 7INEIR. BEANTIFEER. £NE% , RPRARERE , AR
ETEERETE. At , MERERREASENESFS], TEAZHEAE. T
AEITSIAE , BIOUBERSFORR/\E. "REBREEERET , HFE




image41.png
ERBALBITE [i6

Y AWR LR

iR
im
i
£33
i
i¥
iz

i s
i s

BT

ana-swrense

o S g2

monsan

=8 T8 HA@ B0 BAO HEE
T
REEHRIPFLE
—— IR ARSI A AR
FRCE S E
"ERTERXGRL , bRERTESUSH  AEUESEXRENE

&1 ZERAT AR E USRI CFRNS
i | XERESHFESEIMIO.

| E—FECFESH—8

ME23Ek , HCFARESSNAREEERT SN B SERLFENk , 85
BEASEME20004E , TUM—SH, ZSHER, ZSHAR , TREERS
RRAFEARSR, ERRAEAREERS. FHIELASRARBETARNS
E ARBENASR" | T0175520195FAREH I RAR 2RSS,
NERB/ESK , EES, [FAMRNSRTESNES | 128753890,

BIEER | PEFE

19965 , 22898 F M BUBMRRE | 525 PR |, TS HEENRE
B, BBEARMEE, ZEE%. MABEORSENFATIER , SEIAR
HESUERSFEARCHES. TICREFATLALEREI , AEERREM
ENRMEZNTIERE , toEf=icEs , ARRR , Mis 7 —#ES—HHNEE
IRFEk , T —HERAHEREE.





image42.png
10 ot fvfi |-
RULTHPARCRBAFSE (W ...

AN LR AN K

SR R e emaRAEZS ARARFR

PN RNAZOANCRARE PN

Aoimen |

PET—

SRR kAR

ERARPHRREOL LN K00

PRTRERRNBRLRE $1T

ranesaaasnEn

AR SRR

ANITAS HERRG 20°

wrerawseraann”

” AR ERMANR LT N
anlmmmmm

—hACEBE%E

CERHSHEESF I R AR BISHFES

FIRICE SR

PRIMKIRERE, MWACETERBE "SHFERT | RO EXEE.
BRORIE, HFEDWELE FHic” . WHRSELHHMEEHESRTKEES
8. BERLEHIEE, BRI E—TFRE20E,

MFRgaEEl, MRFRER. © FAREHE, MEEEAESNED.
BRHKESTHIELER, ANZER, ENER/INE, BIEER42165. 1.25
BA. —LRREERERRZS, RRERIFHN AT,

W KRR (EFBICHEN P RAEWN W |, £
SRR TERRRR, R, 8o, 20185F88, B KFEIATHEN
HRFEZE, RR1728. AEFEFCE, BRHRERANENSEBZT T NAIES
B, IVNKSERARUEY 7360, B KEARANAATEHDI TSN

HKABERSE, REHRSHSE5NEN. BRUEKESHE "SRR
5" EY), BFERKARRMEE, BR. AF. GRS, QFRRY X
B HETiEE, SR TIERS . SEHERM. XU EHEOE. A5HE




image43.png
20 esek 28
RUETIRER RREEAAR A TN

REBWERCOP SHERCER%

TERARYEY 12068 s
- R L L UL T

s sema

ARSI H

WETRRE2 M RENKNE

AYSHIRVIVRTLIES

R
EREY BRSNS RENRIRTRRAMACA

ARKN TS THMERE

Fw

FrERESHE R DI

[P —

TE RARGANKRNENS

ARPHLRNBAREANRELY

RELHEERIARNRAFTNC

R TSRS

ERERERR

—iEiDTUNhL’z‘TT?EUT R
FIRICE FHEX

—F2, EEAFRRFREREES, AN2SFRMFREFREHS E
REAETRR, HUIEAEREUAFER, HIBERBERATNRRARSES
REREEAR75HT; —FE, EIREHRRABE, RREFEXR, 2%
&, WKRBUEDRBREIE, AREFTEF. SAREHECRREREN; —F8, i
AIPBRARENFLZEXLTHEFRERE, BRNAHHEHREL1.845
"PPICREX—F, EENETHEESNER, 5TEONBE. " MK
EBEABTLEER. BEFEARSEENE—BCE¥REEER—F27, B2
F BN BICAN SRR SIS,

M2017F1 B MATE I 0"

S8F1B19HRBOIEEIRRINAN, BFRERENX—F,
T BHRETEIIRE,

AN, HEEREEARS FEN, F/201
iEENENET

HEERNEFZETR: SENPEFRAUNBHRE, RELERHIRX
8. " BHFR0MFENHSESNE, EETESKRERS, THAS, A2
SETBRERPRA LIz, FFRMEETENIE. BFREFEF, BCHREE
RIHCKR, (HARMEEPEETIR. S, B¥RITOT ISR, Bar/LHEE




image44.png
ek 16

L RN MRHEHI

- FRENANEBRNIAFR

e B 2isiernaannnauann

169 HIIEHR T 18
e aenEsENE

ESPHNSSE SRANN

REFBIHRRT
= AEMINROA AT

W LR LI 68
TR IR

AHIRRS G LN HARA

BEPRBMEAKRECURLRY g 1) A R AWRIK

L]
e RNRAE KRS IR

“BaArk, RMRERESmE”

iCh T AEERBERR

KIRICE ER

MBS IES, RAMBIRT, BR, HIRESEIFA. 1F
AHERNEA, EREKBENRNE—EBRY. FEANEE, #aERK,
RERESMH. * 9838, BEWZERET 714" BHAORR, HEHARBEEN
pra e

7TR1ARER, KehEERN. BREARNASIE, —0E, REER. 5
BHEE. BEOEE. BHZiR, SEUENSY. YHRL, WEhHARBIEEET
ERIREREE, BEERSKONEZEEENESXEROR, FHRLEBER
MRARHBETORA, BS@ERAARERIERE, SHIREAFENINS BT
RIVHABIETIE. URGE— O, FHSMRITER, ARKEHNO/EAEN
R, "WRRBBEIXAKNIK, REENRIKER. EHERTIERZA, B
MREERRERBREERS, BIREEAR. © KAz, £12=NMNERE
H, BEIOSORSEAGERIE, 5.

EEHfRED, A LEOR, BOK, $E8—3, WRVRERIEARAE
NETFERENEEN, /%, T —HFEBHERNETFER, ERHSEHTHAS.
RS, EAREIERE K BNRMEFLENT. REBEKDGERE], WK




image45.png
|

2|34k
FiRMOE R gﬁﬁ!ﬁ!

EREES TR

wam
“AARY RERY

B4R 4R —

R Nk

SEAR-9 e AEDEE

EEEEIFTR

—ICENENSERBRIR K
AIDER ARCE F &K
BEAR2RE. BEEEIER, HLES—EENNG, TNEE, 15

B NSRERBENRLEY, MARERTER, BNRLATHEEN, thik
EFHA, FRER, WARRA BER .

NBLETIF165F, MEET£B12003RBHRETEER, IR, &t
SERRERMTEERN, BRAWER, BRRLRE, BEENRNERE TR
2HES,

fEEFR LERLEFRERRAHIA" HEBHIEEHIA" 2
MR RELEFFRERHIA FRE,

R EFNEN2EEBRERR. ABKTHR.

"BHEEIG, B—S0E, SRERKRER RS, BRES. " &
RES. NBZETIF0SEE, teEhEEXN MERHREHR0RIE.

RSN —RBESR 2009575180, HB—K, HEERNZKRIE
FBERITHRI], SARIEE: —HRHI40NRBNIEEEEAS SESNEN




image46.png
Bl ekt 0 f 1
HOBANAR = .
,,:g'_??%?ﬁﬁiﬂu!ﬁﬁm [y INEFERILFZE
B TI R TEARATEF R,
iR BIEE

CRAMIAVRFEHEE

NEBE, WFSSMENVEZE? 25 RRTAIMAEE, (F7 —MREFNTSE.

MNBEFERNERAT, WIRFEWRLZT, MERATEE. WS, fbif
E—RERREMHIHAT— TRDFENES R ARATNES K.

S0 01 i %

BE-DSHDEE, ROBESE, XEMFELITENE NS, BE
ENTHERRN—NEBRE, " EHTHRETFEENESADARE, MEma
n EHET BT I,

anrn.guans

PRETEESHOA. FENITHE— "BE” | ENEILBE, BT
HRCIMRINEG, HAXFE, BEIHER—EFRIRT RS, BRTH#
B, RRTIMTEFIRL, 201057 85lE, EFMMAT eIMLAZ, &4, {6
RIERBOIDT —FEHAE, ERETEST—, FEN0NBHEIKT .

2011481, Eid¥FEE, METIMT BCrERAS— IAARERRIT
TREEARAE. 3IMBIEXT, AFRREMZ—2E, BNEE, MEHFRIGE.
2011128, —RRMIETIARUSAE, WEETBHTATHER, EHFMEN
B, HHREEE N Z BRI OEE, N20SREITHIREAME. T, %





image47.png
2 sk

"RERSSHRHERHR"

CURB TRUREAR YR

=
—pisEa RS

ARAAEMES RS

LS

Aaengs nRR S

TRK R M i

s
X TR RRIDE T IR 3 AV F R AT

1% 3¢ o il

SRFRRHA

£ (BRI
T EMM TR NN

arane sexn

“BRERFSHEEMEREIR”

FIRICE &

— I HERRREIRIEE I

98248, —KHTAER, E8 VI, S4FHRIBESEFREIRIKIESHMES
D, EAERE. MNBESER: REEHSESHEHIK, B3

TERIF—R! "

=|

H]

ER, ARSE IR

" HEHE80FEMREK, RENTHERLBLETETRE, RIBZI T HEHH

EEmE. JLTER, DESSHERRSERIOE, "

SRS LESRORFIEENN, BERNSEEELFEC—ENIIERE.

HiEK,

20165, EEHMH CIHERISRSINA SR TEARIFEFR T, i

REE, TR
B ESENEK:

AR RS RS E],
#, DRI, &2
EAMFBELIIEA; £

ERE, WiRE. iSEic. %}Ei, TRESUERE, &
SOUBRIFE, BRHERRER, BIERASE.

RANTEHEEE IR RAE R TERENTIZEESE
HEZ, EEREBRLS, SHEHET, FhedE 4%
PFBNHEEZILIE, FRGFRERENEER, FiEH

, BIERASE,

TRXNFAR, WEMESIaSEIEN.





image48.png
2 s

WANREA g i B — 4T )

ARAREAS AR RN

l —— B TS KR ST e SRl R
% AIRIBE 33 1E L I
%

: e “2006, EAERSRIGHIEE, Rl 7HERERD, NLEETHNTI

s UERE RIELRS"AL g EHEONBILE, ESTIANMEL...." R T AS201 9 EF 23 b, —
i TERNEHITHAB TR RER, NESES, BHE THESEET
i EAFEIT, RHIREL

T B{TES PREMABNEYE, EREIETASKERSHRE TRSHREN

z 1B IS AR E SITA201 RIS WA SHREHETR, 5

FHERABNEAMSISLERUFERIFES RS, ANBELES, #MEA2
AR L.

BHEEILZI155E8T, 20044, BN ARFHABGRRAIR TAFRE TRS M=
WAVRERZEMA I, 20064237, HIEEMTHIME, 257 $RABNE —MNEEHHZETTERER
- HLIE, MILSHERET T NRZ S,

—

ATHEFESHEI RERANLS, ANBRES—HET K&, SEN
BB PR ZIE" WNSmAMKREN SERFR ISR SN T RIZEET R AR,
EraRmRE, MulEANER, EERKEMNLTABINEN; DREENE

HEHEE 2R HEeFTERIVEREENTE TTaeE FEEZARNT





image49.png
2 g E: =

IR Z AR

LR TRANPREEN AT RRAI

T g PR HIR O

%:m&

Aasmenan

arazeanize:

M| BHEEC S

RFARERERRAN YR

"ﬁ

smamumA s s nunn

renenn

wvmvm-n-u

Bt “—Rer”
—icmEts ,aqr:vﬂm’ﬁﬁ;a A REEIFT
% KRS T

WERFRETFEEN. BEE, B2E5, ARHENNEN? BahEW
WX AN HES BB AT EERME, FHECIMTR.

RAFERELE, fEMHSF ¥, DRHENEE ORHEHEE. b
it MERSEINERREERE, WACEIRESRE,

R ERBENAMEER LR, ABEE "KEAL" | ERHELE, &
FoRE, PEEXAER, BEMARETATTE NAKHE" | BHT NER
SERIR | HRIRS00SHR, HHRSER TR 7. T RALNERK
SR WA—UE ES, REARE, A, SANFR EAETEREn S, 2R

£

"RETIERA &0, BREAAE EL . ATIERETEERD
S, BEFBOZSRENSIE T BTFSLMXERHR "1k . XEEiEds,
4. BEMRREHATEPBRES: (BINBARINFR) FRPEBP=F
£, (EEFamc) ( THRG" B%E) NEham EmEiR100H"
(ke REgT) (B37°C) (SBNTD) FRRSE—. TR, EERST
EAED, EEASE, $HT7 12K,




image50.png
2 gk =R e

IBETEVREL R ARS O™

KRR AREM 105 AR K5 B2 ARBEI o0 A

i

§iL

iE

H ]

siviasss WAMBIBVAREZR in
iy

]

iz

B

5
SEAEET CABERRE

4
-

RAVERLIIED LR &

R
RS gy TGy

ALk
Barwne

“BIEFH—EEEATE

— RSN E T R S RN B SR F R A iE
KIRICE B &

FEHE. TISETNTREN, TREN - SLBEIRKA2ES
#HOEBIE . BRHAKRE LERAHTRR. HIREEEE . fth
EFEAR, BFE—4RN, BECHRAERMERRMERS /S, BStts, B
M —BHF=ERABERINE,

19865F, WRIBEMRI], ATHEWFR —SHEEL, ERANSIRE (T
) ENRRERATDVENEAXH AT, AT IHRZR ERRRRSE, thARlia
B, AMREJTNE— U EWAEE, ELHRF EhREONTF, TFE, &
ARARBSTRHENKEADERITANEBME. DTCRE MR ARFRFE
5, SBUHERIBERRFE, REEFSEERS7214%, tEENEATHRNH
AEWENE0RE, TRBSHATEINORA, BEAATHERS30027T.

FREELEBIEE CHRZERA TR, BANAELEENIETEEE
AR, FRENEAASRS TEESEH0RIEE TRIEY, SFARIRTFI
IR ACOMNRILLE, IR TIX200RANR, ESIIESTRESSIA
& RXE BTRREEAR, 2EEERIENBERAREEAR. BHEBH, BA
NENEFRT20ZERZTHB3ERIT, "SH—BTA, MMZAFEGRES, #iHE




image51.png
2 sk

BANARHAELEATTHUREN (VR

R WA ORI R

EELTEIEY
—ich%E i
8 25 AIRIBE QU2

ey 01UBERNRRRERR BT

O CNRNAL SN o K ENAREESY

W
—ORNPZLE, EEHARUNEREREA; 2008FAENLTEHT
| BREFRGE.

FicREAREHEAEARK, FREAELSRZIBC:; RCRERRL KA

e M t, FREROY, REEEEBICEL, BHLSURATLE,
ANEREFANRMAS
ﬂ - 1SR, HERSESEONNE, IURSE, OREE, WA,
grpatns

Wenwane FEEER. AFRE. RCHWRETO, B, BITT, 2HERR
 APERFREXARPORANR FEEEN—AETS.

wowchERRRRNPRETARE  (ARGEEREAERAZA

! AR
#

2015FERAS SR, FENESLHRAENI1SMZ—, SEZNTES
P REKRES, HRHFLLEAE, ABSHRKEEN, HE "0’ Mms
veeraaeannur 2, EREHBEMZFRNBIROBNIES, EYOREANIRMRIES, %
EER T "1+2" SRR, HEEURNENLTEN TER, RH4NEHE

8], ENERISSAIZATA N EANNRIRES, XN —RRAN201 SESRHRE TSR





image52.png
2 ik =M

20198 R VR Uk L #HT+AHHRE

&
\E
i%
ia
P — iz
15
iH
— Na
RN
=]
B tRRmRAsmImIm
B
rezsemmass P
Kyt
| HEARKEE BORARER

amnenn IR

=8 T8 HA@ B0 BAO HEE
EHESHTESE™
——IBNTHREShEEEEEI0. SRMES
FRCE AR

NIGE—SEESE  EXENRE , SEEFTEEITENYSE, AECH
ENERNERENRE  SRBINEESE | AENUSHRENEEE0 , ReEF
BFE. MA—E T, MNERZ% , BRFSEESEATNE , EFHeilEd
BBE , I FEERAEE.

i, MEATHASHERZBE0. SRUES. FeEk , meEREeE=
JIRF, 2EREHE. 2ERSRSTEESSE. MInhShetRRes
EREREER. WIHEERERERE.

HEESEssE , EENTHRER ESUaTENEE, TR , RES
. 20025, EERGRE  ISETEAIRE. S8, MELEnE , IBAESE
zm.

SEESIES  EAIENESNFESERT. Ak, HRSEFTAEZ
BB, BHARRRERE. WERTFA, WTHRS  AZEEANOEES , 8
IERASEEEEE , AFMAIOSIRIRERN , SHEALL.

ETiar , mamEaE. HRE A EEEBNME T ATEREh S8




image53.png
2 ik Z |

BRTENIEAR"

AsaRERTGRRY

R ki2a
+AEIRERSEINTH

RIRRAARZES SN

SERURRRS:

et

o

% BRI BEERER |

S vany

-, maRERSR-BAAN

araally

=8 T8 HA@ BN BUO B
—RESHEN “EER
——iEREESS T RSERRBESAM IR

FRCE IRF

'R, SEERS IXRSAANESENE. S5k, BRCREERIEE
7 EREF,. DHSH. BTN, ARSTIFNRAELFL THRRER , 72
HEMRSHEL R EER .

ETHMNRSEGIHESK , AORZELTA , 2RIF70008. EAOSRENI
ERAERSTE, B0ASIAEs ? ERIRER , AEURG TIERETEE
BT SR, BTN, TeaBE , $—HILAEEs. EA%IER, BRXE
SEENZERRERUERE , SRARZETRIY ASXR" T, K%
R ORR EW 8 #XKRRESRSE. EERRE "2REx 5E, URES
FROATIFBISHEEE. FFk, ERRMSHT , BUelsERIFs
N, BIKMEHERGEFRMT RS2 ERERRERES | S5 RN
TN\AREFRE. 2EERIUETES. 2ERSERTEERNSE ks
A

BEREEH , BATER. F5R, TREBINRT , BRI ESERHRTE
5 HTSAOEE. RS TRSERBIEZY , BREERSEREHL
5. W7 SR 2 REERRNSESNEAENFER , BIRGERIRAER




image54.png
Z 0|

LU R FETERR O

L =
= RTKXE BTHA

ek

wimy ruEoH

P R R

HA@ B0 BAO HEE

=8 T8
HEERLTHE
—EERRKEREREER. ESRITERER
FRICHE NEL
AIEE.

WFFHEFREFERESER, ESATEIEERR, "BE “FIN
NE—NESHS | ER—HUOPERNERER. RAoxiis s, 2EsEs 8
EBESE

ESFNERGGT  SBEREBIETNET , HERGTE TENRSE—
&' URTTENE. £F  REVESEFSSXE— ; STARTRREN 20155
E91200/57CBI0RI20185692. 1Z7T , THEEEBSBINAR.

RROHF  £HEATEEERSE. BE—MARREFORN. B5 8
£ BN NRESse RNREMET [ BReUMRLFEESHIER, &
BEFS— BN KBRS, 1IN,

SREREN BN ZE, '5FEx TEsRMESSEZE.

BE0165 , RERETEERRYLFRERTTUR  SHEESNEE
MNESEET |, IR BEEMSAATT. 2017525 , FSAMEESAN , £




image1.png
8 adke,

| —Rparen
(B T 2019652080 BA® %HNO WAO Bhixd

HRAS B

—ERIAS %

—it "hEFA" HEE

FIRICE e

"S0ZFINT, REUTA? " RAKFLHEIRNE, wETEE?

=P R R

AURERUNLTEN TR SRS

2017558, HAEEAEZRRR, I ESEMFIRERRNIEES—BicH, X
FBBRIER, BN, BEIDE, BRNAE T RAEM, F2018F 11 BRARE
18, HEEhFSFSATRIIFES, BH T, Ha, AMIBETHEELSE
RS,

"BRES i, EAEIRECS: EARNIEEY, EREEERLEFEA, B
LR, NEE, MIFSIARHR, iCER. " B,

RAFREE0SFN—HRERET, HoRBdRRShIIETSEHE;
REFEFRERSE, HFEtENE, HIEBHAREERaaK, TS
R G & R« » TR F EESUS R, BRESRD, SGEFTIY, RN R IR RS





image55.png
ErER kR

magwE e cnzwanen O

SRR SEMEMLEFA"ERRE

R ERENEE
E s d

E
i
H
i

iy
iz
i
u

RN R

SRR

=8 T8 HA@ BN BUO B
EFD KELE
——ICHTARTHOYHRERRIE FEREEST
FRCE S E

105188 , Ei&mEELFIFVE Fetld, FoES" TIHEETR
ERFIBELTASTRTERBIESNT | FAHONRRRSTEEMIETE
—REEEAE , (FEEEES , RET 2RSS

EUSFEERELE FEFA. 2ED/\UEF. 2ERUFEERS. 2
EESTIREEASESREN "BREL" | RETHAERANIONES , B
ATEENTMSHSAZTE.

1976 HENSIFINASUFENQLFIM , TSH—SHFEE. KAF,
MEEHNLUEFSSTRFRFT |, #T19953mEnE@RE~RTE.
MESEEE. RERSEEEE  BRENEANSEERERE  SETHER
HERSZE.

2014535, B ESFEREESHTES 2B =EHRETIERERT
1EFFR | RESREAE  EEE. ATEE, SHREE NSRRI ASE
SHEREER  Bif2E==. SF11AR, STRMANRIIE , BETRER
ERRTENNETESHEERBER GREEARER. IANETE , MREAT




image56.png
(P2 Z2H

EROGBER

WD SOM ENANALZ N RN

FRARRERFATRHRE SATRBAE"
[[ssnnezus mng sz

RAWHARSGRFURAB it

TRERR

it

o

E “YEme BN |

BEERIAK USRI

RiGERR 6

WA@ WO BAO B

—R AL EEF
—— RS E A REEE R TR HRGT
FRITE TRE

105198, ATTRERARBEGEXTIRHIEEN, ELES—FUUFLL
AFREEEE, UBHARBEERRETLAL.

LSEY, A\RBEERYT —FHRELT, cARBREARTUTEH (252
) g%, “ARBEELFALITFLORR, AODZE, FETLA#R, REIL
ZEFERL. " B, TRFLEFNOEER L. RIS, S5
. ERTE, SEXANXKFLATSE SRFOERES BEEREHER
BE.

2012648, BXNEFEREHLZEEE. RERFZZERME, AIAR
HBEEAFAEEE, 2015F8AEARBEEX IR, —2IE, fRTETH
EHEENRE, BETEXNNEERY, #E5THAEF XEuen@AFRS,
SETAITMSERASHEEEN. \RBEELFHRES THARECETE.

“ARBEEES00FEREEEHGENHESES, BFROTEEEFS XK
BT, ifbiEEFREROFE. " BR.

FESEEELH. BELIFAFA, EFREFHBNERZEER, BOZ





image57.png
2 ik Z 0|

WIESCH: AT

1*

*

®

i

i

e —EHASEE It
i

o =
im

a8

2]

=

%

AFBEAFLAE  eraommnin b
ST

ArRANRRENAE

=8 T8 HA@ BIO BUO B
— RIS Bk
——iCEEmRMNEERERITEDE
FRCE PERE

BE  BEORNGEREDS. RiRO9) EBRERENL , EEEE, B
RX=e, BT EFR. 2598, UUERE , BFET | S548 , REBHH
o, BRFT. 8% XAR EEX BREBCETRT  EBCER
O, BEA TS BEREE

EREERECESE , SMEDE , SEEHRNGERSHIE. 2016511
B, mEARBASEMIRMEERIE , SPAARIEE—MARDRE , £
CERESNE  hEER—A. ZRESIKEIRR  EDRESES.

HaF, BINERETERACIREL , TIReAs , 3URfs , mmEs LREnl
B, BRLAERK. BEER  BEIRFCHENER  OERE— ek BED
B, EE0EH.

EDRAERTRERNE , XAAFR "RERR. mHBEK. 3188
R B9 CZR @R, RRTEESE.

WNGEESSEMTRENENT. B, TEAARNBRENES B2
IBF. RS SR xERSETNES | BElN. =B, Tl





image58.png
20 soneke zH

ar AT

BARARESHEARES IS OO

e

HOKRBHAE

SARTESS FREIHSR |

TAmEAGaensAE

WG RN S A

=8 T8 HA@ BIO BUO B
HOREBHKAE
—— ICEEGARSRATARIREL
FRCE 5

FE , EEEHEX , (IXEEENT0SFEATEADEEEN0SsE
A DELREETRE. EASSEEN—STR. ERATHEEL, 1
AME21 ERaIRE IS SERE.

199815 |, HEEESARSEETINEIEU SIS ELEARSENTIFE
A, REBEHHRIFT , SHAENDERSCRENE—IEEIR. 21
£, FEUSERELTSM+ER. E3ER0T , FELKSEARSR.

ETWEES , /L%, SERSEEHTN. EFTERZI0BFEZE,
BFELFSDSERAUNEREEHX , LS FEESHIARSTW. S8
R, FELARSDNSE , BE0ER TEE0E. X—BfAOnR
e,

BRIEW, 72% |, S1ERE  NSEETIR1E , SRFESHNERE Tk
MARE , EERTFHBIEEAN. EETAZOAN. TESRINSTEN
A

215, IIOAR. REEMS FOBESERSIR , Ea0RE THEE




image59.png
2 enike 2 H

FosmEmmEaans (Mo

LaRauERMLCTIS RERSRE HASHA

o

AN

ERUR B EE N RD

O TREARARESNS

4BT-AEASDNRR
E oiis g

THEARRER-EAT

=8 T8 HA@ BIO BUO B

HEREZRE AEHSZHA
— CEEEERTREETHIREE
HRITE B
BREIT , RRARIHNNE 1

BT, ‘Ao, FEES" TEHEEETLAIRERR , (FA2ES
#, ROH/\K TAARE , FEEFRZ Ry RRTBHICREENST—
B T —ER. AR, B, Bl , FRESHEEH , BihRne)
FEL TCATEERR . REILSSHE , ERESTHAE, Py —SRR
=, BRENESEEATRAF , ERUAERNSE.

REREE , HONEE—FE. 3035%, MIBUK , B—FREE "—5T
8" O¥RaBEHHER, £¥RFS tEXERGEHENR "SEXHR
175, SAZIEESE.

FEZEREREEZ  ARISEENN. HRAFLAN , HERENEE
AMERE , SMEHZII. 20085 , L FU—SZHBETESII0H7T, Wk
BET T 2ESC, BB, EFEFRANEES—FEERNSHEFR.
EEk , FEFRIE M2 AeEEs , —LESSHOREE ‘REE [ F
EENLAORFEBTOAF LW HHREFIHE.





image60.png
ehica bl

FObEI-REEANRE

PROYTWRBINB IS |

KEPETR EEARALA
FinehtY

A VHEL

Farersensussr

EE T

HA@ BIO BAO HE

“FElZEHRL. BHE

—iDEkKAIXE, AdtEEREBITESN
FROE T

FpHEeHESAS. HE2RIE &5, R HEEE. ST
ETF, ENAERBEEN , ARZEAN , RER LAFSRERST
. " —RE , FrmakRKEKE, AESRERICESMTEDR.

EXBFEES. REESRS , EESMNSNTIERS. REKES , $55
OFpEEtFEERE. X EUT RNES  EERSRBOHERSER,
2E ‘I BeSIEREREE.

REFEMHOABNE , BBLORE , FIEEERE , Winmz, 8T
B CEEX . FEs BESFEC: TEERO , EERE, —EFEWLE
SEERAEINHRNENRSE , AESTaEEE. ©

2011545 |, B2MEEAIUERESRE. AAURSHEINERR , AOS6H ,
SFEEE , ALEE, SRESA, TR8AEE. —LE, BRI AE
ET2EITMTENARZR , ENTN2EERRETIMI0SSAAASA
+. BERNERST  B2METER  AdtRUR, 2855, T3I1SM0ARS
SziTiteisE.




image61.png
2 sk 2 H
HRruEaL TS HTRBREA R A

ESLLES 3

a

"

. REEBASSE

BRGULREALEEASL

ServETT

RERTD XAFEE  Lneed

e

ARBBKHTARAEDE TREH

BARANEYE YIRS

HA@ BN BUO B

REFEEARSE

——iCHEESHELRERET AR S apRIoENE
FRCE PERE

EUET , FEHFHRANEF L, UBAR , —RFURK. FHREHE
FUAETRTPRCENEFARKENMIRE. ENENE , SEAFETES
. R, BRSNS ERESEEESKIE282HE , ASRLIAM. #iF
B, /R, BRRSStREECF L, SR E—BREFNE, 2RO Th
KREEMENETE.

ENEISIEHEEFRHRDRENT , 19995 R FRUESRIIFmTESE
HIF, MHSRIFSFRTROR. WASASE , MRTRESEES, NS
HIIEERRAA. 20055 , KITAESHNMST , SEAERNRESS, 8
NERIRNIUASHT0THESERASKE , ERFIEKE2108 , REBEST0
B, 200752810008 , HERKHESIFHT. HERE.

FWHTNRRAS | SIRT FAmASTERARNEN. SRMRASNE
FEE BE—S FRR, ERTERY 7 RREN. 20085 , BRHAERN
BEE , MS0ELLEARIRASSTHNG , ENERENEOAE , RERFREELS0
B, EEEEETA000SFARNBES FSNENieiERe.




image62.png
2 ek Y
neaweny oonnen

EAHAETRRTINLES R

CAESTS |y g

Ens

SHBERS T XAZM"

Kok
=msae

WRETER R AT

it
3
n
b
i
"
@
m
=
-
B
%
£
R

AR

AmKeameLE S Y

=8 T8 HA@ BN BUO B
UEERE ‘BB L”
—ESEGOHEIRESRR. BRSNS

FRCE 5

BEagES FRERESHITE , e ETS, SERAIIR—H | BaFS
AREEURSRRERE , VA= TRRRAATNHET... B2 "85
B EESAERSTEESE. BHSSErCHIRERS AERENE. 1
BECHESSAMATERRS T, WESHEERN "H4EL2" sk,

20165 , ERSNSERSERBRITEES. PWERETMEHS2.
LEFR  WAMERES  RESSNRITDBHIC—EBHFE, BYGAR, B
BE , RilES, BEETe—R. TEROSEREENEFRERRTFNE
B, CRESESNETE  BURRHEAEE , —HEitilm—%.

EREEaNitsl  IEAFORIENS , ESEIERE , BRERT
EEFRENTAAESENSSE. B, BIPHORSEE, BERYESENSN
FISSHPRN  EBRERANERNINEEH , EEFRERSITSE. 2018
£, ZRETEERPISERE=. 20185115  mRESEnSneEsss
BEAE  ERAEENE LFHEEE—SE.

MERSTIELE , BHRNERE—ZUE , SRESRTEERENTL, 1T




image63.png
2 ik

Kok

FR iR E W

mpiE “H=n"

"
1]
=
B
"
n
-
B
3
o
»
&
ke
i
=

TanabEARRE L

=8 T8 HA@ BN BUO B
mpssht “Hie=gp”
—— O X MG EEE
FRCE S =

1052584 , iB&E Lkt BEX M DREES | RN BE26
TERRRAEEEL  BEAE , ARE , AR, BARER, OER
EEETTNCER.

=

SESCFNERSHETEF SR , 1IBENTEEFEFREWE  —HE
BX (FLRE) meTE. HrEREUERNREFEERCK. SRS
NP TEE—£ , F2ESNR , AiR(am. ERRKEETRES 25
T, IR EREER.

FRZEBAE. 1998FEX , nEAREEERE | UEN SEETESET
KiEE, @0, FHEES, DRSNLEAERHSERES. 5 R, 1B
EReEFISMESTIFRAAR , RESET. ASMBEENS , MRSFHMRS
T2, BT SBHES , NEFBRAIRKOTEFR.

BESASISENETEEFNMG . (MRS NHS0. " EAEE,
ERSOABAAEEETER Bk, BRELERSTRES , FUSERE
BEASFMICEE, "RNESRTHELSUAFTER B | AHNS




image64.png
2 sk 2 H
commuraaan

ENEDRR AL pupms (O

s -

RRTERRAFOGRE

2
@
B
ES

3
=

i
]
E
1
1
=
"

RRBHERANY m

e

[ [ ———

=8 T8 HA@ BIO BUO B

ye 2
BTl S AU R A
— BT ERS EMESHEEHE. TEEES
FRCERE
MBYER TR EMEE1905 82 TNSERF@ITSSMF , WSE8H19
GAEMUBIRIT 240518 | SEAASHASE@MTLRAR. FH BRS
EERESNE NSEREEER  IESSERESHREReSS , BYmh

BERzE. BE, SERSTERESHC. EEES  WRSEEEIRER
HEEE.

TERRBTIERET B3 2EER ., aERNBESEXERS '#
WL ERS , EEATIRLmSS. EER , RFFRRSSEFTIERSR
Tieey "HEX  RRTIFIERERKHNERER—F , SRH2.

199454588 , "#E" EXFU, 4R21BRBATERENERW. BE
FRUHBAASH , ESETAREREST  BRASEET SHMELEA.
REER" | BERIARDLERUEEH  REIESAF@T, SL@MRBEAR
BREW. 0S5k, BEFLEESLURBATERER  UNRBERERE , RiE
BRETENRSINE , HREEFENRES R,

"HABAATOTWRET | i SATELRET , SREBFEATEIE
AR, " XEERSSEHEN@ARE SRS . HEFnETEnES ,





image2.png
6 jesdks f‘l I
=
iiii%f&ﬁmﬂnmmm & FIRXERMER
= —— ISR ER RE R KR T ERE
L%
‘a AIRBE B3
I
NE N i
e " BIRR, STFAHTINSTEEER R BRI KRG SIKE SR BN A TR
2 PEEN FlRT , FREPRTIEARSEMEF N LSRR, @H
ot b, SiEEREMBESENISRRTENEE,
SR AEHSIEREM 6014005 R
T RETARWAIER
Jgrxanean s RESEELETMEESHE TR, KEEHBURINTAILEE, Hd, T
i TR AR RIS ANSHR, AT RMIX— Sk, SIE19815E, BB
Ry T I éwr@mmmﬂx | FE2001 FEESEHLEEF HE

FRERFFAK, NLER—IUSERGSHERREAFNX,

SEASSNERE, 1995F s REBLLI RN XSRS ML IR T

X1

SLTINNAAMTEAHANTL

Hileimprenlogicipapon) "IBIRIIFRK, HBMKEMERERIEIL. " RESFERFIE TS
B, IREEMES. R, FFRSESERE, KBENE, EN20RE, B
LA EREE. ERIEREAIS, SRESMNE. REMXENRET, TREMN

ISR ISHF B —RARIPTIRIE TIE,





image65.png
2 enik 2 H

ormanpr e

ENEDRR B paEn (O

RRTERRAFOGRE

RRBHERANY m

e

nneRR TR

=8 T8 HA@ BN BUO B
SRR
——IEENSSEEREBIIERE
IEFRERTRIEEN

ME—RUFWERR “FHFREAE SARSE. +F%km%, HaEs
HE, TERRENR 0F=WIES ; MDERE, REBEESER , IISF0254
EXABREREE | EREREPEH— AR — NSRS, EEk , SIREE
ENERTUSARE. ERDERN , TERALHSR0E . BNOBSEX
WEESE, S, BENF EEA |7 ESE, RERETFETFAT,
EEFE ERTER"T 2EXHZE" 2ELTZET LEEER0
B OCSHAFRZE ERT_TEZE SRTENARE SSEEER

=

LERER , AR, EELEEERENIIN=EE , TREHNBREE—
EETER L. BELk, EREANFT. BUE. BES, BRTHEEFN.
MFEXERE, BRE, TRE , SETEAR | (g '1+8" WS ETRERE
PR, SEERSCESNNNRFREE | AR THOERERGR .

DLEER, AREN. SERITHT , FELFSST, TREEEFTXS
AR AOBSES , IERTS -8 TEAL  ARARSR , #REER
B, AkE AT,




image66.png
61 onek

“BEAEBNBIARNIAR)

iIE"

RaRRERRENERE
BRREERACAR

o JrOR————

b 8

% @™

H

E:

"

a2

]

E

i

= REBRIAIR

m Kok

[rren

BrNAmaRRN
BAnGAR

=8 T8 HA@ BN BUO B
M “TISMRT B “5E5iE”
—IChEEEENREONRHRERT
FRCE EEZ

FREEFEUR , BRI ESENTRRUIRBETIRERTE , 7R
FRISERES , BARNEWACAH P FOISREER. © 109308,
EAFEBSHEEARNCLR FH , BEERENS BRRERESERCE,
EARNEIW AR, BRENNES , PELTESARTARRMEER
e,

HEEET , FEENEERSTHUMER B X 8, B SNt
WRBTFN "SHE" | TEFEITENDE , BiF—7, ZARILR
R A SEMMENTEERTSE, A LEEREMORREUE , TR
=

20145 | ERTETERE , \HHF 2 BISRis S ESS0BRRATESE
FEIHRLE , hRENBHE , MFAEMERTE, NEXERNERRE T
R AERZEREIEF "HSET . AFESE, ABIEWTF, Bl "E8%k
¥ SEOTLSITY  S-HAFIPRAFEANATARTFEETE,

(@) (RE) (PHPRHLTER) SWEMEOLTHEE. 20185, BF
ESEH7 (ERERERTERAXE) | NTHESERSRT(raEEER.




image67.png
2 ik Z 0|

TEAERBYEFHBIEE'S

FRSHBERS

=
%
2]
]
*
0
5
]
]
£

AR

WRRCRB T

=8 T8 HA@ BN BUO B

FEREAOBTES
— ICEEE AR SR BE B8
FiE BIRCE TEL

"BRESEAT | eEESNEE AEFIRNFTEEERENEE , 72
BREEENERR , EAOEHER. " SEECOENEEENEIRE—BT
ZEEEEEIEA  ERRBESENTERHERES NS ETEERON
BB, ARENFRNERE , ABER , =R IREEE.

FRAFENUTEILR , ERHHANNZEOMREN , WSHRERTAE
Y TEOSREFENE . NRIER . FANES , ZSHEIAIML.

FEE0EAFE , 1FN=SEREQEESNRIH TEHRAEENES
EF. 19825 , SREEINZAENRIERTRAES , SREREAMES
. MERER, IS, ASEHEARMEEES , S FASTE. B2
£, MEHRFLPRE , SREEFT ATIE , UEHE16HK , REF1HR
T, BRASNEADN AT . AREAMENERTRERE  ZAREAESNE
ZEETERA. EMOFRT , HENHARCREEAWIBKELR
R. 19955, SO =SimgiRiEnisasa.

HRESRSAFEART , i =EONESHRSSEENS. " =88




image68.png
20 soneks zH

AREFH EEXTH

frniasaied

—RADRES
Kasxusaxsann

¥ remcRC AT

emmm

froT e

] HA@ BN BUO B
—RFHUBRER
— BRI TETETRS TR RIS
FRTE B

WEEHOROOPFOFES  AESDRTAWEIFRE | FERPIEY
FEFEIT , SEAEMETFRR |

WESILEAHTRAWNET, FUSHOBE , EERTFH
#. SAHEEZTESTRFAGRLIEESEM , FRAESHRE:
B REFART | NEEERUERTA

HIETE  ITRFESSSTHRR (RENTER R, TRETESFR)
EERE, EEPES. BEHARESE.

ETFHEHRNOEHE , CEEERERANAHDERUSAEA, ERERS
k. EDESSE. ERhEIERSE. 201656510 F=ERstE.

“EE-ROR , FARHREE. " ZERSIIERENT. NENKS0S
R ERESTO, ERBUL, EARE  ARFIET , FERL, —HXH
FHENIER, 8¥. RAREETE, REEHEEA. BERAFAEESHE
B




image69.png
20 seock o L)

FRNLFRANGENAHUABLANE

)
R

BREBSBOBAA

RAFRRAR ERNOHEHE

HA@ BN BUO B

ERERERINELIA
—RerrEs R TR RR ST
T T

108308  , —24£a8 "SRR AEEIedSEn-—SEMETL
EFFAT. EXEAFERTEFR01TRECSEMNAE  E¥RESHI0E
FFHFR M2 LRENEEM , TWRSDSAMBTNESEE , APEHRE
E-CCREBEERANERER , RERARULA. —BHRNSNTE, ¥
EHNERZEETEE.

EENTLRSERRMEBAY EIRE | EERELSEUAERIEYR
FALI. SLBRREE , BIFTFRRTIA—FF.

RESRERRS T BRFAR T —MEH, —A. 1999F , 2958955k
FHEEEHENRFRAETVERMETRREOEENE  FEEuEsT
15, "HHNRAEEEURRAFINFRNETRE , TUIIEHE, ER
BT , MESSEEF —AFRNEERE. ANEEFER , ATLERGET LR
2R, " OBEFES | EEESUSIRZ T TR,

20065 , BHEETAYBTRFIERERIBCHHEF TR —REMNR
$. M—RERFLERER[OVE | ILOFEMRSE. "BA—AFERFLEN




image70.png
20 seock o L)

?ix{kf!&ﬂillﬂn‘lﬁ

- e TR,
RRARIRANE

REFHATRRSHIRA

—RAFEE SR

WD

s T8 HA@ BN BUO B

BRFHNATEFSHMSIEA

——PEEAFRRFRREAIE
FIRICHE 3EE

EEERFAETEE  CERNFNEASHSE I—ERS08E , 71
BEAFERFREREARTEAHRE | MHETE , BOBKEREICRE
SREEALR , ERAOCKTUAUWHRANEARS | REENFRARE 4
h, BismmpAes , SISERRRnIFEAERER. . OREEEAFART
IRiRERAE. B8, CEEEEEAFREAFSEAERESIRE , AR
TRHAMREASRIBIOE.

19874 , RSN TERE TUAFEWENEEAFTIE, HEIRE—ENE
BRFBATEROMFARIE. 2EE=SZUEOAOMSKNER 24
TEKEN L PEEHRERNER. AFnsafBRERE, HRFESEaE,
SEKERI A, S2RNE\—EERaAanEs. "~ UamEt.

Al , N ARISTE RO TASENET T I 10AFMR TS, BIZHReE,
NSESENTASNER , B ILARE IEFRERR HEEES, SWE
FENAEHN. BE, FUBEFTSREERSKEREA, KRNI ERRE
K. ERWEFXNLEAS - FIRFREINWL , SHRETREESRNT
TUSER.




image71.png
20 seock o L)

?ix{kf!&ﬂillﬂiﬁ

REFHATRRSHIRA

mamnams
RAREARRE

—RAFEE SR

wrawzanss s

e mne

muRvAzERAE AL

e TR,

s T8 HA@ BN BUO B
—ERRES R
——iCESERBRNISNREBITUET
ST SRICE TEN

EEMEERERIEN , HIEERNTERE—FHT , BRMMFRKNEE
R, TE/LFa, XBEASBHAE, SARRNS—ERK. ASTHRMNS
B, BEER—I , ERMINRESTETE.

2268, S FEEN W EENREEEES , TIN5 AE].
fEREEHL , ERO—EAEUSEN , REETERIQE. 20125, RE K
ECE, AEARE" (8%, FENRZNBERSO—ENE  CERASY ,
ERNEER0NET , USTRs s8N,

NEFLENSE—R , @ITTREFSERANESMH4. ARSHRESRZ
F, BFERERERHARKR. "BIFMETORRY  FERRSTORSS,
BtoERER | RTERT, NER—0NF AR FeERETIRLAsEE T
L, RERZOTER. MR , ASINEREFEENE. WEFITER,
EEE, BUEARREE. SANE... BT A T IS,

NEFLER  AHREECEHSENRE  EARUEERSERITER
Y. BEANRRURZBEERS , UOURSIINRESSHINT T USRS




image72.png
2 eank 28
1o v wn amzewannearann

SEEREM miET T

pobat it

ALERBUEFENLR

HA@ BIO WA HE
itEREHEROELE

—CREERURRRE KSRt

HEDE TR

W R23ISTAERESH—R , HISEABEESHRORE ; wlItE
EFT , SH80ANTASEFMNTRETN , RERE.... BEERLINE
FFB, NE2ATSAFLIL, 2 EMmFESE , tXKERETNEmAS
B, HERSENHLIKAENELRSEETRE.

11868 , AR OMNRLRFERE IR , —RIIEETHIRE. —M8
A, B NRe @S5, R \KeRs BRRESIRERREE. 985,
SEHEIIA 7RSS, TSFARGNRKERKEREW, BIRFT=ESAE
—FIINTRAEE , ASHREEEEASUNT 18, J0S , S00F5xNE
SVORIRRER , SkEREIETEEFF .

HREHRERSESROEXERE. RSN —ANARIR , 5199857
EERL®x , ETEEEA=S  NURSTIAT , HELEASsHEsEH  BERE
WEA. 20115 HEFR , #BESTARNASENEEN , SRt REB0e
B, S REERRSANEREK. B2 HXARSFNTFEE—FE—VH
gERRR. BEt, RAEREMABAFEN , EREFASHSEERT] , ASLmezE]
. BREFASE, (NERE , RAGLBREAERS, BE0F, TRRE,




image73.png
2 st
IEERER mHE

pobat it

ALERBUEFENLR

“RAF, B

Evaz-nnnnone

anrsmunsearann

8 B FA@ EIO WAO EE
“RAMT, HAME"
— BN TRER H EERS RS ESETE
HEDE RS

1A5EEF  ATHRER+EMENBRITREEAT , T=EE , 6058
BEAEXBEAETE (WKEF)  SEER.

"HREBEAFIOT SR, WEN BEMSRII, 10SSEEAEEE
—ERR, FETOOMEEWER,. © FREkTREEN0NetR, HRKe
FRFEEBERNETHE , B530F5% , RBABEALER , iLBNEER

TEHEEX-BIRSEIREEERE , 57607 | THIESERE, 5§
200087 , FEASER. et KohEERERI K  SHENEREN
X, H1899FER. 2013558 , TE4EMUFERITR , HhEWNZMRERES
B NXERES.

BTHERTRAEER , TreAR , tEgERIsss  BIrskss
MR R EEREICHE , BRMALOTRERT RERZBHEIE (20185
OBEBAKITREESIE) . "BRAFRRTRTF, SEANRNEE. © 62
i, ERISERTRE  BREaARERENSMEAWETE  BEExX,




image74.png
HAREAHEABIIRRLS “Bi
F
B
aé
#
5
2
H
HEMH AR
—wima-me
Kmaek
=
HEWEFHZ

e o
AT

=8 T8 HA@ BN BUO B
HRIFHR
——ICFEHHRR A AFNEEBHICETH
FRICHE NEL

BT, FEHREREZ S AFTNERD SN —NRLT L. X2RTEE
ErEetERE , BAREZGNENRR. WEEH. KSR, —EEERs
ENREEEEN

ERTEEI6ERT , AENAS—EE I8 SEEEN. A IREFLN
EBEN, BMISADAZEEN , AENOEEFET—MA | BRERETHE
BECAFA.

Agey , TNaMNFES. ENAFNNES  BZ2RRERAENER "
TN AF BREMEE. RUTFEERTE. BSERFOVXTHRESBEEL
FREEHIT.

2013595, 30FMEFAERRIAENED LE , REBENAE. AFBR
1, AFENEBIESN, SEET , RE "BHEET KK, BREIH3IR,.

REFE, USROG REZNRE CEBRYSERET CHBEE
T SEEsaTE.
HUAFNEBRENEFETNNRE , BEmEd A5+ Tlafrit+Ei




image3.png
21 seoedt navexinn E-3 ]

IESEIRE R R 2 B LA
gﬁmu v;u;um S TERERI

BRI TN TN

RBTH RRKR

ILREESEQRE LG

ARRRAFARYA RS
FAL ARFAE FEOR

FIRICE Wk 3 TIEH T

"B MERABSER M55 TIE, ﬁﬁz%ﬂﬂﬁﬁ%%ﬂj%. BRRIGEED
TERAIIHSR, ILRIEESRA R L35, © 80/ Midfs, REmERERNH—
SEETH. DERERS. NRESIENt, BENERSTFISFT.

B, BEAFEEISE, SABEIRE? BIBER: e, KEENA
ORI ERESIXH TE, BEFEEEBNETE. b, SSTEREER, R
N =2—F , EAENNEARF AR TENRS, FEERE,

ELHP, RS EERESRAB TSRS ETFER, AHRRIE T
RETIERFEER, 201M1E78, REEEER, WRERE T R Eg TSI
8. WIS, REREHIE. RRMENTE. ZREETE, BB, &
HEEIE. MRISEISER *)\UIMIEE" TIEE. 2018548, MIRH T HITEREIR

>

I o . e




image75.png
RARUAHARTRARAS

B REE IEILBE WD

= g Ra

R SR

HEMIFHIE

Kok

e o
AT

HA@ BIO BUO B

#HXeEFHid

—CEEGAMRK=AKHRKREE0. RESTHRER
FRCE 5

CHXEMR AMEER. " M ESESRRRNER=RON. EEE i
RENS—ARTEE , S—FFEDE , EEERSFA% , FRESHTIZ.
BESREEETAMKEHME=AZIHRRELE. BESE, Sk 8E
BORUE , —TFHE0E.

HEHESES R, R BES/IUELHAEE? E0ARHK, BT
ER=RAEENSE. SEXBAXAEH |, X038 DeERRRT |, ki
ELELLRET  PHERESWUT. E=RCELE , RSAASCEEES
AXRENBHERILS , FEIFIEES—FEETELE. KRR, BUSHH
SZE, RLBEFEET , BIRET | EFHELCEdisnsiEs, BREF
EF.

EoRZIHKX , ERENEIRZATARE. SEEEERUFIR , ARS
EQEEH | EEIT , 0ERENSTRIGRTREEEEAREER0ENS
Fo... HTRXESBCBMFRS T ANEEHERESNES  AUE 4
BR E®RO. BEE EwmE 05, RexE, ERIEEER. X5
7. " E=RiH.





image76.png
2 joauk

BRAR" MR

RmmAA e WARS KA

“@n  RXANSIEEREH

o
RURSUBER

vt

CHARIE "

Rt

BHERESF

HA@ BIO BUO B

ENHRESTF

—— SN ERRFIMIEE TN REEICEY

EEAECEE

"ERESBIERTE , RINETT LREFEFIE. " 0SSHERAE
ERAFBE. E , wESMARNTERRI1S00THEZING , FREGIEATTNS
.

EERORNEBCUESES  SBNHERRFHIGESZNEESIE. 55
3, BESREST0, TER, SRENRARARARNEZR. 20185, U8
FREEEE6.5Z7T , NEEEA36004A7T , HRASMNBIAT. HMNER
BEmEwtEelyy , EREEE. SASEASNARNEOS, Sk,
BREEASENES.

LHEB0ERY , BEEHAEARET A , ERNARS TS, EEREL. B
W -REBE | BFTSELTHENTE  MEARLE. EREME F
—E2" AN TERERE, FURES— e, ENRREFIRSE R R,

‘REERE  BRARSE | XESEREREEEDN—9E. HTEHE
SIS RIRERER , BRI, HERATSENTS , FHERESEs
FEMTE , ENERRR TELIERTR.




image77.png
=8 T8 HA@ BIO BUO B

2 ik Z |

MU —MEARIE  isfisiinn RUREAHNE
£ ——iICERERGET N RS BITHTR

ROBRERAR FRCE PERE
SEA R RSN ARUSHE SIANRRR| e

115128 , ERERIBE
€, R EERREORRE. E5
BEESE HRE.

FEREN , RUARSEENRRSE, 15
3 NEARSIRT SMesikmits

SIDE1991ESAITER , 199657 AXEAR | 200655EENEEIHIT. BF
ARNTFIERENSRE , REFSARDC , BUSRERNE , B9 'R
' HNEEDERSHEE  BNILTHNEEE. 20165, EES AT
FB TR IR, aHTEERESS  SARHNTIEN  RENRIANE
wAFTCRNTRR T HBTIA  HETS. BNERETT MERESWER | SEESsTIa
ENRSRZES

AR

CFRRETFLX, T 5. " IRRTRSRN—GE. 2017568, =
BEARE , S —EKEKIBHERL06X , EISERAk  FEENEaRE
ABAMIERNTR. BREE , HIRTRMNIAR | SRA—RELINS /N,
BEREAIEHERTIISK , HKEENR , KMISTRESSTMET , BETK
ETEERESUERE.





image78.png
2 ik Z |

BESNRXBEETRE

EHARRIACRHERIR AR LN

TR LBHE BRRFRERARARANES

[

o
ot

=
s
4
P
E]
=
&
-
4
5
=
i
&
1
2
&

=8 T8 HA@ BN BUO B
SEHEH" B SR
—— IEERERSEENESBIoEER
FRCE EEZ

COWMIY 2EZB130088 , FESTafs. © 118128 | CELAEEE
ESEFENNRE U, fETERFIATAOSENESE. —IHEEERRE
RETZH , SREEESTAEE  EEHI0RNT , BRX 7 RRAIAREEE
ISR ARNEET BB , E5M ESESRBITI00AT. © =&
T8, TEENERNRETRAONMT , B200-AEE=E , SEEFESMTH
X1000/A7T , 2IMVEESE 8= .

FEIERS 9N | BATTENEISEITEERNER. JIEE,
FENMNRINERXASREREA L SRREIT  THERHNSERATIT
BE BT ESE, © NEEEAESFCE  WEISHETSINSEERY , 8
MEREFLAEE~ILONREAERARAFT , ERESSBN~EESTH
=,

AIBFEERERE , SRR ISEFES MM, SRR, KT
TEEREIGREEENRER , ST EDN IUIRERE  KIEEREES
BREEWRS , TET "REN" EERERE  KTCRIERRNES , 18
T EEEE CEAMTMNESRE R SRR E , @FelsETS | AE





image79.png
2 sk EL)

Fommr L]
BEABAHEARRIARYREE

GRS

s T8 HA@ B0 BAO HEE

iLEHAEE#ENE
—IERATAARE, kFRERL BB BITHETF
NFE FRCE TR
EEAEANI0R "TEFAR B, kFRERL ERITRIRBCHETE
PEE, BTANETETAL

RAERERZERITREZBEEL , ROTAKRE. I, EWISH
T, TNEFBE. 10TEHATFEEEEEERSR  RE—SHEROKE, §
FE4HTEREMNS , —FAXBFISASRENN. T OFRREER
= REFR 2SEEN. CREROIS , GINRES REFERSHL
NEERE , @HEk:

19915 , S FRESTFEHIBFHET 1000 TR SFUARE , BERA
Foauzh , BEESER200047T. OFEE  STREENEARTHHE. 825, &
BEENAIFHESKEMANES. T2, $XTEEIEneR ERSEN ,
REFHFEUGER , BIE LT, B RIERSBE.

ERTEMHSETIHET SR, MESNEMAZFRE400S , MERET
TRERR , FAWE ERFRE , BRRERENAEE.

2013EhR—SWEHE , EFISERETATLAR. RERH. &fFt




image80.png
20 sk 28
EASMEHAERE SEHEHL

THEAAAR BERENAR  ©

s T8 HA@ BIO BUO B

“ERANRE, REATESIE

—BiCRE RS RSN RSB
BT FRITE FEZ

BRENRIBHCAFE—F , ESHTHENSER , EUNEEENRARNE
MEREE, BEHIT BE HFERFL. FERE. BRUY & H#ER
XS, BTESHSRANSENEY. 575108 , SEERREATH
FEEH, EREEESS.

CERAMRALLE  REHEEHIF | © 2007598 | (EAREETF , BESF
HECREENESRENNESSS HETT. AT LS, 2018595, &
EELEREN R REI0. FRENSNEE40055, 15008 A, HHHBIF3000
B, SELR, NEFLARENE—  BASELRET. SHRENSEEUS
R, FENREEE, 5240058, FESLUFREERS00s. R, BittlEs
R, =ES.

"EITRTARNE , FENVARIEFOELNARER. " BENEES
BIEE , BEEEEFRAT FEEERULDTESSHULARLW , EVEERT
ERKEARSHRERD. B, BT R KERE, SREAIETAN.

TELE, BESDORA  WERK, WAOAE. SFNNRERARES




image81.png
2 ak 2
ETIHRATR

o

EREE TR

tE-gRENATAR

ERAER AR AT A

sarsunennin

shARIRE

aRsngAR R

=8 T8 HA@ B0 BAO HEE

ETHRATX

—iCEMEFRESEMER. FaTRRNE
FRCEBEE

SEAR |, BEEFRESEREK, 2SR\ S FENSE—HIES N EET
SERERERAT , BREMNE , SREENTRAODIREENSEE.

BREEEER , RNBIAEENROT , RAXRFESBNFZE ?iCE
BRRRSREFRERS , WS/ NAHA R RNE,

EHEER2017E5Y. FRAERSNASN , AMSTEENHEE ? WTFLe
BifS7#. RPAE0SFEXFEEMNRNANS | TRRE—REMNE
#. "BRAFQEITHE  REWAEREH. " SNHATRCE , ERALE
F, EAEIERI00S2BSBEN , BEFRINTENE, E—HiC.

FENSEE =R 28, 10MTME4008718008E2EA0. B
MRS |, WAEEURA FBTF | ERSREE. WERERKS |
BFENER b, ANEERERFSSLER. " 2NN TENRERASES
R, REBOEIEOREARS L.

BENESHET , WRERS , SEEENERZ. ERNENHAT
ZEFBTARASE—IFEE. 017557505 , FES0054F , ABT2H




image82.png
2 ak

BHERRESHRER

o tetiatadriie

WinrvRERE

“kuraamnnn

HEEHARE

s

enanmksn

L B

AFNOLE BIHRZAT LEASEAN RAREARE | BUImINCHR

AARERRTEERS

HA@ B0 BAO HEE

PRI AKRE
—— IO R MRS AASE
FRTHE HIHH

T EESHEECRIFSNAREME , % " MSEES
HEm, TRTHENRE , [N ASEENSHESHIAESE, XeEEamn
Rambhakt TEARERETRITER. BTIRENRRE—HREEE , FXIT
BEENANREANEBEES— , SFAEEAFIREIIASTRERKER
HET , bENHARTRONE. RERECSERCFRENMRRAS , 18I0
wEFHEE. ‘SXELEENEERE , T8 -81k, RNE—BFaEK
B. " REmMPERRE AT,

19824 , Fm20= e SRkl n BRI SamRastany , THESE—XE
WIRFIHE =20 (RA 2 ) ARN, SAE-EFRKSERERET
1. EBES , BRAEER LITEFAM , BREOINERE  ORETETUSE
DERnRRAEENSE—Fas. | fASEEmE, Ws, RE-T2 , RN
BRUEREEPE , ERER. JEL5H , 2ERIVRNBERBLIESE
&. " BNE, s, BES-—FEOSARTOREA. RERRE=EZ . 5
REINRENRRFAE , CESREASER.  BEESROE.

EEESUTEENES  (IESNERES0SHFES ¥, S 2EERTER




image83.png
“*IE&IJIE"WIBI“

FEAGRRR

rrsm s

sARsREEEN

ErrTe

FA@ FIO WO HE
I
ERFHREE
——iCkE BRI R F RIS EN A
FIRICE FR=
ERERNERIBE , S TABEERT , SRLFIVNSLL , 2 TEE

FWAR | HETIES. SHiE , ERRSHER , TEAESEE. HEkE
EFSRFEEE EEHETESEE NI,

117148 , RES= , BEHARERT |, EWENESHE | H7205% , 3
TEEESHETRE  FETERSEEER. 85, DIEEBREinES
WEDEER , TRSMAESSTERES. ...

"EANTEREETHEE 2, GNiEs S REEIRIINREE —RIE
E. EE0STASHIOSEETIFIACE , BitbiRsSR0, H88F0. #
&0, " B, AREESTANSEA MG, XEWMAREER , B
PAER0NMHRRE , SRS R30S AREEEL. ©

BETLESFNRE , FEEEEETNILT. 2017525 | MSEHEH2
BINE)L, RIARGESNDRY | EERSF—SMNHENE2MNINET
FFISES. TESMBEST165880T , 2018EKEFARIGRSNRYE,
ERRE NSRS NFREH. ARATHEURNEEDE , 201854
B, SNREBH—IEFEESEINNTHE. PHTASXIEFEESENRET




image84.png
2 ak

S
SIRARHLENRRETRARE 25

A-stnemmasiy

REXR BENR

s

sazbuamar

astom

[ P

ATSREORG B I-TRE MATHER ATHREL

8 B BA@ FNO WAO HR
TEHHL
— ICREEGEEFXSHENMMARTF
FRCE IRF

TRRERN—#2 , RRER DTN , REFH—SHRERRRIRST
B, SE% , RREBMRT , REAHERFTXHRERMMSRFREFEI0
S, —ORSER. BSER  FetTHR—BuHT.

HFFEESRFZEFIIREDLE. ERARSHIRTURKFREE. I
TEd , R OEICHERERTIE , S57 ERESNEEAT. BRIER, &
FEDNSERASRUIERR , AREFAEREORLAST | S5520ES,
BUESNER26L2E, FHSRERLILE , RERIIS04% , AETHAH
17, BRERN—BEFT. 0BEERASEE , 2FEFHTRN—Z , RIBRF
ZRAETE , ERRATSRONRES | SESHNERAEENE.

AT, RFRGEIRSHSETVRRXT DA, HREMRCOTE, BEEEE
SEARERFXHRERMME. BATOE, F—7, 27, TIATULAL
BESE  BAFITWMA. REET Wae” TEExHME , FEDEEs
TieEx, PRES. 5RE, TFFHESEEAR , 02201, BTHE
DETHEOERE , UL FEE=S0EF. HEE , ISAARUENR , &
RETA—2TERE , BF=mT Waiie" T





image4.png
2 st 1Dat E-3 0

ERRRBARER TENE

D BSR4

RBITH RHRBR
R4 % J) IRAFBh T LAY

BRFACHY

ANT RaRLsAaRRN

FERTARL AR

HERRRRIA P “TAAR"

—— BB BRI AT HTRXRI AR R EhE1E

MRICE HimiR X4 2718

WEIRNGE, TS ABSEMER, AREESR1990FERRRHE S8,
1993FE RAFRRIFIES —RER N0 BOGRER (ESEHX MR RES R
WEAIR) REEZ—, FEMRREN AT RIS FFHE s RmIA
FREFRBIAREH TR, F1996F4AFRMAIIN T FIXEIET5). 78
118, iCEFH 7 THEE, YECHRIEE, FEBEER: "ARRE,
BETIF! " BTN AR A — RS, NTFECHRE, TS
B, R ED,

FREEMERRBIA TIELLE, MSRRBAMZREME T I OME, SmA
2R, BEEZATE, SMAEOEA.

M20055FFa, HEFERMREBEE

AmE., WElE—F, TRifYsss





image85.png
iR ERPEZANAEER

SRR DB RS

R BAEE

stueains s

=8 T8 HA@ BN BUO B
R
EERAERE
——IBLEEENEN, EHERATETE
FRICHE NEL

“EANSES , (RNUGEFRET , ILRNORLSEIRERE.
EFESRFLERNFS (1) HFPLRRAGSHKFARNEENES 2EPH—
DE. BENFIERE , BHRZTEFTHOR.

BREEFARSEZNES S SAFTSEES0s0FEFEA. ER2ERN
ST, M E2228ERNAEEAR  WiE—PREDHAE. 2RES B
E22FEELR42008A , SEETI00257T , ERIHERSIIFATENS , BME
BIFERUT4897T AR,

FERFENNRT  SREEAMAER. NEREAIARET, BARE
HEN-SEETS, RERUSE , EAREHFH—FHIORERE. "Bie
BERES , MESTEBNEN. FLl, BESUEEEANT , —E20—E515,
RBEEFE LY. " SNIERE  FRAFLEXRIR , AERERFEHF
B, 2EMH BXE . AR ASEIRRNTSOFE, BHTEOH,
FEF—ET BER" CRETE | BASEERAW | EASER, —E
BIEE.





image86.png
i!ﬁiiit!m&iﬂlﬁﬁﬁﬁ!ﬂ BFRL

AEIPR RN ARBRBER
HERO WL
AR
T

BEBANA NERTAE “TRANESESURS

o

P
s

A
Ty

VAL

o

e

=8 T8 HA@ BN BUO B

TR AR AR
—— IR AR MR AR SRR
FRCE S E

EE-ESXT, HEW, ARBADSREN TR, solRT RS
BB , AT ARSRTTIHLANBIAASRER , L—SRIRINS
# , EFETIRSEYEEHN —BERHRESABREN , SEARERN
BYANSRRNE. H2004E\ERFEERBEENMTANSIUR  XEREHET
HEILRT , BERKAF AN —SEASRIEEOPNFRE , SRREeEE
BrEpFEal M SERHERTERICEEMIA. REFAT S5
EWRS.

SREOEEH

20065 , BRERFFATERN , —HERSES , FF2011EMATEENTAE
RS, RASERREERER—A.

2018 , —SEREILFHNBESRENTARRNESD | SHERUANRLEEL
REBCEEEMEE. 2F4R , BARERRE AT IRERRR T EnTa
R, —MEENESRARY. BEENASNEEETS FSIEARIRNT ,
BErzEs.




image87.png
2 ak

[l o o]
fe

ABMADERNTS  AERWDERREN

R AAAT

foErRERRAR

ATRAMETERTASES FDRADERSERTH

BRRAAUANANNDD  RESELONRGEOR

=8 T8 FA@ BN BUO B

TEATH RUEXE
——ICERRSREIT 2 HEARSRK
3T = FRicE BN

1152087673 , EESEERSREVHNZ NEESRANEE RS
o, RANDER , EELTHRESNEY. SRR 1 NEFEALRHE
17 , FRTFLU0SEEA | IWTHAE , EZRAES | BRE LA MONES
T. " SRKESSEHRES09FT. EAENEE | W FESFHEESREES
IRLEE EFR , ANRIIEEES | BEEmFiS— M.

"ERR, REISELSEETE. BEBREENENLEE. © I
NRHREGEENSES AR, "REKEER200555 187, ZAEE
SEEE. | AEXHERTHLE, SRA—ERZ/LHE. BPHRKSEIMT
E, #15008 A , SMIEZEERRT , Rats— ek,

"BAERS—SHA, LEILEESERT  SRERNERTFSEETUE
REL, ERASE. " SRKRCESTETECHNE. 19685, MNEA—S
FAERAFESI QBN ENEREONE | FERORA—SEL. =X
EFXERa , SREAREZMEFITENR , E452 DERFIFSMIER
=B B NI RSABEFHE. B2, WRRETH DEEEN ISR, h—
EHFER—EENEE.




image88.png
2 ak zn

TEERHRARAR T

e [

EomE KFRE

AR N

prorTieTy
SERnaLEAL

=8 T8 HA@ BN BUO B
EBHE kFEF
—BNIHE—AREREEEY =@M
FRCE AR

ERIZE FUET , 5—SES, 8% £HEk. S5 0ER,
IBEEELRETESHEE | BRENEASHNES , ATESERRE
B, BEmzs AE0. M. B0, IIEEEERESARFNEE. ... 0
RENTHE—ARERSEEY _RIEERAM.

115158 , C&*IAIHE—AREREEEY 8, #NEICEARES
E#ER. EEE¥_RIES BEEE  AEEaszHEE HPSR
ERZ-ENSHRNEENES. T HHMNE, EHE, BUSELERRNE
2, Bb2ERE) , ZENESNER , tEVEEFEEFNEE.

1976528 ARSI, RERHTERA , 2002575 AFHE , *FAT
BE-AREREEEFR . BT ITIFHE, 12013575 AR
%, 015545 FEEEFRAIER , SFEAEEEF R,

2014258 , ATFRE , #AMEETR , SHRTINSONLF  BHEE
B, GEHE , MR T RMAREREEEFRAIEE. — AR, BEEFH
EFACOMN-RERSEFY , BEREEEFNSELF. S0, BRETF




image89.png
Eﬁﬁﬁfﬁﬂtﬂlﬂsﬁﬂﬁﬂﬁ' e

nmmEEEE

PITITS

P

[ —

N

=8 T8 HA@ BN BUO B
TFEZFAHEN “SEA”
—— BRI RFEEROF R NSRS
FRCE 5

WARBBHEESEL , ASFERNeRES , AENEERE , BEHaT
XBEPOFEERNFRRINE R —HE , BRESEEZNUENR— B
. EEANEREFNSESAAT ZNNET. INNFE. ZNNIE.

1978% , B, B NE—HEF——8 DSNSERT. N8
EETBERERTLAA , PHES. ETHEEHIFEL. L5, RETHENR
®, BtEeSSNEs. 8, LENEE—RARINE , FSERFNEROR
8 ENEARSEY 4T SRHIE.

19855EX , MFNEZBIUKARNGT , SHEEINERENRTSHEIE.
IREBTHRMOEREN , BSEFNIRIFERENOSTXAE , BSETHR
EETS.

INBEMSATILR , SFENER , AT HETRE , SERKIIBRTRY.
FEHBAIREYAIRA T | RRMERFERTHR , SHIIEEIMENRET
iE |, AEANTIE, SEBFEENESE. BEORTIETENT RS,

MTEEN , SEREE. FEYERE , ASESRESsy T  FrE8R




image90.png
=8 T8 HA@ BN BUO B

B sesel |3
T e — H AR OB ES5IEY
— — AR T BN ZARE
H =Ea TEEE B
I RSOGO 5
i N ‘:'\A 115248 , CERIAAARFRELTENRN. ENES, SE5A5E "B
% EFAR 095kiE , FINEXSNREE—EmL F—SHRTEROAUNT

asiasy i’ NELAHBUETFEER , NEEDPORSMFXIREETERL
HRERRERN | " ST

e
e

EEIKIE , A BE T RIS,

SEMZNDLIRI3FS T, BTESURRRS | T1995EMAT FEHF
%. 19975, BREAZONE , SEESUEFORRIER, , EolLTRRTENE
pis=N

ayzgubanyA D

TERERTE, REHARASH , HRER. T xESkESEalN—9
& EFRNTIEEET , BHE0SFRROS BE—SHEREINT0 ,
BTE—SHRANES,

e — p—-s

P e —

20175 , RERNEHFRER , SEEAT  ARNHET. ERFOES0E
EETHTHRNEN—AYNTN L REERATRTERBSSTRNZE @
AT, HRNZRSFSE  ISSRVRNSEMEANROLTE , BT
BERTE, EHNERTE.





image91.png
IEEERRROREXAG

K

D i

a2

SIS ABAFUMAT

P

ANEREZE 0
AT

SnuRARAOE

e cra———

[ —

=8 T8 HA@ BN BUO B

HERFEAFE

—iEEREAOZAONZEEEE
FRCE PERE

Ba, B2EAOZKON , 778NERERKEENTESH 0" 85,
NRNFEEEEE. BEENTI0EN=S , ANERFENRE , 7/ 3l ; 2720
FEEL  RRER , BERA; A —SLRERR  IRNEFELEALRG
EREF.

BEE1964ENSR | 19785EKOKI (FkONT ) REREHIE. 1052, i
TREFSETTEAR. 65KE , MAFEA. AL SEERELTH
BiE. KONEZSERTERERES KO22IJFAEEEI0.

19945 | EESEAERET A, KOSEREDERTHFEE. BFEE
I&RmE, SERDITHERESAIA. AT, % | " BEEREBNEENS
£, ZRSHEFLE , BiSSHEKONEZBE0. ASESEER: "'®
EFIRT , FEANREEALNRIBEC. AZEAMRES , BRELEE
I~

Wit , BEETETKOSARETE , —THRR20EF. BERERSFMTE
e, FESRNSHRIKOSE , Fa—Roma . BSEESk, E8T




image92.png
2 ak

mmmenRuA B TOORKE

SEPNFRG

o«

s

- ARTIIARS

AsREne

Sk

it

AXFRHEERALREL

e ———
IRTAERRETARRRETCRAES|

samnmRam
| *aan

REBXESHIPN

o

HA@ B0 BAO HEE

EREREEGHTIM

——IEHNUAFHNEERARS—Z6IE. BEEFREETEE
FRICE Fh

19255 F AR TLER—RICURRES. ICU, IEENERERE. X2
EESHCRANNS  EFARSSSRA—REREN  EEEXEHE , U
BANSOSHHSTES. TLEE008EZFERERANUAYNEERSE
E¥Re , -ETFEMNSHERRORT. ExE , asEsEn. s
Wb, EOEEEA , OB, RAEESEERNTING, SSHSEE
ERERA AESRITER TR ZEE , 20165, TEERFEHA.

FEENBAMRC, BRIESE O8" "Eil" EE ST 088N
BEs, BNCUIBASE L, Bet. SFIREFRSELES , (FrEE, AR
FHEFEAARARKRES  SOMTRFERERENRZE | AFaETS
AARERRARY.

2010515208 E% , Egp—GEERSM , EERTARNRERES
', FRES, £HEG , THRVENLK  STRKEFEN—& , $BRENT
TETEE. —AE, SEEFRESR, RETEa0h. SEFEATER
BefE, BEREaTEROSETNEENIE , MERTY. SEFENRHS
ARSI , MRSSE. XEMFSETLES IEETRRR. BAESHENE





image93.png
2 sk zm
I %" @ B I

ssEsAEEMSRELIS

rinzennst

HRREEARDE W

BE AR BFELE

RAININEFS

LR PR BB LAY iy

=8 T8 HA@ B0 BAO HEE
EE “WE mFEXA
——ICEEEH RN RIBIEAE
FRCHE BTEA

EEEEHK , EXE(IFEE. WmA1989ESn TR, FERETEN
A BEBEA , MESBAREFNESENENSASEL. BRIRBRSFES
0%, W TRFUA20430/088 , BRSSASGELB520 AR,

FEREEHRAFNFEIHBABCEAT. TET/LERR , ME—0F
1508 ; EMEEACE , BE—MNFLIL.

EAFRNEIHRLT , SRERRETERF . WERER ENFE—
BRTE , MUEESERFIIENE  ENAEFNE. SNREEREEEE
%, FRMSEOE , CFRETHL. NESNERINASERSTE, =15
M—8 , BSCRCT EL=E.

HENBTFRELEESIES  AEciiE, TEINE—SET)LER .
ZIREREANOM0 , RESFAEM. —NFHETE, SEANEFET , St
ETHIMNES. G5 RESSSRSEMITL , GNAERNEHE , T25
FEHNGHE | HUE , AFEASEAST —HESE . T2W, S2EN
BRET, SEEMAENTE  HENEESE. BUEESNIFEHSH , 25




image94.png
2 sk Z 0|

e mamnn AmwELE

B HERAMBETRRR I

B T T I Py T T TP —
e YRTMAGTIL

o

aaRpLpRALE SmaokR

RERRIS

.

EERRNRRERERAR

=8 T8 HA@ BN BUO B

SERER WA RkEits

—iCEEHHTOERasal [ KEOE
B/NEe FRICE W2

EASHARE  BEETFEN. EESRSHTEOE SEEA  §A=E
FAEFHRRNS  SESE , TURE , RSk, ERESUATHOALSEE
ZE, RERBITS , BRFEEHEMEEANERRR , Soff1REEIRRg
Whls , BEMBIIIEN | iLfilE ERad VENER. WResR EnEt
BEANT HEGAT SEERET RSNSEHHTOERasal [ K8
=

17 EHENROESHTERZZ ) IFRAA | 756SNSEEE , B
arRRSRBEAR  CRTESESY. MRS EMESES  RakER
BTE. 1558, MISEMEENLEIEEH  RERREETRIE , RE5E
SRR,

BHRE , BESH , ROBNRLERDERS. TEENNRS , HESH
=, mEEH , BAFIES, FEER, AERRNI. BE, fiTk
. Bt BUHE. BEEEE. ASEAECH. TUFFMO , B 4EE
REBEESE. SUAHEORS , ROERECRERTOERGEA .
FTRERasRATRSEaE W , F/~E1100/A7T , BIF#R304H7T. 2004




